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 Alexandria City Publicاصولنامه رفتار متعلمی   مکاتب دولت  شهر الکساندریا )

School )-  2024-2023سال تحصیلی 

 معلومات عمومی

 در باره مکاتب دولت  شهر الکساندریا

 مأموریت ما

ن و ر  ن کردن موفقیت با الهام بخشیدن به متعلمی  ی. تضمی   فع موانع یادگی 

 دیدگاه ما

 . فت در یک دنیای متنوع و همیشه در حال تغیی  ن برای پیشر  توانمندسازی همه متعلمی 

 ارزش های اساسی ما

ی مکاتب دولتی شهر الکساندریا ما در تلاش هستیم تا این ارزش  …ما دهیم تطبیق کنیم. های اساسی را در هر کاری که انجام میبه عنوان جامعه یادگی 

ما همه کسابن را که  داریم تا اطمینان حاصل کنیم که همه ذینفعان از حضور در مکاتب احساس خوبی دارند. های فعالی برمیما گاماستقبال میکنیم:  •

ین نق ام می گذاریم، زیرا معتقد هستیم که تنوع ما بزرگیی یم و به تفاوت های یکدیگر احیی  طه قوت ماست. با ما در تعامل هستند، در آغوش می گی 

فت کنند. توانمندسازی میکنیم:  • ین حد توانابی های خود پیشر
 ما به هر متعلم و کارمند الهام می دهیم تا به بهیی

سی به تعلیم تلاش می کنیم. متمرکز بر برابری هستیم:  •  ما فعالانه برای رفع موانع دسیی

 تم ابتکارانه عمل می کنیم. ما برای حل مشکلات در صنف و در سراسر سیسخلاقانه هستیم:  •

ن می کنیم. نتایج محور هستیم:  • ی، رشد و دستیابی به سطوح بالا تعیی   ما اهداف بلندپروازانه ای برای یادگی 

 اهداف

 انطباق سیستمیک

 اهد کرد. مکاتب دولتی شهر الکساندریا فرهنگ بهبود دوامدار و طراحی سیستم های عادلانه را برای بهبود مکتب و آموزش ایجاد خو 

 در آموزش
ی

 برجستگ

کت می کنند.  سی دارند و در آن سرر ن به آموزش با کیفیت بالا دسیی ن می کند که همه متعلمی   مکاتب دولتی شهر الکساندریا تضمی 

ن   برای متعلمی 
سی و پشتیبابن  دسیی

ن را در پروگرام ها و کمک هابی ک سی و مشارکت برابر متعلمی  ن می کند. مکاتب دولتی شهر الکساندریا دسیی ی را کاهش می دهند تضمی   ه موانع یادگی 

اتژیک  تخصیص منابع اسیی

اتژیک منابع و کمک های متفاوبی را برای مکاتب و ادارات فراهم می کند.   مکاتب دولتی شهر الکساندریا به طور اسیی

 مشارکت خانواده و جامعه

ام و ارزش می کنند. مکاتب دولتی شهر الکساندریا اطمینان حاصل می کند که همه خانواد ، احیی  ه ها و اعضای جامعه احساس خوسیر

ن ما  متعلمی 

ن شامل شده:   (2020سپتامیی  30)تا  15588متعلمی 

ن )تا   (2020سپتامیی  30جمعیت شناسی متعلمی 
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•  :  ٪5.6 آسیابی

 %26 سیاه پوست:  •

•  :  ٪37.9 اسپانیابی

 ٪26.9 سفید پوست:  •

 %1> آرام:  بومی هاوابی یا ساکن جزیره اقیانوس •

 %1> بومی آمریکا:  •

 ٪3.4 چند نژادی:  •

 110 کشورهای تولد:  •

 121 زبان های مادری:  •

 تعداد مکاتب

 نرسری  •1

 ابتدابی   •12

 8از کودکستان الی صنف   •2

 متوسطه  •2

 شعبه( 4لیسه عالی )  •1

•  
ً
 18مجموعا

 نامه ای به خانواده های مکاتب دولت  شهر الکساندریا
ن خود به مکتب استقبال می کنیم! ما خوشحا ن فراهم می 2024 - 2023سال تحصیلی  لیم که از بازگشت متعلمی  کند که بهیی آماده این نوید را برای همه متعلمی 

د فرهنگ های قوی از آنجابی که ما بر ایجا های درس، مکاتب، جامعه و دنیای همیشه در حال تغیی  ما خدمت کنند. باشند تا به عنوان عوامل تغیی  در صنف

ن خود فراهم می کنیم تا داس ، احساس تعلق و مشارکت را تروی    ج می کند، فرصت هابی را برای متعلمی  ن تان های مکتب تمرکز می کنیم که مشارکت متعلمی 

ک آنها هستیم.  اک بگذارند و ما آماده شنیدن صدای مشیی علم را توسعه دهیم و اهمیت ایجاد ما تلاش می کنیم تا همه جنبه های هر مت شخصی خود را به اشیی

ی عاطفن اجتماعی ) رفتارهای مثبت در هر متعلم را تصدیق میکنیم.   Social Emotionalبه عنوان یک واحد مکتب، ما همچنان بر اجرای پروگرام یادگی 

Learning - SEL .ی عاطفن اجتماعی پروسه ای است که از طری ( هر روز تمرکز می کنیم ق آن کودکان و بزرگسالان احساسات را درک و مدیریت پروگرام  یادگی 

ی را به دست می آورند ) ن خود کار می کنیم تا  (. CASEL، 2017می کنند و روابط مثبت و مهارت های تصمیم گی  در مکاتب دولتی شهر الکساندریا، ما با متعلمی 

ی عاطفن اجتماعی ی آکادمیک را در پروگرام یادگی  ن شناخته می شود.  SEALکار ما به نام  خود ادغام کنیم.  به طور یکپارچه یادگی  برای کمک به  SEALپروگرام  نی 

ی، حمایت از صحت روابن از طریق شیوه های آگاهانه ترا وما، ایجاد جوامع هر متعلم طراحی شده است تا رفتارهای مثبتی را ایجاد کند که باعث ارتقای یادگی 

ن شود. قوی مکتب که ترمیم کننده هستند، و ا ن تمام جمعیت متعلمی   طمینان از رفتار منصفانه و عادلانه در بی 

ن کار میهای مکتب تمرکز میاز آنجابی که ما بر برابری برای همه در صنوف درسی و ساختمان کنیم تا روابط قوی ایجاد کنیم که فردیت کنیم، با تک تک متعلمی 

ن  کند. آورد رعایت میمتنوعی را که هر متعلم به صنف می کند که فرهنگ غتن و تجربیاتو شمولیت را تقویت می این کتاب راهنمای اصولنامه رفتار متعلمی 

(Student Code of Conduct حاوی معلومابی است که بر شیوه استفاده ما از یک سیستم کمگ طبقه ای برای آموزش و بازآموزی رفتارهای مثبت تمرکز )

اتژی دارد.  ما متعهد به اقدامات  کنیم که از نظر توسعه و فرهنگ پاسخگو باشد. انه برای ایجاد سیستم کمگ طبقه ای خود استفاده میهای پیشگی  ما از اسیی

ی رفتارهای مثبت نشان می  در یادگی 
ورت به حمایت بیشیی دهند، حمایت کنیم و به دنبال ترمیم کننده در جوامع مکتب خود هستیم تا از متعلمیتن که ضن

ن و کارمندان را در صنفهجایگزین ن حال امنیت متعلمی   دهیم. های درس و مکتب در اولویت اصلی خود قرار میابی برای اخراج هستیم و در عی 

ورت های خود را با ما در میان میگذارند.  ن است که ضن ن با مداخله و درک صحیح، آنها را  رفتار متعلم راهی برای متعلمی  ورت های متعلمی  ن ضن در  برآورده ساخیی

ن ) مکتب نگه می دارد و به رشد تحصیلی و رفتاری آنها کمک می کند.  ترین (، رایجStudent Code of Conductاین کتاب راهنمای اصولنامه رفتار متعلمی 

ی    ح می ن در کسب مهارتمداخلات طبقه ای را تشر ن های اجتماعی کمک میکند که به متعلمی   انتظارات در مورد رفتار کند و به متعلمیتن که برای برآورده ساخیی

ورت دارند، کمک می ی ضن ن روش هابی را برای گزارش رفتارهای قلدری و رفتار ناخواسته که می کند. شان به زمان بیشیی تواند منجر به اقدامات ما همچنی 

 که برای تروی    ج تغیی  رفتار مثبت ارائه می
اک گذاشتهانضباطی خاص همراه با مداخلابی  یم. اشوند، به اشیی



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 5  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

ن اقدام شود. ها میاز خانواده ن خود برای مطالعه دقیق این اصولنامه رفتار متعلمی  برای خانواده ها مفید خواهد بود   خواهیم که با ما همکاری کنند تا با متعلمی 

اک بگذارند تا انتظارات ثابتی برای رفتارهای مثبت، از  ن به اشیی جمله حضور در مکتب، که می تواند منجر به نتایج که انتظارات خود در مورد رفتار را با متعلمی 

ن شوید که شما و فرزندتان فورم امضای مکاتب دولتی شهر  تحصیلی مثبت شود، ایجاد کند.   مطمی 
ً
پس از خواندن و بحث در مورد این معلومات، لطفا

( در ابتدای سال تحصیلی ارائه شده است، امضا  Back to School Forms( که در فورم های بازگشت به مکتب )ACPS Signature Formالکساندریا )

 کنید. 

ین نوع خود شان حمایت کنیم و مشتاقانه منتظر همکاری ن خود برای تبدیل شدن به بهیی با شما هستیم تا  ما در این سفر با شما همکاری می کنیم تا از متعلمی 

یم! بیایید همه  محیط های آموزسیر امن و منظم را برای همه فراهم کنیم.   از یک سال تحصیلی امن و موفق لذت بیی
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 مشخصات یک فارغ التحصیل ویرجینیا
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 ©2017 CASEL تمام حقوق محفوظ است 

 درخواست برای امضای والدین یا سرپرست
ورم های بازگشت به مکتب مکاتب دولتی شهر در پاکت ف( ACPS Signature Formفورم امضای مکاتب دولت  شهر الکساندریا )با امضا کردن و بازگرداندن 

ن ایالات متحده و/یا ایالت ویرجینیا ACPS Back to School Formsالکساندریا ) (، والدین یا سرپرست)ها( از حقوق خود که توسط قانون اساسی یا قوانی 

 را محفوظ میشود ضف نظر نمیمحافظت می
ی
ن حقوق  چنی 

ً
را دارند که مخالفت خود را با پالیسی ها و/یا تصامیم اداره مکتب  دارند و این حقکنند، اما ضاحتا

 این بروشور طبق قانون شامل موارد زیر است:  اعلام کنند. 

ن  •  پالیسی استفاده مسئولانه از سیستم کامپیوتری برای متعلمی 

ی مکتب • ی و غی  حاضن  معلومات اجباری حاضن

ن  •  استانداردهای رفتار متعلمی 

 پالیسی براب •
ی

 ری و برجستگ

 ها و جوامع خانه

 مکاتب

 صنف های درسی

 خود مدیریتی خودآگاهی

 آگاهی اجتماعی

 مهارت های ارتباطی

 تصمیم گیری مسئولانه

یادگیری اجتماعی 
 و عاطفی

نصاب درسی و رهنمای پروگرام یادگیری عاطفی اجتماعی 
(SEL ) 

 شیوه ها و پالیسی های تمام مکتب

 مشارکت خانواده و اجتماع



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 8  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

افت •  اصول سرر

ن و حضور اجباری در مکتب هستن والدین یا  د. والدین یا سرپرستان مسئول کمک به مکاتب دولتی شهر الکساندریا در عملی کردن استانداردهای رفتار متعلمی 

، همکاری با مکتب در نظم و انض ن ن مکتب در سرپرستان مسئولیت درک کردن اصول رفتار، تروی    ج رفتار مناسب متعلمی  ، و ملاقات با مسئولی  ن باط متعلمی 

ی در مکتب را دارند.  ن والدین/ سرپرستان را مکلف می صورت درخواست برای بحث در مورد مسائل مربوط به انضباط و حاضن کند که یک قانون همچنی 

 فورم ام کنند. های خود را درک میدهد مسئولیتای را امضا کنند که نشان میاظهارنامه
ً
ضای مکاتب دولتی شهر الکساندریا موجود در پاکت فورم های لطفا

اید: بازگشت به مکتب فرزندتان را امضا کنید، که ثابت میسازد شما اصول رفتار را خوانده و درک کرده

https://powerschool.acps.k12.va.us/public/home.html 

 معلومات مهم تماس مکاتب دولت  شهر الکساندریا

 مسئول تلفونشماره  اداره

 مدیر اجرابی خدمات زبان آموزان انگلیسی 8022-619-703 دفیی خدمات زبان آموزان انگلیسی

 Family and Community Engagementمرکز مشارکت خانواده و جامعه )

Center - FACE) 
 مدیر اجرابی مشارکت ها و تعامل با جامعه 703-619-8055

ی مکتب  رهیی
ی مکتبمد 8020-619-703 دفیی  یر اجرابی رهیی

 مدیر اجرابی تعلیم و تربیه تخصصی 8023-619-703 اداره تعلیم و تربیه تخصصی

 مدیر تغذیه مکتب 8048-619-703 اداره خدمات تغذیه مکاتب

ن و برابری ن  8036-619-703 اداره خدمات متعلمی   مدیر اجرابی خدمات متعلمی 

ن مدیر ا 8157-619-703 خدمات راهنمابی مکتب  جرابی تیم های حمایوی متعلمی 

 مدیر روانشناسی مکتب 8159-619-703 خدمات روانشناسی مکتب

 مدیر خدمات مددکاری اجتماعی مکتب 8156-619-703 خدمات مددکاری اجتماعی مکتب

 خانههماهنگ کننده رابط بی خانمان ها/داخل  8134-619-703 خدمات ارتباطی آموزش بی خانمان ها / خدمات در خانه

 کارشناس کمک های اجتماعی برای بازماندگان از تحصیل 8358-619-703 پاسخ و کمک به موارد ترک تحصیل

 مدیر خدمات صحی مکاتب 8162-619-703 دفیی خدمات صحی مکتب

خطوط تلفوبن دوزبانه برای ارئه معلومات به والدین مرکز مشارکت خانواده و 

(، از Family and Community Engagement Center - FACEجامعه )

 بعد از ظهر.  1صبح تا  9دوشنبه تا جمعه از ساعت 

/انگلیسی:  •  برای زبانهای اسپانیابی

571-775-9719 

-703 برای زبانهای آمهری/انگلیسی:  •

927-6866 

/انگلیسی:  • -703 برای زبانهای عربی

927-7095 

 

 

، والدین یا سرپرستان، و کارم  ندانانتظارات برای متعلمی  
همه ما باید با هم کار کنیم تا یک محیط امن و منظم برای  دیدگاه مکاتب دولتی شهر الکساندریا این است که هر متعلم فرصت برابر برای موفقیت دارد. 

ن براهای رفتاری و ارائه فرصتما با شناسابی و آموزش دادن ضی    ح مهارت موفقیت هر متعلم فراهم کنیم.  ی تطبیق رفتار مناسب در های متعدد به متعلمی 

 مکاتب و جوامع ما، یک محیط حمایتی در هر مکتب ایجاد خواهیم کرد. 

 : ن  متعلمی 

ن این حق را دارند که انتظار یک محیط آموزسیر را داشته باشند که در آن بتوانند برای رسیدن به ظرفیت کامل فکری خود تلاش کنند.   متعلمی 

 هر متعلم: 

ی به مکتب بیاید. باید هر روز به وقت اش و  •  با مواد آماده برای یادگی 

سد.  • ی را نفهمد، سوال بیر ن  معلومابی را که روز قبل در صنف آموخته است مرور کند و وقتی چی 

ن یکجا کار کند.  • ی متعلمی   باید با کارمندان مکتب برای به حداکیر رساندن فرصت های یادگی 



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 9  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

ی از مشکلات و حل مشکلات به صور  • مانه و همکار باشدبرای جلوگی  ، مهربان، محیی ن و مشارکتی  ت مسالمت آمی 

ن از بزرگسالان به همصنفن ها و دوستان خود کمک کند تا از مشکل دوری کنند.  •  با کمک خواسیی

، کارمندان یا محیط مکتب را در اختیار بزرگسالان مورد اع ن تماد در مکتب یا خانه قرار هر گونه معلومات مربوط به تهدید یا اختلال در مورد امنیت متعلمی 

 دهد. 

 (: ACPS Transportationهنگام استفاده از خدمات حمل و نقل مکاتب دولت  شهر الکساندریا )

ن باید به وضوح ارتباط برقرار کنند.  •  متعلمی 

ن باید تمام مراحل و دستورالعمل های محافظتی را با انجام موارد زیر رعایت کنند:  •  متعلمی 

 تگاه بس قبل از ساعت حرکت بسحضور در ایس ◦

ن شدن به طور منظم از بس ◦  سوار و پایی 

 عبور کردن از جلوی بس ◦

ن در آن در طول همه راه ◦  پیدا کردن چوکی خود به سرعت و نشسیی

 CHECKپنهان کردن اعضای بدن و تمام اشیاء برای خود و داخل بس  ◦

ن و خود با پی   ◦ ن به بزرگسالان، متعلمی 
ام گذاشیی  وی کردن از تمام دستورالعمل ها و استفاده از زبان مناسب برای همیشه وقتاحیی

 والدین و سرپرستان

ن ما در انتخاب رفتار مناسب در مکتب و خانه هستند.  کای ما در کمک کردن به متعلمی  ین سرر  والدین یا سرپرستان مهمیی

ن و مکاتب  کمک کنند:   والدین می توانند از طریق موارد زیر به حمایت از متعلمی 

ن که با محیط مثبت مکتب سازگار باشد.  •  بررسی رفتارهای مورد انتظار متعلمی 

 حفظ ارتباط منظم با کارمندان و مدیریت مکتب.  •

ی باشند.  • ن هر روز به موقع به مکتب بیایند و با مواد درسی آماده یادگی   انتظار اینکه متعلمی 

ن مکتب را تحت تاثی  قرار می دهد. مشوره با پرسونل مکتب در صورت به وجود آ •  هابی که متعلمی 
 مدن نگرابن

، کارمندان یا محیط مکتب به پرسونل مکتب.  • ن  گزارش دادن هرگونه معلومات در مورد تهدیدها یا اختلالات مربوط به امنیت متعلمی 

 معلمان و اعضای پرسونل

ی قوی در صنف معلمان و کارمندان می توانند در مورد رفتارهای مثبت مکتب   های درس خود هستند.  معلمان و اعضای پرسونل مسئول ایجاد جوامع یادگی 

 کمک کنند. 

 هر معلم/اعضای پرسونل باید: 

ی مفید است ایجاد و تروی    ج کند.  •  محیط مثبت مکتب را که برای یادگی 

 انتظارات رفتاری صنف درسی را ایجاد، انتشار، آموزش و به طور دوامدار تقویت کند.  •

 به جای توجه به رفتارهای نامطلوب، باید به رفتارهای مطلوب توجه کند.  •

ی و اصلاح رفتار نادرست به شیوه مثبت مداخله کنند.  •  برای پیشگی 

 ( مشورت کنند. Student Support Team - SSTدر صورت تکرار رفتار نادرست با مشاور مکتب یا سایر اعضای تیم پشتیبابن متعلم ) •

ایط ایجاب می کند، متعلم را برای حمایت و مداخله به مدیر مکتب هدایت کنند. در مواقعی •   که سرر



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 10  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 مدیران

ن را دارند.  ن مکتب واین اصول نامه رفتار متعلمی  آنها باید از قضاوت معقول استفاده کنند و هنگام تطبیق  مدیران مسئولیت و اختیار آموزش و تقویت قوانی 

ند. اقدام انضباطی که باید انجام ش ایط را در نظر بگی   ود، سرر

 تیم اداری مکتب باید: 

 محیطی را ایجاد کند که در آن رفتار مثبت مورد انتظار باشد، آموزش داده شود و الگوسازی شود.  •

 از کارمندان مکتب برای تروی    ج و حفظ محیط مثبت مکتب حمایت کند.  •

ن و خانواده ها ارائه •  کند  انتظارات روشن به کارمندان، متعلمی 

کند، در صوربی که ممکن است منجر به اخراج متعلم شود، خواه اداره مکتب اقدام هر متعلمی را که پالیسی هیئت مدیره مکتب را نقض می •

 انضباطی انجام داده باشد یا نه، به والدین/ سرپرستان اطلاع بدهند. 

 س و هیئت آموزسیر ویرجینیا گزارش شود دخیل باشد، اطلاع بدهد. به والدین یا سرپرست هر آن متعلم که در یک حادثه که باید به رئی •

وارد زیر بخش خدمات حمل و نقل مکاتب دولتی شهر الکساندریا با خانواده ها و مکاتب همکاری خواهد کرد تا یک سیستم حمل و نقل راحت را از طریق م

 ایجاد کند: 

 ارتباطات .1

 امنیت .2

ام .3  احیی

 ل های روشتن را برای مطابقت با انتظارات امنیتی ارائه خواهیم داد. ما دستورالعمارتباطات: 

وی خواهیم کرد. امنیت:   ما از تمام شیوه ها و دستورالعمل های محافظتی پی 

ام:  ام خواهیم گذاشت. احی  ن و خود احیی  ما با نشان دادن مسلکی بودن در ارتباطات و اقدامات خود به بزرگسالان، متعلمی 

 ود و عمل به مسئولیت هادانسی   حقوق خ
ن ایالات متحده و ایالت ویرجینیا از حقوق قانوبن و آزادی های فردی ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا طبق قانون اساسی و قوانی   برخوردار هستند.  همه متعلمی 

ن می پالیسی ها و مقررات هیئت مکاتب دولتی شهر الکساندریا با این حقوق سازگار است.  د از این حقوق تا زمابن استفاده کنند که با حقوق دیگران یا تواننمتعلمی 

 این حقوق با مسئولیت های ذابی برای یک متعلم همراه است.  های آموزسیر تضاد نداشته باشد. توانابی مکتب برای فراهم کردن محیط آموزسیر امن و فرصت

 را که در محیط آم
ی
/محیط مکتب تطبیق میشود، برجسته می کند. در حالی که این فهرست جامع نیست، بسیاری از حقوق  وزسیر

کت در هر  ن شامل مکتب یا ملکیت مکتب، وسیله نقلیه مکتب، جریان حضور یا سرر /مکتب در مورد اصولنامه رفتار متعلمی  فعالیت  محیط یا محدوده آموزسیر

ه رفتار یا اقدام منجر به متهم شدن به جرم شود، میشود )به یا سفر تحت حمایت مکتب، راه رفت و برگشت به مکتب، و محل خارج از ملکیت مکتب زمابن ک

Va. Code - 16.1-305.1  .)مراجعه کنید 

علاوه بر این، سوء استفاده از حقوق میتواند منوط  دهنده همه پالیسی های اجرابی نباشد. پالیسی های هیئت مدیره مکتب درج شده در زیر ممکن است نشان

ن باشد. به مداخله و/یا عواقب انضبا  طی مندرج در اصولنامه رفتار متعلمی 

 دوره ابتدای  سال تحصیلی 
-2023توافقنامه استفاده مسئولانه از تکنالوژی برای متعلمی  

2024 
ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا )دستگاه  داده( قرض Alexandria City Public Schools - ACPSهای متعلق به مکاتب دولتی شهر الکساندریا به متعلمی 

ند، ایجادهابی بکنند و در بسیاری از فعالیت کت کنند. میشوند تا بتوانند یاد بگی  ن به این وسایل برای موفقیت بسیار مهم  های مختلف سرر سی متعلمی 
دسیی

م دیجیتالی باشند.  است.  ن باید شهروندان مسئول و محیی  هنگام استفاده از آنها، متعلمی 



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 11  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

ن مکاتب دول وی نمیتی شهر الکساندریا )پالیسی ها، روش ها و دستورالعملمتعلمیتن که از قوانی  این  کنند، در معرض پیامدهای مختلفن خواهند بود. ها( پی 

ه باش ن دستگاه، تماس با پولیس و غی   د. عواقب ممکن است شامل ملاقات با مدیر/معاون مدیر، جلسه والدین، استفاده محدود از دستگاه، برداشیی

 جام خواهم داد: من موارد زیر را ان

وی می • ، پالیسی ها، روش ها و دستورالعمل های مکاتب دولتی شهر الکساندریا و صنف درسی پی  ن   کنم. من هنگام استفاده از تکنالوژی از تمام قوانی 

سی به پروگرام ها برای کارهای مربوط به مکتب، ها و پروژهمن از تمام تکنالوژی مکاتب دولتی شهر الکساندریا برای ایجاد فایل • انجام تحقیقات و دسیی

 استفاده خواهم کرد.  Cleverاز طریق «( اپلیکیشن ها)»های کاربردی 

 دارم. ( و پاسورد از جمله نام کاربری و پاسورد گوگل خود را محرمانه نگه میUsernameنام کاربری ) •

ی. استفاده از دستگاه )کمپیوتر، مبایل، تابلت( من به عنوان یک ابزار ب • های من درک میکنم که این یک بازیچه نیست و از دستورالعمل رای یادگی 

وی می  کنم و متوجه کار خود خواهم بود. معلم خود در مورد استفاده از دستگاه پی 

 غذا و نوشیدبن را از دستگاه خو دور نگه میدارم.  •

 در هنگام حمل دستگاه خود مراقب خواهم بود.  •

 ام رفتار خواهم کرد و در تمام تعاملات دیجیتالی خود با دیگران از زبان مناسب استفاده خواهم کرد. من با دیگران با احیی  •

 به مطالب، تصاویر، ویدیوها یا وبسایت های ن •
ً
امناسب اگر نظر یا ارتباط دیجیتالی دریافت کنم که باعث رنجش یا ناراحتی من شد، یا اگر تصادفا

 به یک
ً
سی پیدا کردم، فورا  بزرگسال مورد اعتماد خود خیی میدهم.  دسیی

 من موارد زیر را انجام نخواهم داد: 

، ایجاد کردن یا ارسال کردن معلومات به منظور انتشار معلومات نادرست؛ یا برای آزار، آس • ن یب رساندن، استفاده از منابع تکنالوژی اداره برای یافیی

 قلدری یا تبعیض علیه دیگران. 

مجاز یا نامناسب به منابع تکنالوژی اداره. استفاده از تکنالو  • سی غی 
سی به حساب های کاربری دیگر کاربران( ژی برای دسیی  )به طور مثال: دسیی

ه یا ارسال کلمات، تصاویر یا سایر محتوای نامناسب دیجیتالی.  •  استفاده، دریافت، ذخی 

سی به منابع نامناسب یا مسدود شده با استفاده از وای فای ش • خصی یا به هر طریق دیگری در جریان حضور در ملکیت مکتب در ساعات دسیی

 درسی. 

 کابر رایت(.  •
ن ن و/یا استفاده مجدد از تصاویر بدون اجازه )نقض قوانی   کابر کردن میی

 اجازه دادن به هر کسی  تا از دستگاه من استفاده کند، از جمله دوستان و خواهران و برادران.  •

. استفاده از نام کارب • ن ن و/یا ورود به حساب های سایر متعلمی   ری و پاسورد سایر متعلمی 

اک گذاری معلومات خصوصی )نام کامل، آدرس، تاری    خ تولد، مکتب، شماره تلفون( به صورت آنلاین.  •  به اشیی

 های کاری، مکتب یا شخصی دیگران بدون اجازه. ها یا فایلورود و/یا تغیی  حساب •

 به خارج از ایالات متحده.  ACPSاجازه ضی    ح از بخش خدمات تکنالوژی بردن دستگاه خود بدون  •

 من موارد زیر را درک میکنم: 

ن میتواند محدود شود یا برداشته شود.  •  استفاده از تکنالوژی مکاتب دولتی شهر الکساندریا یک امتیاز است و در صورت عدم رعایت قوانی 

ول کند. مکاتب دولتی شهر الکساندریا این حق را بر  • ، تکنالوژی خود را کنیی ن  ای خود محفوظ می دارد که با نظارت و محدود کردن استفاده متعلمی 

مکاتب دولتی شهر الکساندریا میتواند هر دستگاهی را که به متعلم اختصاص داده شده است جستجو کند و دیتا های )معلومات( ایجاد شده، 

 ، تغیی  یا حذف کند. دریافت یا استفاده شده توسط متعلم را بازیابی 

م.  • رفتار و گفتار که در  من باید هر کاری را که هنگام استفاده از دستگاه خود انجام می دهم به عنوان بخسیر از فضای صنف درسی خود در نظر بگی 

ن خلا ن است، هنگام استفاده از یک وسیله، ضف نظر از اینکه در چه ساعتی از روز باشد، نی  ن است. صنف درسی خلاف قوانی   ف قوانی 

ن انتظار می رود که تمام پالیسی ها و روش های مندرج در کت • ابچه وظایف در فضاهای آموزسیر آنلاین مانند سایر وظایف در مکتب است و از متعلمی 

ن از جمله تمام پالیسی های مربوط به تقلب، سرقت ادبی و استفاده مسئولانه از تکنالوژ   ی را رعایت کنند. راهنمای اصولنامه رفتار متعلمی 

ونیگ شخصی که به داخل محوطه مکتب وارد می شود ندارد.  •  اداره مکتب مسئولیتی در قبال وسایل الکیی

ن  • ن مندرج در این توافق نامه و سایر پالیسی ها، روش ها، دستورالعمل ها و اصولنامه رفتار متعلمی  مکاتب ممکن است به دلیل رعایت نکردن قوانی 

 ساندریا با بعصین عواقب مواجه شوم. دولتی شهر الک



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 12  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 ابتدابی عمل کنم. با امضای زیر، موافقت می
ن من می دانم   کنم که با موافقتنامه مکاتب دولتی شهر الکساندریا برای استفاده مسئولانه از تکنالوژی برای متعلمی 

، شهروند خوب دیجیتال باشم. که استفاده من از منابع تکنالوژی مکتب یک امتیاز است و من مکلف هستم که با رعای ن  ت قوانی 

 نام متعلم: 

 نام کاربری گوگل متعلم: 

 امضای متعلم: 

 تاری    خ: 

 اطلاعیه و اجازه والدین یا سرپرست

 فیلی  

نت را می دهد.  سی به منابع مختلف تکنالوژی، از جمله دامنه وسیعی از منابع آموزسیر از طریق اینیی ن امکان دسیی مکتب از تکنالوژی  اداره اداره مکتب به متعلمی 

نت ) نت Children’s Internet Protection Act - CIPAفیلیی کردن محتوا مطابق با قانون حفاظت از کودکان در انیی ( در تمام کمپیوترهای مکاتب که اینیی

نیتی استفاده می قابل قبول انیی نت با این حال، از آنجابی که هی کند. دارند، برای محافظت در برابر محتوای غی  ن امن  ٪100چ یک از روش های فیلیی کردن انیی

 نیست، اداره تمام تلاش خود را برای نظارت بر فعالیت های آنلاین انجام می دهد. 

ش و نظارت در خانه  دسی 

ن خود در دستگها فراهم میدر حالی که اداره مکتب یک ابزار را برای والدین یا سرپرست نت متعلمی  های مربوط مکتب نظارت کنند، در اهکند تا بر استفاده از انیی

نت خارج از مکتب، والدین یا سرپرست  مانند تلویزیون، رادیو، فلم ها و سایر رسانه ها مسئول ارائه راهنمابی در مورد استفاده از انیی
ها مانند سایر منابع معلومابی

سی کو  هستند.  نت و دسیی ی آنلاین، ابزارهای والدین یا سرپرستان مسئول نظارت بر استفاده از انیی دک شان به منابع تکنالوژی مکتب، از جمله فضاهای یادگی 

 همکاری، و منابع آموزسیر هستند. 

 خراب شدن/تبدیل کردن دستگاه



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 13  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

د.  ن مسئول نگهداری و استفاده از وسایلی هستند که توسط مکتب در اختیار آنها قرار می گی  را در بر  آسیب و/یا از دست دادن دستگاه ها عواقتی  متعلمی 

 هزینه ها را میتوان به طور اقساط یا سایر روش ها نظر به صلاحدید مکتب پرداخت کرد.  خواهد داشت که میتواند شامل هزینه های زیر باشد. 

آسیب  

 
ن
 تصادق

 گم کردن آسیب قصدی*

کروم بوک 

(Chromebook) 

 دالر 200تا  دالر 200تا  دالر 25

 دالر 100تا  دالر 100تا  دالر 25 تابلت

 دالر 30   چارجر

ن می شود.  ی تعیی 
 *هزینه خسارت نظر به تبدیلی قطعه/تبدیلی دستگاه مورد ضورت توسط مسیی

 ام. کنم که موافقتنامه استفاده مسئولانه را بررسی کردهبا امضا کردن در زیر، تأیید می

 نام والدین یا سرپرست: 

 امضای والدین یا سرپرست: 

 تاری    خ: 

ده مسئولانه از تکنالوژی برای متعلمی   دوره متوسطه سال تحصیلی توافقنامه استفا

2023-2024 
ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا دستگاه اکبه متعلمی  ی داده میهای متعلق به مکتب برای تروی    ج اشیی  شود. گذاری منابع، نوآوری و ارتباطات در تدریس و یادگی 

نت، ارتب سی به انیی سی به کمپیوتر و دسیی ی بسیار مهم هستند. دسیی ی آنلاین برای محیط یادگی   اطات دیجیتال، ابزارهای همکاری و فضاهای یادگی 

 های مکتب در مورد استفاده از منابع مکتب میتواند نظر به صلاحدید مکتب منجر به اقدامات انضباطی شود. ها، روش ها و دستورالعملرعایت نکردن پالیسی

قانوبن میتواند منجر به تماس با والدین یا سرپرست متعلم شود یا در صورت علاوه بر اصولنامه رفتار متعل ن مکتب، سوء استفاده از هر شبکه یا فعالیت غی  می 

 تخلف از قانون، منجر به تماس با پولیس شود. 

 من موارد زیر را انجام خواهم داد: 

 های مکتب و صنف درسی را رعایت میکنم. در هنگام استفاده از تکنالوژی، تمام پالیسی ها، روش ها و دستورالعمل 

 ها برای کارهای مرتبط با مکتب، تحقیقات و پلانگذاری برای کالج و شغل استفاده میکنم. ها و پروژهاز تمام منابع تکنالوژی مکتب برای ایجاد فایل •

 نام کاربری و پاسورد خود را مخفن نگه خواهم داشت.  •

ام رفتار میکن •  م و در تمام تعاملات دیجیتالی خود با دیگران از زبان مناسب استفاده میکنم. با دیگران با احیی

 به مطالب، تصاویر، ویدیوها یا وب سایت های نامناسب •
ً
سی  اگر نظر یا ارتباط دیجیتالی دریافت کردم که باعث ناراحتی من شد، یا اگر تصادفا دسیی

 به یگ از اعضای پرسونل مکاتب دول
ً
 تی شهر الکساندریا خیی میدهم. پیدا کردم، فورا

 من موارد زیر را انجام خواهم داد: 

، ایجاد کردن یا ارسال کردن معلومات به منظور انتشار معلومات نادرست؛ یا برای آزار، آس • ن یب رساندن، استفاده از منابع تکنالوژی اداره برای یافیی

 قلدری یا تبعیض علیه دیگران. 

مجاز یا نامناسب به منابع تکنالوژی اداره. استفاده از تکنالوژی برای د • سی غی 
سی به حساب های کاربری دیگر کاربران( سیی  )به طور مثال: دسیی

ه یا ارسال کلمات، تصاویر یا سایر محتوای نامناسب دیجیتالی.  •  استفاده، دریافت، ذخی 



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 14  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

سی به منابع نامناسب یا مسدود شده با استفاده از وای فای شخصی یا به • هر طریق دیگری در جریان حضور در ملکیت مکتب در ساعات  دسیی

 درسی. 

 کابر رایت(.  •
ن ن و/یا استفاده مجدد از تصاویر بدون اجازه )نقض قوانی   کابر کردن میی

•  . ن ن و/یا ورود به حساب های سایر متعلمی   استفاده از نام کاربری و پاسورد سایر متعلمی 

 کاری، مکتب یا شخصی دیگران بدون اجازه.   هایها یا فایلورود و/یا تغیی  حساب •

 بردن دستگاه خود بدون اجازه ضی    ح از بخش خدمات تکنالوژی مکاتب دولتی شهر الکساندریا به خارج از ایالات متحده.  •

 من موارد زیر را درک میکنم: 

نتها، کمپیوتر استفاده از منابع تکنالوژی مکتب، از جمله شبکه • ، یک امتیاز است و میتواند در هر زمابن به دلیل سوء استفاده یا ها یا مبایل ها و انیی

ن  ن رد، لغو یا محدود شود. رفتار توهی   آمی 

ول منابع تکنالوژی را محفوظ می دارد و میتواند منابع تکنالوژی متعلم را نظارت یا محدود کند.  • تواند هر کمپیوتر، مکتب می مکتب تمام حقوق کنیی

همبایل، دستگاه یا دست ونیگ را که به متعلم اختصاص داده شده یا در کمپیوتر یا شبکهگاه ذخی  شود، جستجو کند. و ای مکتب استفاده میسازی الکیی

، اصلاح و حذف ه شده توسط کاربر را با استفاده از منابع تکنالوژی بازیابی  کند.   مکتب میتواند هر گونه دیتای ایجاد شده، دریافت شده یا ذخی 

، « در صورت موجودیت»از منابع تکنالوژی مکتب به عهده خودم است. این سیستم بر اساس  استفاده • ن ن رفیی ارائه شده است و مکتب در قبال از بی 

ه شده در سیستم، ضف نظر از اینکه علت حیر بوده، مسئولیتی ندارد.   آسیب یا موجود نبودن دیتاهای ذخی 

ی آنلاین، ابزارهای ارتباطی  • یگ نامناسب است، فضاهای یادگی  ن و همکاری باید به عنوان فضای صنف درسی تلفی شود و زبان و رفتار که در صنف فی 

سی داشته اید.  ن نامناسب است، ضف نظر از اینکه در کدام ساعتی از روز به این فضاها دسیی  در فضاهای آنلاین نی 

ن انتظار می رود که تمام پالیسی ها و روش های مندرج در کتابچه  وظایف در فضاهای آموزسیر آنلاین مانند سایر وظایف در مکتب است و  • از متعلمی 

ن از جمله تمام پالیسی های مربوط به تقلب، سرقت ادبی و استفاده مسئولانه از تکنالوژی را رعایت کنند.   راهنمای اصولنامه رفتار متعلمی 

ونیگ شخصی که به دا •  خل محوطه مکتب وارد می شود ندارد. اداره مکتب مسئولیتی در قبال وسایل الکیی

ن  • ن مندرج در این توافق نامه و سایر پالیسی ها، روش ها، دستورالعمل ها و اصولنامه رفتار متعلمی  مکاتب ممکن است به دلیل رعایت نکردن قوانی 

 دولتی شهر الکساندریا با بعصین عواقب مواجه شوم. 

 ابتدابی عمل کنم.  کنم که با موافقتنامهبا امضای زیر، موافقت می
ن من می دانم   مکاتب دولتی شهر الکساندریا برای استفاده مسئولانه از تکنالوژی برای متعلمی 

، شهروند خوب دیجیتال باشم.  ن  که استفاده من از منابع تکنالوژی مکتب یک امتیاز است و من مکلف هستم که با رعایت قوانی 

 نام متعلم: 

 نام کاربری گوگل متعلم: 

 علم: امضای مت

 تاری    خ: 

 اطلاعیه و اجازه والدین یا سرپرست

 فیلی  



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 15  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

نت را می دهد.  سی به منابع مختلف تکنالوژی، از جمله دامنه وسیعی از منابع آموزسیر از طریق اینیی ن امکان دسیی اداره مکتب از تکنالوژی  اداره مکتب به متعلمی 

نت ) نت Children’s Internet Protection Act - CIPAفیلیی کردن محتوا مطابق با قانون حفاظت از کودکان در انیی ( در تمام کمپیوترهای مکاتب که اینیی

نیتی استفاده می قابل قبول انیی نت  کند. دارند، برای محافظت در برابر محتوای غی  ن امن  ٪100با این حال، از آنجابی که هیچ یک از روش های فیلیی کردن انیی

 نظارت بر فعالیت های آنلاین انجام می دهد. نیست، اداره تمام تلاش خود را برای 

ش و نظارت در خانه  دسی 

ن خود در دستگاهها فراهم میدر حالی که اداره مکتب یک ابزار را برای والدین یا سرپرست نت متعلمی  های مربوط مکتب نظارت کنند، در کند تا بر استفاده از انیی

نت  ها مانند سایر خارج از مکتب، والدین یا سرپرست  مانند تلویزیون، رادیو، فلم ها و سایر رسانه ها مسئول ارائه راهنمابی در مورد استفاده از انیی
منابع معلومابی

ی آنلاین،  هستند.  سی کودک شان به منابع تکنالوژی مکتب، از جمله فضاهای یادگی  نت و دسیی ابزارهای والدین یا سرپرستان مسئول نظارت بر استفاده از انیی

 ، و منابع آموزسیر هستند. همکاری

 خراب شدن/تبدیل کردن دستگاه

د.  ن مسئول نگهداری و استفاده از وسایلی هستند که توسط مکتب در اختیار آنها قرار می گی  آسیب و/یا از دست دادن دستگاه ها عواقتی را در بر  متعلمی 

 ه طور اقساط یا سایر روش ها نظر به صلاحدید مکتب پرداخت کرد. هزینه ها را میتوان ب خواهد داشت که میتواند شامل هزینه های زیر باشد. 

  
ن
 گم کردن آسیب قصدی* آسیب تصادق

کروم بوک 

(

Chromebook

) 

 دالر 200تا  دالر 200تا  دالر 25

 دالر 100تا  دالر 100تا  دالر 25 تابلت

 دالر 30   چارجر

ن می شود. *هزینه خسارت نظر به تبدیلی قطعه/تبدیلی دستگاه مورد ضو  ی تعیی 
 رت توسط مسیی

 ام. کنم که موافقتنامه استفاده مسئولانه را بررسی کردهبا امضا کردن در زیر، تأیید می

 نام والدین یا سرپرست: 

 امضای والدین یا سرپرست: 

 تاری    خ: 

 رفتار متعلم

ی  حاض 
برای کمک  ویرجینیا یک مکلفیت قانوبن است.  254-22.1قانون  حضور منظم در مکتب نه تنها بخش مهمی از موفقیت تحصیلی کودک شما است، بلکه طبق

ی، به والدین/ سرپرستان توصیه می کنیم تا اطمینان حاص  در دستیابی به ظرفیت کامل خود و اطمینان از ایجاد عادات مثبت حاضن
ن ل کنند که  به متعلمی 

ی را سر از زمان کودکستان هنگامی که والدین ب کودکان شان هر روز به موقع به مکتب حاضن میشوند.  ه فرزندان خود کمک می کنند تا عادات مثبت حاضن

وی کار مفید است.  ی اجباری  ایجاد کنند، این عادات برای کودکان در طول تحصیل و با ورود به نی  مکاتب دولتی شهر الکساندریا به شدت به قانون حاضن



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 16  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

ی ها ایالت ویرجینیا پایبند هستند. در صوربی که یک متعلم د حاضن ن به مدت پنج روز یا بیشیی در مکتب غی  حاضن باشد، و این غی  ر یک سال تحصیلی معی 

های منطفی برای تماس با کند تا از تلاشای برای تأیید عذر متعلم دریافت نشده باشد، این قانون کارمندان مکتب را مکلف میغی  موجه باشد و هیچ نشانه

ی های غی  قابل توجیه یا تایید نشده زیادی داشته باشند، کارمند خدمات اجتماعی مکتب، همراه با  . والدین یا سرپرست استفاده کنند  ن غی  حاضن وقتی متعلمی 

ی متعلم ایجاد کنند.  بیان می کند که عدم  262-22.1قانون ویرجینیا  والدین و سایر اعضای تیم پشتیبابن مکتب، باید یک پروگرام برای رفع مشکل غی  حاضن

ن و والدین یا سرپرست ها داشته باشد. رعا  یت پلان حمایت از حضور در مکتب میتواند عواقب بسیار جدی برای متعلمی 

 پیامدهابی میتواند شامل اقدامات زیر باشد، اما محدود به آنها نیست: 
ن  چنی 

ی بخش خدمات محکمه الکساندریا ) .1  متعلم به هیئت بررسی حاضن
ن
 (. Alexandria Court Services Unit Attendance Review Panelمعرق

 الکساندریا ) .2
ی

 Alexandria Juvenile and Domestic Relationsدرج شکایت علیه والدین یا سرپرست در محکمه نوجوانان و روابط خانگ

Court ویرجینیا.  262-22.1( بر اساس قانون 

 و نوجوانان همانطور که در قانون Child in Need of Supervision - CHINSارائه عریضه کودک نیازمند نظارت ) .3
ی

( به محکمه روابط خانگ

 اجازه داده شده است.  241.2-16.1تعریف شده و توسط بخش  228-16.1ویرجینیا بخش 

 مشارکت در خدمات نظارت آزمایسیر نوجوانان .4

 متعلم .5
ی

 گم شدن جواز رانندکی

 توجه داشته باشید که متعلمیتن که به مدت 
ً
-22.1شوند، طبق اصول حضور اجباری مندرج در قانون روز متوالی بدون تأیید در مکتب حاضن نمی 15لطفا

 از مکتب اخراج خواهند شد.  254
ً
در صورت اخراج متعلم از سوابق مکتب، مدیر مکتب یا نماینده او به طور کتتی به والدین یا سرپرستان خیی  ویرجینیا، رسما

ی  می دهد.  ی کودک شان در مکتب، به پرسونل مکتب به منظور جلوگی  از سناریوهای فوق الذکر، والدین/ سرپرستان موظف هستند که در صورت غی  حاضن

 به طور شفاهی و/یا کتتی اطلاع بدهند. 

وط به تأیید والدین و/یا دیگر متخصصان مشخص قابل توجیه باشد.  ی متعلم میتواند مشر ی های  غی  حاضن قابل توجیه ممکن است نمونه هابی از غی  حاضن

ی مکاتب دولتی شهر الکساندریا )  ( تعریف شده است: JEA-Rشامل موارد زیر باشد، اما به آنها محدود نمی شود، همانطور که در مقررات پالیسی حاضن

(.  یگ ی کند، یا  3پس از اینکه متعلم  امراض طتی )جسمی یا روابن ی روز یا بیشیی د 10روز به طور متوالی غی  حاضن ر طول یک سال تحصیلی غی  حاضن

 داشته باشد، مدیر می تواند مدارک داکیی را درخواست کند. 

 معاینات طتی و دندان .2

 برگزاری جشن های مذهتی  .3

ن  .4  جلسات محکمه متعلمی 

کت کردن در فعالیت های تحت حمایت مکتب )داخل و خارج از ساختمان مکتب( تایید شده ان .5  د. متعلمیتن که برای سرر

 Alternate Instructional(، کمک جایگزین آموزسیر )In-School Suspension - ISSمتعلمیتن که جزای محرومیت از نوع داخل مکتب ) .6

Support - AIS( یا اخراج از مکتب )Out-of-School Suspension - OSS .را گرفته اند ) 

 )از دست دادن یگ از عزیزان، ت .7
ی

ایط اضطراری خانوادکی ه(سرر منتظره محل سکونت، صدمات شدید اعضای خانواده وغی  از والدین یا  غیی  غی 

ن تاری    خ های تأیید شده رخصتی های مکاتب دولتی شهر الکساند ریا سرپرست انتظار می رود که روزهای طولابن سفر و رخصتی ها را با در نظر گرفیی

 پلانگذاری کنند. 

 شهر الکساندریاتاخی  در خدمات حمل و نقل مکاتب دولتی  .8



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 17  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا است.  ی متعلمی  ن یگ از انتظارات کلیدی پالیسی حاضن تأخی  در مکتب عامل مهمی است که بر تجربه اکادمیک  به موقع بودن نی 

ن تأثی  می گذارد.  وع ساعات مک و موفقیت کلی متعلمی  ن تأخی  شامل هرگونه تغیی  زمابن است که فراتر از زمان سرر تب و ساعات صنف باشد که توسط مدیر تعیی 

 آید، به صورت شفاهی و/یا کتتی به کارمندان مکتب خیی بدهند. رود که هر بار که کودک شان به مکتب ناوقت میها انتظار میاز والدین یا سرپرست شده است. 

 به موارد زیر نیست: نمونه هابی از ناوقت آمدن قابل توجیه میتواند شامل موارد زیر باشد، اما محدود 

1.  .) بار یا بیشیی در یک سال تحصیلی ناوقت بیاید، مدیر میتواند مدارک داکیی را درخواست   10پس از اینکه یک متعلم  امراض طتی )جسمی یا روابن

 کند. 

 معاینات طتی و دندان .2

ن  .3  جلسات محکمه متعلمی 

کت در فعالیت های تحت حمایت مکتب .4  )داخل و خارج از ساختمان مکتب( تأیید شده اند متعلمیتن که برای سرر

ه( .5 منتظره محل سکونت، آسیب های شدید اعضای خانواده و غی  وی )مرگ یگ از عزیزان، تغیی  غی  ن
 بحرابن یا مین

ی
از  حالات اضطراری خانوادکی

ن ت اری    خ های تأیید شده رخصتی های مکاتب دولتی شهر والدین یا سرپرست انتظار می رود که روزهای طولابن سفر و رخصتی ها را با در نظر گرفیی

 الکساندریا پلانگذاری کنند. 

ات مربوط به خدمات حمل و نقل مکاتب دولتی شهر الکساندریا .6  تاخی 

ایط مربوط به آب و هوا .7  سرر

 هر گونه ناوقت آمدن در طول ساعات مکتب میتواند نظر به صلاحدید مدیر یا نماینده او معاف شود.  .8

ی بکند، کارمند اجتماعی مکتب، همراه با والدین و سایر اعضای توق ن برای بارهای زیاد به طور غی  موجه یا تأیید نشده غی  حاضن یم پشتیبابن مکتب، تی متعلمی 

 باید یک پروگرام برای حل این وضعیت در اسرع وقت ایجاد کنند. 

وقتی  زسیر را از دست می دهد، بسیار دشوار است که به طور کامل با مکتب در تعامل باشد. زمابن که یک متعلم تعداد زیادی از روزهای مکتب و زمان آمو 

ی میکنند، فرصت عضویت در جامعه مکتب را از دست می دهند و اغلب از نظر تحصیلی عقب می مانند. تحقیقات نشان  ن در مکتب غی  حاضن می متعلمی 

ی مزمن که به معنای از دست دادن د ن تحصیلی، احساس انزوا و دهد که غی  حاضن فت پایی  ه درصد از سال تحصیلی به هر دلیلی است، می تواند منجر به پیشر

،  جدابی شود و بر تصمیم متعلم برای ترک تحصیل به طور کلی تأثی  بگذارد.  حضور مداوم در مکتب، همراه با سایر رفتارهای مثبت، منابع و مکان های حمایتی

ن عملکرد تحصیلی کمک می کند. به تقویت رشد اجتماعی، شنا  متعلم و همچنی 
به والدین توصیه می شود برای افزایش حضور متعلیمن در مکتب  ختی و عاطفن

ن می دهد.  با کارمندان مکتب همکاری کنند.  ین شانس موفقیت تحصیلی را به متعلمی   همکاری با یکدیگر برای ایجاد راه حل ها بهیی

 لباس متعلمی   
 نباید به گونه ای باشد که باعث اختلال شود، توجه دیگران را از روند آموزسیر منحرف کند یا نگرابن های صحی یا محافظتی ایجاد کند. لباس و ظاهر متعلم 

ن خواهد رسید.  ن باید اصول خاص لباس مکتب را رعایت کنند که از قبل به اطلاع متعلمی   متعلمی 

 حقوق متعلمی   

 اتاول. آزادی بیان، گفتار، عقاید یا نظر 

ن شوند آنچه می گویند، می نویسند، می پوشند یا بیان می کنند، چه به صورت حضوری یا در رسانه ه ن این مسئولیت را دارند که مطمی  ای اجتماعی، مانع متعلمی 

ن یا قانون را نقض نمی کند.  ی دیگران نشود، به کسی یا دارابی آنها آسیتی نمی رساند و اصولنامه رفتار متعلمی  ن از  - IIBEB-1پالیسی  به یادگی  استفاده متعلمی 

ن )پیوست اول(  - JPو  ب(  استفاده مسئولانه از کمپیوتر )پیوست - IIBEA/GAB/رسانه های اجتماعی )پیوست ج(  چه  مراجعه کنید.  انتشارات متعلمی  دفیی

ن اصول لباس بررسی کنید.   راهنمای متعلم مکتب خود را برای دانسیی
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ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 18  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 آزادی مطبوعات دوم. 

اک گذاری معلومات از منابع مختلف را دارند )با  ن حق ایجاد و/یا به اشیی ن این مسئولیت را دارند که حملات شخصی انجام متعلمی  ذکر مناسب منبع(. متعلمی 

ن را منتشر نکنند.  ن آمی  ن یا استفاده از رسانه ندهند یا مطالب خلاف واقعیت یا توهی  ن پست، هنگام نوشیی یک ساخیی ، سرر های آنلاین مانند ارسال پیام کتتی

ن مسئول ار  ه، متعلمی   - IIBEB-1پالیسی به  های متوازن و صداقت هستند. زیابی معلومات از نظر عدالت، دیدگاهاستفاده سنپ چت، توییت کردن و غی 

ن  - JP ،استفاده مسئولانه از کمپیوتر  – IIBEA/GAB ،استفاده متعلم از رسانه های اجتماعی افت مکاتب دولتی شهر الکساندریا ، و انتشارات متعلمی  اصول سرر

 مراجعه کنید.  )پیوست د( 

 روند قانوبن )رفتار عادلانه( . سوم

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا این حق  پرسونل مکتب باید اطمینان حاصل کنند که برای به دست آوردن معلومات از زور یا تهدید استفاده نمی شود.  متعلمی 

ورت از حقوق قانوبن خود استفاده کنند.  ن مسئولیت دارند  را دارند که در صورت ضن ن همچنی  به گونه ای رفتار کنند که مزاحمتی برای دیگران و اموال  متعلمی 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا و قانون مطابقت داشته باشد.  آنها ایجاد نکند.  با هر متعلم باید در مکاتب  رفتار یک متعلم باید با اصولنامه رفتار متعلمی 

 هر متعلم دارای حقوق زیر است:  عادلانه رفتار شود. 

د شوداگر رفتار  • ن  ی انجام دهد که مجاز نیست به او گوسرر

ن فرصت برای بحث در مورد آنچه اتفاق افتاده است •  داشیی

 حق صحبت نه کردن، اگر خواست او باشد.  •

 اگر پولیس بخواهد با یک متعلم صحبت کند: 

 یک مقام مکتب باید حضور داشته باشد )مگر اینکه یگ از والدین یا سرپرست موجود باشد( •

 تعلم می تواند قبل از صحبت کردن درخواست تماس با والدین یا سرپرست خود را بکندم •

 پولیس باید به متعلم بگوید که آنچه می گوید می تواند علیه او استفاده شود )در صورت که متعلم مظنون باشد( •

/اخراج دائمی متعلم )پیوست و - JGD/JGE ،روابط با مجریان قانون )پیوست ز(  - KNAJپالیسی به  ن دارای معلولیت  - JGDAو  ( اخراج موقتی تنبیه متعلمی 

 مراجعه کنید.  )پیوست ی( 

 رهابی از تلاسیر و توقیف غی  منطفی  چهارم. 

ن در برابر تلاسیر و توقیف   با این حال، تضمیتن در برابر همه تلاسیر ها و توقیف ها وجود نه دارد.  های غی  منطفی توسط قانون محافظت می شوند. متعلمی 

ورت دارند.  وربی به اخذ حکم ندارند. آنها فقط به شک منطفی ضن مجریان قانون )پولیس(  مسئولان مکتب قبل از بازرسی متعلمی که تحت اختیار آنهاست ضن

ور  ، اموال مکممکن است ضن ن تب ت به حکم تلاسیر از محکمه داشته باشند، البته زمابن که این تلاسیر مربوط به حادثه ای در مکتب یا فعالیتی نباشد که متعلمی 

 مراجعه کنید.  روابط با مجریان قانون )پیوست ز(  - KNAJپالیسی و  تلاسیر و توقیف )پیوست ک(  - JFGپالیسی به  یا پرسونل مکتب را بلافاصله تهدید کند. 

 پنجم. ملکیت شخصی

ن حق دارند وسایل شخصی خود را به مکتب بیاورند. متعلم ن این مسئولیت را دارند که اطمینان حاصل کنند که وسایل شخصی که به  ی  با این حال، متعلمی 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا یا قانون منع نشده باشند. مکتب آورده می  شوند توسط اصولنامه رفتار متعلمی 

ن )پیوست ل( مدیریت دوا برا - JHCDو  جستجو و توقیف )پیوست ک(  - JFGپالیسی  به   مراجعه کنید.  ی متعلمی 
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ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 19  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

سی به سوابق تحصیلی ششم.   حریم خصوصی/دسیی

سوابق تحصیلی شامل، اما نه محدود  به عنوان یک متعلم، شما حق محرمانه بودن سوابق تحصیلی خود و صحت معلومات موجود در سوابق خود را دارید. 

ی، سوابق انضباطی و امتحانا  شما به سوابق شما  18تا سن  ت است. به، اطلاعنامه، سوابق حاضن
ی

، والدین یا سرپرست قانوبن شما حق دارند به نمایندکی
ی
سالکی

ن معلومات سواب اک گذاشیی سی داشته باشند، درخواست تغیی  سوابق نادرست یا گمراه کننده را بکنند، و این حق را دارند که با به اشیی ق تحصیلی شما دسیی

 موافقت کنند،

وری باشد:  نون طور دیگر بخواهد. مگر در مواردی قا ایط زیر میتواند ضن اک گذاری سوابق در سرر  اشیی

 هنگامی که شک منطفی در مورد آسیب یا غفلت وجود داشته باشد.  •

 زمابن که کودک برای خود یا دیگران خطری ایجاد می کند.  •

 دیگری است.  زمابن که معلومابی فاش می شود که نشان دهنده خطر برای فرزند شما یا شخص •

اک گذاری به حکم محکمه یا قانون لازمی باشد )به عنوان مثال، قانون حقوق آموزسیر خانواده و حریم خصوصی ] •  Familyزمابن که اشیی

Educational Rights & Privacy Act - FERPA)]] 

 ( مراجعه کنید. سوابق تحصیلی )پیوست ح - JOفرصت های آموزسیر برابر/عدم تبعیض و  - JB/ACپالیسی به 

 (Free and Appropriate Education - FAPEآموزش رایگان و اقتصادی ) هفتم. 

ن که به سن مکتب رسیده اند و ساکن شهر الکساندریا هستند، ارائه می دهد. مکاتب دولتی شهر الک آموزش  ساندریا تحصیل رایگان و اقتصادی را به همه متعلمی 

، سن، دین، گرایش جنسی، وضعیت مجردی و متأهلی یا وضعیت والدین یا حام ، تابعیت، جنسیت، ناتوابن  متعلمبدون توجه به نژاد، رنگ، منشاء ملیتی
ی
 لکی

ن و مقررات مکتب، مسئولیت ها و تعهدات دولتی دارند.  فراهم می شود.  ن برای حضور منظم در مکتب، تلاش آگاهانه در کار صنفن و رعایت قوانی   متعلمی 

ن موظف هستند که از اعمال یا فعالیت ن متعلمی  ود برای دریافت هابی که به صورت فردی یا گروهی با حقوق هر متعلم دیگری برای استفاده از حق خهمچنی 

 آموزش رایگان و مناسب تضاد دارد، خودداری کنند. 

 مراجعه کنید.  ( Hم تبعیض )پیوست فرصت های آموزسیر برابر/عد -JB/ACپالیسی به 

 آزادی دیتن  هشتم. 

ن حق دارند به هر دیتن که می  که به دیگران آسیتی نرساند. متعلمی 
 دیتن نداشته باشند، تا زمابن

ً
ن توصیه میشود که از تنوع  خواهند عمل کنند یا اصلا به متعلمی 

ام بگذارند.  دیتن آگاه باشند و به دیدگاه های دیتن و/یا غی  مذهتی یکدیگر   احیی

ن )مکاتب متوسطه( )پیوست م(  - IGDAپالیسی به   مراجعه کنید.  دین در مکاتب )پیوست ن(  - INDCو  سازمان های متعلمی 

 عریضه نهم. 

ام با پرسونل مکتب ابراز مخالفت کنند.  ن حق دارند با احیی ن حق دارند از مدیران مکتب یا منطقه درخواست اصلاحات یا تغیی  در  متعلمی  ن همچنی  متعلمی 

ی دیگران را مختل کنند، به کسی آسیب برسانند، اموال را تخریب کنند، یا  پالیسی ها، تطبیقات یا روش ها بکنند.  ن اظهار نظر میکنند، نباید یادگی  وقتی متعلمی 

ن یا قانون را نقض کنند.   اصولنامه رفتار متعلمی 

ن )پیوست س(  - INBپالیسی به  ن از رسانه های اجتماعی )پیوست ج(  - IIBEB-1 ،آموزش در مورد مسائل بحث برانگی   - IIBEA/GAB ،استفاده متعلمی 

ن )پیوست ط(  - JPو  وتر )پیوست ب( استفاده مسئولانه از کمپی  مراجعه کنید.  انتشارات متعلمی 

افت پیوست د:   اصول سرر
ی، متعهد به ر  ، اساتید، و رهیی ن ی ما است. مکاتب دولتی شهر الکساندریا، از جمله متعلمی   اکادمیک جامعه یادگی 

ی
افتمندانه در تمام جنبه های زندکی ما  فتار سرر

ن حال درک می کنیم که تنوع ما خواستار تقویت رفتاره افتمندانه رفتار کنیم و در عی  ای مناسب است تا به یکدیگر اعتماد داریم تا در برخورد با یکدیگر سرر

کی از سرر  ام  افت شخصی که بر آن تکیه می کنیم داریم. اطمینان حاصل شود که همه ما درک مشیی افت و احیی ما قول می دهیم که در مورد تفسی  خود از سرر

ی است بحث کنیم.   متقابل که هسته اصلی یک جامعه یادگی 

https://acps-conduct.cleancatalog.net/appendix-h-equal-educational-opportunitiesnondiscrimination-student-recordsferpa-policies-jbac-jo
https://acps-conduct.cleancatalog.net/appendix-h-equal-educational-opportunitiesnondiscrimination-student-recordsferpa-policies-jbac-jo
https://acps-conduct.cleancatalog.net/appendix-m-student-organizations-policy-igda
https://acps-conduct.cleancatalog.net/appendix-m-student-organizations-policy-igda
https://acps-conduct.cleancatalog.net/appendix-o-teaching-about-controversial-issues-policy-inb
https://acps-conduct.cleancatalog.net/appendix-c-student-use-of-social-media-policy-iibeb1
https://acps-conduct.cleancatalog.net/appendix-c-student-use-of-social-media-policy-iibeb1
https://acps-conduct.cleancatalog.net/appendix-b-responsible-computer-system-use-policy-iibeagab
https://acps-conduct.cleancatalog.net/appendix-b-responsible-computer-system-use-policy-iibeagab
https://acps-conduct.cleancatalog.net/appendix-b-responsible-computer-system-use-policy-iibeagab
https://acps-conduct.cleancatalog.net/appendix-b-responsible-computer-system-use-policy-iibeagab
https://acps-conduct.cleancatalog.net/appendix-i-student-publications-policy-jp


 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 20  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

، و سایر نمونه های عدم صداقت ت افت که ما به آن متعهد هستیم این باور است که تقلب، سرقت ادبی ین عناض سرر حصیلی، نقض جدی اصالت یگ از مهمیی

افتی را که به آن متعهد هستیم نقض می کند.  تحصیلی است.  قابل قبول را بیان می کنیم که به نظر ما سرر  بنابراین، ما در زیر فهم خود از رفتار غی 

افت  اول. هدف از اصول سرر

افت بر اساس پالیسی هیئت مدیره مکتب  • ی است. است که بیان می کند که متعل IKBاین اصول سرر ن  م مرکز و قلب پروسه یادگی  بنابراین از متعلمی 

ند.  ی خود را بر عهده بگی  ن و همسالان خود کار کنند و در فعالیت ها و بحث های  انتظار می رود که مسئولیت یادگی  آنها باید در مشارکت با معلمی 

علاوه بر این، زمابن که  ها و معیارهای ارزیابی معلم انجام دهند. آنها باید تمام وظایف را با توجه به رهنمابی ها، مهلت صنفن مشارکت کنند. 

ن نقش فعالی در نظارت  استانداردها و انتظارات مناسب نه بودند، آنها باید به موقع کار خود را بررسی کنند.  به عنوان بخسیر از این پروسه، متعلمی 

فت خود خواهند داشت  «…بر پیشر

ن  • ی در قبال آن پاسخگو باشند. ما معتقد هستیم که موجودیت چنی  ن در طول پروسه یادگی  وری است که متعلمی    استانداردها و انتظارات ضن

 کالج "با حاصلات بالا" )پالیسی  •
ی

و  IKBدر تلاش های ما برای همسوبی با پالیسی هیئت مدیره مکاتب دولتی شهر الکساندریا در مورد پنج شایستگ

ن باید در IKB-Rمقررات  ، نقل کردن( و اینکه چگونه از آنها (، متعلمی  مورد شیوه شناسابی مسائل مربوط به عدم صداقت تحصیلی )سرقت ادبی

 اجتناب کنند، آموزش داده شوند. 

ی •  برای کالج و شغل، جامعه مکاتب دولتی شهر الکساندریا بر این باور است که این مسئولیت بر عهده اساتید و رهیی
ی

که است   در ایجاد فرهنگ آمادکی

ن را برای رعایت اخلاق در تولید کار خود آماده کنند.   متعلمی 

ن باید سطحی از مسئولیت پذیری را ایجاد کنند که در مکاتب مکاتب دولتی شهر الکساندریا، محل ک • ار آینده آنها علاوه بر این، ما باور داریم که متعلمی 

به بار بیاوریم که برای موفقیت فراتر از دیوارهای مکاتب دولتی شهر الکساندریا آماده  امید ما این است که متعلمیتن را  و کالج انتظار آن می رود. 

 در تولید کار متعلم می تواند منجر به اخراج از کار و اخراج از کالج شود.  باشند. 
ی
 عدم رعایت اصول اخلاق

 نقل کردن و سرقت ادبی  دوم. 

 که:   اصول رفتار مکاتب دولتی شهر الکساندریا بیان می کند 

ن مکتب دولتی شهر الکساندریا انتظار می رود که در تولید آثار خود صادقانه عمل کنند.  •  باید به دارابی ها و حقوق دیگران  از متعلمی 
ن آنها همچنی 

ام بگذارند.   احیی

ن نباید نقل کنند، سرقت ادبی کنند، یا آگاهانه اظهارات نادرست در رابطه با وظایف یا امتحانات م • ن متعلمی  حول شده در مکتب بیان کنند، و همچنی 

 به متعلم دیگر فرصت انجام این کار را ندهند. 

 تعریف سرقت ادبی  سوم. 

ن )عقاید یا سخنان دیگران( به عنوان مال خود. )1»)سرقت ادبی عبارت است از:  • یک ساخیی ( استفاده از )اثر ایجاد شده( بدون ذکر 2( دزدیدن و سرر

؛ ارائه یک مفکوره یا اثر به عنوان جدید و اصیل که از یک منبع موجود گرفته شده باشد. ( ارتکاب سرقت ا3منبع؛ )  Webster’s Ninth منبع:  «دبی

New Collegiate Dictionary 

 می شود.  •
ی

 این شامل بازیافت یا خرید وظایف یا کارخانگ

افت  •  را نقض می کند. اگر یک متعلم بخواهد کار دیگران را متعلق به خود کند، این اصول سرر



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 21  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 تعریف نقل کردن چهارم. 

)کار  نقل کردن به معنای پاسخ دادن به دیگران، کابر کردن وظایف، تصاویر یا امتحانات دیگران، یا نگاه کردن به پارچه امتحانات، وظایف درسی •

ن است.  ن و وظایف مشابه دیگر متعلمی  (، مطالب معلمی   و کار صنفن
ی

 خانگ

 انپنجم. انتظارات از معلم

ورت • ، شیوه اجتناب از آن، عواقب سرقت ادبی و روش های مناسب نسبت دادن منابع برای وظایفن که ضن  از معلمان انتظار می رود که سرقت ادبی

ن آموزش دهند.   به استناد دارند را به متعلمی 

ی از سرقت • ادبی را توضیح می دهد:  پیوند زیر به وبسایت کتابخانه لیسه عالی شهر الکساندریا است که شیوه جلوگی 

www.acps.k12.va.us/plagiarism 

ن  ششم.   تأیید از سوی متعلمی 

افت، از جمله عواق • ن در تمام مکاتب متوسطه درخواست می شود که موافقت خود را با این اصول سرر وع هر صنف هر سال، از متعلمی  ب نقض در سرر

، در آن مکتب ایجاد کند.  این قانون، دوباره تأیید کنند.  م را برای پروسس کردن تأییدی، حیر به صورت شفاهی یا کتتی ن  هر مکتب باید یک میکانی 

ی مجدد پایبندی به استانداردهای مندرج در این سند را قبل از هر امتحان اصلی، ارسال مقاله • افت، تأیید جیی ی در اصول سرر ن یا پروژه دیگر  هیچ چی 

، توسط جامعه اکادمیک در مکتب با  ممنوع نمی کند.  ورت باشد یا خی  ن یک تأیید باید در مکتب مورد ضن ی در مورد اینکه آیا چنی  تصمیم گی 

 موافقت مدیر مکتب اتخاذ می شود. 

 تاری    خ اجرا هفتم. 

افت از   قابل اجرا است.  2015جنوری  5این اصول سرر

اف ششم.   تروش های اصول سرر

اک گذاری وظایف، نقل کردن، استفاده از سافتویر ترجمه بدون اجازه ضی    ح معلم و موارد مشابه ا /اشیی ، کابر ین قانون، عواقب در این گونه موارد سرقت ادبی

 زیر را در بر خواهد داشت. 

ن تخلف  اولی 
 معلم موارد زیر را انجام خواهد داد: 

د و در ملا •  قات جمعی یکجا با متعلم در مورد تخلف صحبت میکند. با والدین یا سرپرست تماس میگی 

 موضوع را به رئیس/معاون مدیر مربوطه ارجاع میدهد.  •

 و نظم و انضباط بر اساس اصول National Honor Societyموضوع را به انجمن های افتخاری اکادمیک مانند انجمن ملی افتخار ) •
ی

( برای رسیدکی

 الی از نهاد ارجاع میدهد. حاکم بر آن، از جمله اخراج احتم

 عواقتی که متوجه متعلم خواهد بود: 

 دریافت نمره صفر در وظیفه محوله، بدون هیچ شانسی برای تجدید/تکرار یا اصلاح.  •

ن دست آوردهای تحصیلی مانند "تابلوی افتخار" برای آن دوره نمره گذاری، حتی اگر متعل • م دارای از دست دادن هر فرصتی برای به رسمیت شناخیی

ایط باشد.   معدل واجد سرر

 تخلفات تکراری
 معلم میتواند که: 

https://www.acps.k12.va.us/plagiarism


 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 22  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 در آینده برای آن دوره نمره •
ن
گذاری کند، اما متعلم همچنان اجازه دارد که با متعلم را مکلف به از دست دادن هر فرصتی برای دریافت کریدت اضاق

 ف دیگر خود را تجدید نظر کند. ( وظایIFA-Rرعایت مقررات حاکم بر پالیسی ارزیابی و ارزشیابی )

کت در هر فعالیت مرتبط با وظیفه محوله، یعتن نمایشگاه علمی کند.  •  متعلم را مکلف به از دست دادن فرصت سرر

د.  •  در هر درخواست یا توصیه نامه ای که برای متعلم نوشته می شود این موضوع را در نظر بگی 

ن تخ»علاوه بر موارد ذکر شده در ستون   ، موارد زیر ممکن است منجر به تکرار تخلف شود. «لفاولی 

این  روز تحصیلی( محروم شود.  5یک متعلم ممکن است از هر گونه فعالیت ورزسیر یا خارج از نصاب درسی مکتب برای مدت حداکیر یک هفته ) •

  شود. شامل فعالیت ها، مسابقات، تمرین ها، اجراها و سایر فعالیت های خارج از نصاب درسی مکتب می

ن استعفا دهد.  •  ممکن است از یک متعلم خواسته شود از هر سمت دولتی مربوط به متعلمی 

ن به طور   • تخلفات بیشیی می تواند منجر به حذف یک متعلم از فعالیت های خارج از نصاب درسی مکتب و/یا سمت های دولتی مربوط به متعلمی 

 کلی شود، از جمله رقص ها یا مراسم رسمی/رقص. 

ایط، نظم و انضباط را فراتر از موارد ذکر شده تطبیق کند.  •  اداره این حق را برای خود محفوظ می دارد که در صورت خواست سرر

 تجدید نظر

افت است، حق دارد نسبت به مجازات به مدیر مکتب درخواست استیناف کند و او می تواند به درخواست اس تیناف متعلمی که متهم به تخلف از اصول سرر

افت تشکیل شده است، محول کند. رس  کند یا آن را به مدیر دیگری یا ارگابن که به منظور تنظیم و نظارت بر اصول سرر
ی

پروسه تجدید نظر در سطح مکتب  یدکی

 نهابی خواهد بود. 

 مداخلات و روش های انضباطی

 Multi-Tiered System ofدستورالعمل های سیستم چند طبقه ای کمک برای رفتار )

Support Guidelines for Behavior ) 
ورت و Multi-Tiered System of Support - MTSSمکاتب دولتی شهر الکساندریا متعهد به یک سیستم کمک چند طبقه ای ) ( است که مبتتن بر ضن

ی مبتتن بر شواهد و اجرای شیوه های مبتتن بر شواهد با شدت جامع است.   و مدت زمان مناسب سازگار است.  این سیستم با تشخیص زودهنگام، تصمیم گی 

ورت به کمک بیشیی را در زمینه ورت خاص آنها دهند، خدمات و کمک هابی ارائه میهای رشد اجتماعی، عاطفن یا رفتاری نشان میبه متعلمیتن که ضن شود که ضن

 کند. را برطرف می



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 23  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 سیستم کمک چند طبقه ای: 

، آکادمیک ) ی اجتماعی، عاطفن  (. Social, Emotional, Academic Learning - SEALرویکرد یادگی 

 

 Positive Behavioral Interventions andکمک ها و حمایت های رفتاری مثبت )

Supports - PBIS ) 
ورت برای  ( PBISکمک ها و حمایت های رفتاری مثبت ) انه برای ایجاد حمایت های رفتاری و فرهنگ اجتماعی مورد ضن ن یک رویکرد پیشگی  همه متعلمی 

ن  برای دستیابی به موفقیت اجتماعی، عاطفن و تحصیلی است.  انه برای تعریف، آموزش و حمایت از رفتار مناسب متعلمی  ی های پیشگی  ر اتی 
این رویکرد از اسیی

ی مثبت استفاده می کند.  رسی و به طور انفرادی برای های کمگ در سطح مکتب، صنف دتوجه بر توسعه و حفظ سیستم به منظور ایجاد یک محیط یادگی 

ن و در نتیجه بهبود نتایج تحصیلی و اجتماعی متمرکز است.   همه متعلمی 
ورتهای اجتماعی و عاطفن  برآوردن ضن

این چارچوب یک پروسه را برای توسعه و اجرای   هدف کمک ها و حمایت های رفتاری مثبت ایجاد محیطی است که در آن رفتار مناسب یک قاعده باشد. 

ن کارمندان را در انعکاس معمول و  کند. دهند، ایجاد میهای مبتتن بر عملکرد برای متعلمیتن که الگوهای رفتاری مکرر از خود نشان میکمک  همچنی 

 کمک های هدفمند برای بعضی ها : 2ردیف 

 کمک های پیشگیرانه جهانی برای همه : 1طبقه 

 خدمات مشاوره فردی 

 کنفرانس های ترمیم کننده 

 ( ارزیابی عملکردی رفتارFunctional Behavior 

Assessment - FBA( و پلان کمک رفتاری )Behavior 

Intervention Plan - BIP) 

 کمک های متمرکز برای تعداد کمی : 3ردیف 

 )مشاوره گروهی کوچک )ساخت مهارت های عاطفی اجتماعی 

 گروه های پاسخگو و ترمیم کننده 

 ورود / خروج 

  استراتژی هایSEAL  در نصاب درسی اساسی

 تعبیه شده است

  دروس هفتگیSEAL توسط معلمان صنوف درسی ،

 تسهیل می شود

 زبان مشترک برای شناسایی و مدیریت احساسات 

  دروس کمک ها و حمایت های رفتاری مثبت

(Positive Behavioral Interventions and 

Supports - PBIS .) 

 گروه های اجتماعی 
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ی مبتتن بر دیتاها به تعامل وادار میکند  تا تصمیمات پلانگذاری کمک ها و مکتب را راهنمابی کند. تصمیم ای رفتاری مثبت را مکاتتی که کمک ها و حمایت ه گی 

ی جذابکنند، به احتمال زیاد محیطراه اندازی و اجرا می انهدهندهتر، پاسخهای آموزسیر و یادگی  تر دارند که منجر به حداکیر مشارکت و تر و سازندهتر، پیشگی 

ن می ارائه شود. موفقیت برای همه متعلمی  ن  می شود.  کمک ها و حمایت های رفتاری مثبت به موتر های مکتب نی 

ی اجتماعی وعاطف  )  - Social and Emotional Learningیک رویکرد سیستمی به یادگی 

SEL ) 
ن و کارمندان ما، مکاتب دولتی شهر الکساندریا با مرکز هوش عاطفن ییل )  Yale Center forعلاوه بر کمک ها و حمایت های رفتاری مثبت  از متعلمی 

Emotional Intelligenceن و کارمندان داشته باشد. ( همکاری ک ، رویکردی در سطح نهاد برای حمایت از متعلمی   RULER رده است تا با ارتقای هوش هیجابن

ی اجتماعی وعاطفن ) ( است و برای القای اصول هوش هیجابن در فرهنگ هر Social and Emotional Learning - SELیک رویکرد سیستمی به یادگی 

توسعه این  شناخت، درک، برچسب گذاری، بیان و تنظیم.  مخفف پنج مهارت هوش هیجابن است که عبارتند از:  RULER د. مکتب در نهاد استفاده می شو 

(، و طرح اولیه Meta-Moment(، متا لحظه )Mood Meter(، حالت سنج )Charterمنشور ) بر چهار ابزار اصلی متگ است:  RULERپنج مهارت 

(Blueprint .) ن و خانوادهها و ابزااین مهارت ی مکتب، معلمان، کارمندان، متعلمی   میرها به همه افراد دخیل در جامعه مکتب، از جمله رهیی
ن
شوند و ها معرق

ن و شیوه حمایت خانواده ی متعلمی  ان، شوه تدریس معلمان، شیوه یادگی  ی رهیی ن طراحی شدهبرای اطلاع از شیوه رهیی  اند. ها از متعلمی 

 شیوه های ترمیم کننده
ی و کمک بگنب  جانند. ه عنوان یک جز از کمک ها و حمایت های رفتاری مثبت، مکاتب ممکن است استفاده از شیوه های ترمیم کننده را در پروسه پیشگی 

ن از پیامدهای اعمال شان بر دیگران متمرکز است. شیوه های ترمیم  شیوه های ترمیم کننده بر ایجاد فضای مثبت در داخل مکتب و ایجاد همدلی و درک متعلمی 

ی است و با وجود این تضادها، میکننده به این اصل پایبند هستند که درک هر نمونه از اشتباه، اختلاف یا مشکلی که پیش می توان آید فرصتی برای یادگی 

 روابط را بازسازی کرد. 

ن و کارمندان استفاده میبرای ایجاد  1عنوان یک کاربرد طبقه های ترمیم کننده از گروه های اجتماعی بهشیوه ن همه متعلمی  این شیوه  کنند. روابط مثبت قوی بی 

، گوش دادن، همدلی و حل مسئله را آموزش می دهند و الگو  ن اک گذاشیی ن مهارت های اجتماعی مثبتی مانند به اشیی سازی می کنند. این به ایجاد ها همچنی 

ی که از لحاظ احساسی و جسمی امن باشند، ام، اعتماد و مسئولیت پذیری را ارتقا می دهد.   محیط های یادگی  های این آموزش مهارت کمک می کند که احیی

 
ی

ن که توسط مدل ملی مشاوره مکتب انجمن اجتماعی با انتظارات در سطح مکتب که توسط کمک ها و حمایت های رفتاری مثبت و شایستگ های متعلمی 

 اند، هماهنگ است. ( بیان شدهAmerican School Counselor Association - ASCAمشاوران مکتب آمریکا )

شود و به افرادی که تحت هستند برای پاسخ دادن به رفتار نادرست، اختلافات یا مشکلات استفاده می 2گروه های ترمیم کننده که از جمله عناض کمگ طبقه 

ند اجازه میتأثی  این رفتار قرار می توان اند و افکار خود را در مورد اینکه چگونه مید اینکه چگونه تحت تأثی  قرار گرفتههای خود را در مور دهند دیدگاهگی 

اک بگذارند تا روابط را اصلاح کنند. « رفع»وضعیت را   کرد، به اشیی

 )  سوالات ترمیم کننده )برای پاسخ به رفتار چالش برانگی  

ی اتفاق افتاد؟ • ن  حیر چی 

ی فکر می کردی • ن  د؟در آن زمان به حیر چی 

ی فکر کردید؟ • ن  از آن به بعد در باره حیر چی 

 حیر نوع تحت تأثی  قرار گرفته اند؟ حیر کسی تحت تاثی  کاری که انجام داده اید قرار گرفته است؟ •

 فکر می کنید برای درست کردن اوضاع باید چه کار کنید؟  •

 دیده اند(  سوالات ترمیم کننده )برای کمک به کسای  که از خاطر اعمال دیگران آسیب

 افتاده، حیر فکر کردید؟ •
ی
ن اتفاق  وقتی متوجه شدید که چنی 

ی بر شما و دیگران داشته است؟ •  این حادثه چه تأثی 

 سخت ترین کار برای شما چه بوده است؟ •
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 به نظر شما حیر کاری باید انجام شود تا اوضاع درست شود؟ •

 

ضباط ترمیم ان

 کننده
 انضباط تنبیهی

 ترس
معلمان از طریق هشدارها و تهدیدها 

 احترام کسب میکنند.

 تغییر ذهنیت نظم و انضباط

 به نظم و انضباط ترمیم کنندهرویکرد ذهنیت 

 قوانین
معلمان قوانین را تطبیق می کنند تا 

متعلمین را خاموش نگه دارند و درس 
 بخوانند.

 کنترول
زمانی که متعلمین کار اشتباهی انجام 
می دهند، معلمان به آنها خاطر نشان 

 میسازد.

 عمومی
معلمان از صداهای بلند و سختگیرانه 

ر برای فراخواندن متعلمینی که بد رفتا
 می کنند استفاده می کنند.

 خشم
معلمان عصبانی به نظر می رسند و وقتی 

متعلمین رفتار بد میکنند آنها را سرزنش می 
 کنند.

 احترام
معلمان با الگوبرداری از احترام برای 

متعلمین خود احترام به دست می 
 آورند.

 تعامل
درس ها جذاب هستند بنابراین متعلمین 

گو برای گفت می خواهند درس بخوانند.
 اجازه است

 حمایت کردن
متعلمین در مورد رفتار خود فکر می 
کنند و تغییراتی را که می توانند ایجاد 

 کنند در نظر می گیرند.

 خصوصی
معلمان به طور خصوصی با متعلمینی 

رورت صحبت می کنند که برای رفتار ض
 به یادآوری دارند.

 درك كردن
ی کنند و معلمان از لحن ملایم استفاده م

زمانی که متعلمین رفتار بد می کنند، با 
 آنها به مهربانی برخورد میکنند.

 مجازات

رفتار خوب مبتنی بر ترس از مجازات 
 است.

 انعکاس
رفتار خوب بر اساس خواست درونی 

 برای انجام کار خوب است.

 منبع:
www.teachingexperiment.com 

http://www.teachingexperiment.com/
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 طبقه های رفتاری پشتیبای

 1بقه ط

 Responsive( و صنف پاسخگو )Restorative Practices، که شامل استفاده از اقدامات ترمیمی )1هدف کمک ها و حمایت های رفتاری مثبت در طبقه 

Classroom 
ً
ی از رفتار مشکل ساز و تروی    ج رفتار مثبت با ایجاد پروسه هابی است که موفقیت تقریبا ن را  80( است، جلوگی  یک  تسهیل می کند.  فیصد متعلمی 

ورت دارند کاهش دهد.  3و  2باید تعداد متعلمیتن را که به منابع جامع تر در طبقه  1سیستم موثر طبقه   ضن

 بر چی کسای  است؟ 1تمرکز کمک های طبقه 

ن تحت تمرکز طبقه   هستند.  1همه متعلمی 

 چیست؟ 1کمک های رفتاری طبقه 

 ن شده در سطح مکتبتعداد کمی از انتظارات رفتاری مثبت بیا •

ن  • انتظارات رفتاری به وضوح تعریف شده است و جریان های معمولی برای تمام محیط های مکتب ایجاد شده و به طور سیستماتیک به همه متعلمی 

 آموزش داده می شود. 

 سیستمی برای شناخت متعلمیتن که رفتارهای مورد انتظار را نشان می دهند •

 قابل قبول که به وضوح تعریف شده و شیوه برخورد کارمندان با آنهافهرستی از رفتارهای غی   •

فت  تناوب نظارت بر کمک/پیشر

 انتظارات باید در ابتدای سال آموزش داده شود •

 اصلاحات اولیه باید قبل از هر عبور به یک محیط جدید انجام شود •

ند و با برقراری جریانات عادی کاهش یابد. های شفاهی و بصری باید در ابتدا به طور مکرر مورد استفاعلان •  اده قرار گی 

ن یادآوری های "لحظه ای" )در صورت لزوم( پلانگذاری و ارائه « تقویت کننده های» • سه ماهه باید به عنوان یادآورهای رسمی انتظارات و همچنی 

 شوند. 

 مداخله گر یا کمک کننده کیست؟

ه(همه بزرگسالان، از جمله معلمان، مدیران،   یا، نگهبانان، کارمندان اداره و غی 
 کارمندان حمایوی )به عنوان مثال، افراد نیمه مسلکی، کارمندان کافیی

 2طبقه 

 یا هدفمند برای کمک به متعلمیتن طراحی شده اند که در کمک های طبقه  2کمک های تکمیلی طبقه 
ن
 نتیجه مثبت نمی دهند.  1برای ارائه کمک های اضاق

 
ً
ن ممکن است به کمک های طبقه  20تا  15تقریبا ورت داشته باشند.  2فیصد از متعلمی  برخوردار هستند باید به کمک  2متعلمیتن که از کمک های طبقه  ضن

سی کامل داشته باشند.  1های طبقه  ن دسیی  نی 

 بر چی کسای  است؟ 2تمرکز کمک های طبقه 

اینها ممکن  نتیجه مثبت نداده اند.  1ل زا از خود نشان می دهند که بعد از تلاش های طبقه بر روی متعلمیتن است که رفتارهای مشک 2تمرکز کمک های طبقه 

 است شامل متعلمیتن با موارد زیر باشد: 

ن یا خطرناک نیستند •  فراخواندن متعلم برای سه بار یا بیشیی به اداره در طول یک فصل سه ماهه بخاطر جرایم که خشونت آمی 

ن یا خطرناک هستند،فراخوانده شدن برای ج •  رایم که خشونت آمی 

 عبور از محرومیت طولابن مدت یا یک پروگرام جایگزین.  •

 چیست؟ 2کمک های رفتاری طبقه 

 قرارداد رفتاری. طرح حمایت از رفتار •

 صفحه نمرات. صفحه نظر در مورد رفتار؛ چک لیست نظارت از خود •

 ورود/خروج با بزرگسالان انتخاب شده •
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 مهارت های اجتماعیآموزش  •

ه( • ، سازماندهی و غی   مشاوره گروهی )گروه های که با کمبود مهارت مواجه هستند مانند مدیریت خشم، حل اختلاف، تنش زدابی

 راهنمابی  •

ی  پروگرام های کمگ در مورد حاضن

فت  تناوب نظارت بر کمک/پیشر

ورت )روزانه •  وار( هفته-سیستم ورود/خروج با بزرگسالان بر اساس ضن

 صفحه نمرات روزانه •

 دهد. های اجتماعی برای متعلمیتن که کمبودی مهارت دارند، حداقل یک بار در هفته تشکیل جلسه مییک گروه مهارت •

 مداخله گر یا کمک کننده کیست؟

 معلمان صنف و سایر بزرگسالابن که متعلم با آنها در تعامل است •

 مشاور مکتب •

 روانشناس مکتب •

 ند اجتماعی مکتبکارم •

 مدیر •

 3طبقه 

  3طبقه 
ً
ورتهای رفتاری تقریبا شامل یک  3کمک های طبقه  فیصد از متعلمیتن را که شدیدترین و/یا دائمی ترین مشکلات را دارند برآورده کند.  5تا  3باید ضن

 علت وقوع یک رفتار با جزئیات بیشیی و توسعه یک ( است که به بررسیFunctional Behavioral Assessment - FBAپروسه ارزیابی عملکردی رفتار )

فت مکرر و دقیق تر، و زمان و منابع Behavior Intervention Plan - BIPپلان کمک رفتاری ) ( که شامل کمک های مبتتن بر تحقیق متمرکز، نظارت بر پیشر

د ن است، مییر ی برای کارمندان اختصاص داده شده به حل مسئله برای متعلمی  را می توان در سطوح مختلف شدت، وابسته به  3کمک های طبقه  ازد. بیشیی

ورت متعلم، ارائه کرد.   سطح ضن

 بر چی کسای  تمرکز دارد؟ 3کمک های طبقه 

ورت های شدید که بعد از تلاش های طبقه  ن با ضن  نتیجه مثبت نداده اند، تحت تمرکز طبقه  2و  1متعلمی 
ن
 هستند.  3به اندازه کاق

 چیست؟ 3ری طبقه کمک های رفتا

 2مداخلات شدید طبقه  •

 مشاوره فردی توسط مشاور مکتب، کارمند اجتماعی یا روانشناس •

 آموزش مهارت های اجتماعی شدید توسط مشاور مکتب، کارمند اجتماعی یا روانشناس •

 (Behavior Intervention Plan - BIP( / پلان کمک رفتاری )Functional Behavior Assessment - FBAارزیابی عملکردی رفتار ) •

 با نهاد های خارحیی برای اطمینان از خدمات و کمک ها •
ی

 مشاوره و هماهنگ

فت •  تناوب نظارت بر کمک / پیشر

ن جلسه باید پس از چهار هفته تطبیق برگزار شود.  •  اولی 

 جلسات بعدی باید حداقل هر شش تا هشت هفته پس از آن زمان برگزار شود.  •

ورت جلسات باید بیشیی برگزار شود. در صو  •  رت ضن

ن پیش نویس • ورت به تغیی  را نشان دهند، مدیر دوسیه )کیس منیجر( که به هر متعلم اختصاص داده شده است، دیتاها و همچنی   اگر نتایج ها ضن

 توصیه های نوشته شده برای تجدید نظرهای پلان کمک رفتاری را ارائه می دهد. 
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 نده کیست؟مداخله گر یا کمک کن

 مشاور مکتب •

 کارمند اجتماعی •

 روانشناس مکتب •

ه( •  و غی 
 نهاد همکار )اداره خدمات اجتماعی، محکمه، صحت روابن

 (. Individualized Education Program - IEPتیم پروگرام آموزش انفرادی ) تحصیلات ویژه:  •

 کمک ها و سطوح عواقب

 1تخلفات سطح 

ورت نیست هنگامی که این کمک ها با   مورد ضن
ن
 موفقیت در صنف استفاده شوند، اقدامات انضباطی اضاق

 گروه ترمیمی •

 ملاقات معلم با متعلم •

 وقفه •

• )  انعکاس واقعه )شفاهی یاکتتی

 تبدیلی چوکی •

 هشدار )کلامی یا بصری( •

جهت •  تغیی 

 بررسی رفتار مناسب •

 از دست دادن امتیاز •

 مصادره اشیا •

 بن و یا نامه به والدین یا سرپرستتماس تلفو •

 ملاقات معلم با والدین یا سرپرست •

 قرارداد والدین، متعلم و معلم •

 مشاوره •

 میانجیگری •

 حل اختلاف •

 میانجیگری همتایان •

 مصادره وسایل شخصی •

 راهنمابی  •

 (Individual Career and Academic Plan - ICAPبررسی پروگرام شغلی و تحصیلی انفرادی ) •

 عذرخواهی متعلم )کتتی یا شفاهی(.  •

 2تخلفات سطح 

ن ) ن باشدStudent Support Teamاین کمک ها با کمک کارمندان تیم کمگ برای متعلمی   ( مکتب استفاده می شود و ممکن است شامل کمک اداری نی 

 گروه ترمیمی •

 قرارداد رفتاری •

 فعالیت محدود •

 تکمیل یک کار خدمات اجتماعی •

• ) ن  سوق به گروه کمک پاسخگوبی )تیم کمگ برای متعلمی 
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 سوق به خدمات جامعه محور •

 از دست دادن امتیاز •

 روز محرومیت از فعالیت ها 30 •

 سوق به اداره •

 بازداشت )قبل یا بعد از مکتب( •

فت رفتار •  گزارش پیشر

 (Individualized Education Program - IEPاصلاح پروگرام آموزش انفرادی ) •

 تغیی  صنف یا تقسیم اوقات •

 جلسه مطالعه کودک •

 مشاوره •

 (Functional Behavioral Assessment - FBAارزیابی عملکردی رفتار ) •

 (Behavior Intervention Plan - BIPپلان کمک رفتاری ) •

 ترتیب آموزسیر جایگزین )از یک دوره تا کمیی از نیم روز( •

( محرومیت از نوع •  داخل مکتب )نصف یک روز درسی یا بیشیی

 از دست دادن امتیاز پارکینگ •

 مقاله انعکاسی •

 مطالعه مستقل •

 مشاوره در مورد استفاده نادرست از مواد •

 3تخلفات سطح 
 می شود

ی
 این تخلفات فقط توسط مدیریت مکتب رسیدکی

 محرومیت از نوع داخل مکتب •

 روز 5-1محرومیت،  •

 روز 10-6محرومیت،  •

 سوق به نهاد اجتماعی •

 قرار دادن در یک پروگرام جایگزین •

 روش اعاده اعتبار •

 اقدام ترمیمی: گروه ترمیم آسیب •

 محرومیت طولابن مدت •

 اخراج •

 (Behavior Intervention Plan - BIPپلان کمک رفتاری ) •

 (Functional Behavioral Assessmentارزیابی عملکردی رفتار ) •

 جلسه انضباطی •

 مشاوره در مورد استفاده نادرست از مواد •

( را اجرا کنند که به نظر می رسد به طور مؤثر از رفتار  این فهرست کمک ها جامع نیستند. توجه داشته باشید:  پرسونل مکتب تلاش خواهند کرد تا کمک )هابی

ایط خاص حمایت می کند.  ن  مثبت برای یک متعلم خاص در سرر ن رفتاری، کارمندان مکتب سن متعلم، قصد متعلم،  هنگام تعیی  سطح پاسخگوبی به نقض قوانی 

ان اختلال در محیط مکتب )حیر در جریان یا بعد از تخلف(، ماهیت مکرر وضعیت )در صورت موجودیت(، و سایر عوامل کاهش دهند ن ایط، می  ه یا شدت سرر

ند.  ن  تشدید کننده را در نظر میگی   از پایی 
ً
وع نمی شود. پاسخ مکتب لزوما ن تخلف مشخص شده است سرر   ترین سطحی که برای اولی 
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 - Student Behavior and Administrative Responseرفتار متعلم و پاسخ اداری )

SBAR ) 
انه پالیسی رفتار متعلم و  ن مثبت و پیشگی  ت معارف ویرجینیا مطابقت وزار  های محرومیتراهنمای مودل برای جایگزینمکاتب دولتی شهر الکساندریا با قوانی 

ن می دارد.  اتژیدرک طبقه های مختلف رفتار متعلمی   به رفتارهای نامطلوب از تواند به مدیران و کارمندان در شناسابی کمک ها و اسیی
ی

های سطحی برای رسیدکی

انه و ترمیمی کمک کند.  به رفتار متعلم پاسخ دهند که شامل کمک های رفتاری، توانند طبق راهنمای مودل، سه راه وجود دارد که مدیران می دیدگاه پیشگی 

 شود که موارد زیر را در مورد رفتار به رسمیت بشناسند و درک کنند: از ادارات مکتب خواسته می شود. انضباطی و کمک های آموزسیر می مجازات

ن از طریق رفتار منتق .1  ل می کنند درک کنیم. رفتار مثابه ارتباط را دارد و ما باید پیامی را که متعلمی 

مانه نباشد  .2 م است ممکن است در فرهنگ های دیگر قابل قبول یا محیی  است و آنچه در یک فرهنگ قابل قبول یا محیی
ی

 . رفتار دارای زمینه فرهنگ

ن به طور کامل توسعه نیافته است.  .3 ی متعلمی   رفتار رشدی است و مهارت های تصمیم گی 

ن از خود نشان دهند، تدریس بکنیم. رفتارهابی را که می رفتار آموختتن است و باید  .4  خواهیم متعلمی 

، که توسط وزارت معارف ویرجینیا تعریف شدهبندیدسته ن ی مکتب و ترغیب های زیر از رفتار متعلمی  اند، برای کمک به شناخت تأثی  رفتار بر محیط یادگی 

ی اجتماعی  اند. دهند، طراحی شدها ارتقا میعاطفن ر -عکس العمل هابی که مهارت های یادگی 

فت تحصیلی می شوند ) •  (: Behaviors that Impede Academic Progress - BAPرفتارهای  که مانع پیشر

ن می شود.  فت تحصیلی متعلم یا متعلمی   نشان دهنده فقدان خود مدیریتی یا خودآگاهی متعلم هستند.  این رفتارها مانع پیشر
ً
هی گا این رفتارها معمولا

ورت داشته باشد، بنابراین آموزش آگاهی اجتما ن اوقات، متعلم ممکن است برای درک اینکه چگونه رفتار بر دیگران تأثی  می گذارد به کمک ضن عی نی 

 ممکن است ارائه شود. 

 (: Behaviors Related to School Operations - BSOرفتارهای مرتبط با فعالیت های مکتب ) •

ورت به توسعه مهارتمتعلمیتن که این رفتارها را نشان می عالیت روزانه روش های مکتب مداخله میکند. این رفتارها به ف های دهند ممکن است ضن

، خودآگاهی یا آگاهی اجتماعی داشته باشند.   خود مدیریتی

 (: Relationship Behaviors - RBرفتارهای ارتباطی ) •

ن دو یا چند نفر رابطه منفن  رفتارهای ارتباطی بر تمام جامعه مکتب تأثی  می گذارد،   ایجاد می کند که منجر به آسیب جسمی نمی شود. این رفتارها بی 

 یک بازتاب از شیوه رفتار افراد با یکدیگر است. 
ً
متعلمیتن که در رفتارهای ارتباطی مشکل دارند، ممکن است با سایر مهارت  زیرا محیط مکتب اغلبا

ن مشک-های اجتماعی  نی 
 ل داشته باشند. عاطفن

 امنیت  ایجاد میکند ) •
 
 (: Behaviors that Present a Safety Concern - BSCرفتارهای  که نگرای

، کارمندان و بازدیدکنندگان مکتب ایجاد می کند.  ن ایط ناامتن را برای متعلمی  دلایل تهدابی این نوع رفتار میتواند در هر یک از مهارت  این رفتارها سرر

ه اساسی رفتار متعلم را بررسی کند. ا-های عاطفن  ن  برای هر  جتماعی نهفته باشد، بنابراین مدیر باید انگی 
ً
ی معمولا آموزش آگاهی اجتماعی و تصمیم گی 

 رفتاری که نگرابن امنیتی ایجاد می کند ارائه می شود. 

 (: Behaviors that Endanger Self or Others - BESOرفتارهای  که خود یا دیگران را به خطر می اندازد ) •

  این رفتارها صحت، امنیت یا رفاه متعلم یا سایر افراد جامعه مکتب را به خطر می اندازد. 
ً
رفتارهابی که به این سطح از شدت افزایش می یابد اغلبا

ی هستند، متعلمیتن که این رفت پیچیده هستند.  ارها را از خود نشان می دهند در حالی که این رفتارها نشان دهنده مهارت های ضعیف تصمیم گی 

ورتهای رشدی داشته باشند. -ممکن است در سایر مهارت های اجتماعی ن ضن  نی 
 عاطفن
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 دسته بندی رفتار متعلمی   

ح رفتار دسته بندی رفتار پاسخ اداری ممکن )پاسخ های اداری ممکن است  سرر

 بر اساس سطح رشد متفاوت باشد( 

پاسخ 

سیستم  

کمک چند 

طبقه ای 

(Multi-

Tiered 

System of 

Support - 

MTSS ) 

 دسته الف

رفتارهابی که مانع 

فت تحصیلی می  پیشر

 Behaviorsشوند )

that Impede 

Academic 

Progress - BAP) 

ن می فت تحصیلی متعلمی   تواند شامل موارد زیر باشد، اما محدود به آنها نیست: شود و میاین رفتارها مانع از پیشر

 :  مکاتب ابتدای 

 زدن و سر و صدای زیاد در صنف گپ •
 بی توجهی به درس. نه بودن در چوکی خود •
ی در صنف منحرف می کند • های که حواس را از  یادگی  ن ن چی 

 داشیی
ن  •  صدای بیش از حد در دهلی 
 مزاحمت به صنف های دیگر •
 نقل کردن •
 ناوقت آمدن به صنف یا مکتب بدون دلیل موجه •

 مکاتب متوسطه و لیسه: 

ی در صنفم •  داخله در جریان یادگی 
ی خارج از صنف •  مداخله در یادگی 
 عدم صداقت اکادمیک •
 مزمن برای صنف •

ی
 عدم آمادکی

 ناوقت آمدن به صنف یا مکتب بدون دلیل موجه •

 : 1سطح 
حمایت ها و کمک های صنفن که باعث  •

 تغیی  مثبت در رفتار می شود

 : 2سطح 

ات کمک های اصلاحی با هدف تغیی   •

مثبت در رفتار با حمایت تیم پشتیبابن 

 - Student Support Teamمتعلم )

SST .) 

 : 3سطح 

جایگزین هابی برای محرومیت معمولی و  •

-inمحرومیت از نوع داخل مکتب )

school suspension) 
ن یک تا سه روز •  محرومیت بی 
ن چهار تا پنج روز •  محرومیت بی 

 1طبقه 

 2طبقه 

 3طبقه 

 دسته ب

ارهای مرتبط با رفت

فعالیت های مکتب 

(Behaviors 

Related to 

School 

Operations - 

BSO) 

این رفتارها در فعالیت های روزانه مکاتب مداخله میکند و می تواند شامل موارد زیر باشد، اما محدود به آنها 

 نیست: 

، متوسطه و لیسه:   مکاتب دوره ابتدای 

 تغیی  آوردن در یک سند رسمی •
 دن/اجازه دادن به محوطه مکتب به آنعده افرادی که اجازه ندارندآور  •
 عدم صداقت / دادن معلومات نادرست به کارمندان •
ن شده یا محیط انضباطی در جریان حضور در مکتب •  عدم ارائه گزارش به صنف های تعیی 
 قماربازی •

 شوحین خرکی
ن  •  لباس نامناسب متعلمی 
 باطیاستفاده نادرست از وسایل ارت •
ونیگ مکتب • ات الکیی ن مجاز از تجهی   استفاده غی 
نیت •  استفاده نامناسب از پالیسی تکنالوژی/انیی
 خرابکاری، رسامی بر دیوارها، یا آسیب رساندن به مکتب یا اموال شخصی •

 : 1سطح 
ات  •  که تغیی 

حمایت ها و کمک های صنفن

 مثبت در رفتار تروی    ج می کند

 : 2سطح 

ات  کمک های اصلاحی • با هدف تغیی 

مثبت در رفتار با حمایت تیم پشتیبابن 

 - Student Support Teamمتعلم )

SST) 

 : 3سطح 

جایگزین هابی برای محرومیت معمولی و  •

-inمحرومیت از نوع داخل مکتب )

school suspension) 
ن چهار تا پنج روز •  محرومیت بی 
ن شش تا  •  روز 10محرومیت بی 

 1طبقه 

 2طبقه 

 3طبقه 

 دسته ج

رفتارهای ارتباطی 

(Relationship 

Behaviors - RB) 

ن دو یا چند نفر ایجاد می کند که منجر به آسیب جسمی نمی شود و شامل موارد زیر   بی 
این رفتارها یک رابطه منفن

 است، اما محدود به آنها نیست: 

، متوسطه و لیسه:   مکاتب ابتدای 

 قلدری/قلدری در دنیای مجازی •
 سخگوبی به درخواست های کارمندانعدم پا •
 تماس فزیگ نامناسب که ماهیت جنسی دارد •
ونیگ • اک گذاری مطالب یا ادبیات، از جمله از طریق الکیی  ارسال، پخش، نمایش، یا به اشیی
ونیگ • ن نظرات، پیشنهادات، یا سایر اظهارات ضی    ح جنسی به طور مستقیم یا الکیی ن یا نوشیی  گفیی

 : 1سطح 
ت ها و کمک های صنفن که باعث حمای •

 تغیی  مثبت در رفتار می شود

 : 2سطح 

ات  • کمک های اصلاحی با هدف تغیی 

مثبت در رفتار با حمایت تیم پشتیبابن 

 - Student Support Teamمتعلم )

 2طبقه 

 3طبقه 
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SST) 

 : 3سطح 

 

( ذکر Title IX Sexual Harassmentآزار جنسی )بر علاوه آزارهای جنسی که در عنوان نهم قانون ) •

 شده است(
 صحبت کردن با دیگران به شیوه غی  متمدنانه و بی ادبانه •
، تحریک به جنگ با استفاده از کلمات • ی لفطین  آزار دادن، تمسخر، درگی 
، نشانه ها یا  • ن ، سخنان تنفرآمی  ن

ا گفیی ا یا مبتذل )دشنام دادن، ناسرن استفاده از کلمات یا حرکات ناسرن

 وه های لندغر(حرکات گر 
، وضعیت  • ن کردن بر اساس نژاد واقعی یا تصور شده، قومیت، رنگ، منشاء ملیتی توهی 

، بیان جنسیت، گرایش جنسی، معیوبیت، یا  شهروندی/مهاجر بودن، وزن، جنسیت، هویت جنسیتی

 هر مبنای دیگری که توسط قانون ممنوع شده است. 

جایگزین هابی برای محرومیت معمولی و  •

-inمیت از نوع داخل مکتب )محرو 

school suspension) 
ن چهار تا پنج روز •  محرومیت بی 
ن شش تا  •  روز 10محرومیت بی 
روز متوالی،  10محرومیت برای بیش از  •

روز متوالی )جلسه  365اما کمیی از 

وری است(  استماع ضن
وط به جلسه  • توصیه برای اخراج مشر

 استماع. 

 

 

 رفع مشکلات در مکتب
ید تا این موضوع را با افرادی که با کودک شما اگر   با مکتب تماس بگی 

ً
 مستقیما

ً
در تعامل در مورد یک موضوع انضباطی با کودک خود مشکل دارید، لطفا

 حل کرد. بسیاری از مسائل را می توان در سطح مکتب با همکاری مدیر، نگران صنف یا یک عضوی از گروه پشتیبابن متعلم  هستند در میان بگذارید. 

 اطلاع دادن به والدین .1

 متعلم دارای تخلف انضباطی است ◦

د ◦  معلم یا عضو مدیریت با والدین یا سرپرست متعلم تماس می گی 

 پاسخ والدین .2

ند، البته اگر نگران صنف همان شخصی باشد که با والدی ◦ ن تماس  اگر سوالی وجود داشته باشد، والدین در نخست با نگران صنف تماس می گی 

 گرفته بود. 

وربی به ادامه نیست ◦  در صورت حل شدن موضوع دیگر ضن

 پاسخ والدین .3

 دارند ◦
ن
 والدین موضوع را با معلم در میان گذاشتند، اما هنوز سوالات اضاق

 برای توضیح با مدیر مکتب تماس گرفته شود ◦

وربی به ادامه نیست ◦  در صورت حل شدن موضوع دیگر ضن

 نپاسخ والدی .4

 والدین با مدیر صحبت کرده اند، اما هنوز سوالات دیگری دارند ◦

ی مکتب تماس گرفته شود ◦  با مدیر اجرابی رهیی

وربی به ادامه نیست ◦  در صورت حل شدن موضوع دیگر ضن

 پاسخ والدین .5

ی مکتب در میان گذاشته اند، اما باز هم نگرابن دارند  ◦  . والدین موضوع را با مدیر اجرابی رهیی
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 با دفیی رئیس تماس گرفته شود ◦

 تلاشر و توقیف
ن حق متعلم در مورد حفظ حریم خصوصی و محافظت در برابر ت  به ایجاد تعادل بی 

ی
، بستگ لاسیر ها و اینکه به تلاسیر یک متعلم اجازه داده میشود یا خی 

منطفی در مقابل مسئولیت اداره مکتب برای حفظ صحت، امنیت و رفاه ه برای  مه افراد جامعه مکتب و انجام مأموریت آموزسیر آن دارد. توقیف های غی 

ن و پرسونل مکتب، مسئولان مکتب می توانند متعلم، وسایل متعلم، صندوق های متعلم حفظ نظم و انضباط در مکاتب و حفظ صحت، امنیت و رفاه متعلمی 

ایط زیر بازرسی کنند و میتوانند هر گونه مو   را که در جریان بازرسی یافت می شود، ضبط کند. یا موترهای متعلم را تحت سرر
ی
مجاز یا قاچاق ، غی 

قانوبن  اد غی 

ن یا پرسونل مکتب خطر  مجاز" به معنای هر موردی است که برای صحت یا امنیت متعلمی  ناک همانطور که در این بخش استفاده شده است، اصطلاح "غی 

مجاز قبل از قبل به متعلم  است، یا هر گونه عملکرد، مأموریت یا روند قانوبن مکتب ن موجود مکتب به عنوان غی  را مختل می کند، یا هر موردی که در قوانی 

، جاکت یا سایر وسایل شخصی است، اما محدود به  توصیف شده است.  ونیگ، بکسک جیتی ، مبایل یا سایر وسایل الکیی "وسایل متعلم" شامل بکسک پشتی

 اینها نیست. 

ح مندرج در این پالیسی، دلیلی برای برخورد انضباطی تلفی خواهد شد. عدم رضایت متعلم با تلاسیر    و توقیف به سرر

ن میتواند در آن تلاسیر شوند به ساختمان مکتب یا ملکیت مکتب محدود نمیمکان ن و وسایل متعلمی  در هر جابی که متعلم در یک  شوند. هابی که متعلمی 

کت می کند، تلاسیر می  تواند انجام شود.  فعالیت تحت حمایت مکتب سرر

 
 
 تلاشر های بدی

مجاز در اختیار دارد یا قانون را نقض کرده یا متعلم   یا غی 
قانوبن  داشته باشد که متعلم مواد غی 

در حال نقض قانون یا هر زمابن که یک مقام مکتب شک منطفی

ن مکتب است و تلاسیر میتواند شواهدی مبتن بر تخلف را نشان دهد، ممکن است بدن  ( و/یا وسایل شخصی متعلم مورد قوانی  وبن متعلم )از جمله لباس بی 

د.  ن شواهدی مبتن بر تخلف انجام شود.  بازرسی قرار گی  ، یعتن احتمال متوسطی برای یافیی ن باید بر اساس شک منطفی  همه تلاسیر های انفرادی متعلمی 

 برای اینکه اجازه تلاسیر وجود داشته باشد، جستجو باید به صورت زیر باشد: 

 ابتدا باید با شک معقول توجیه شود و .1

ایطی که تلاسیر را توجیه می کند، مرتبط باشد.  .2  دامنه آن باید به طور معقولی با سرر

ایط شناخته شده، مشکوک به این باشد که تلاسیر  شواهدی را  تلاسیر انفرادی در ابتدا زمابن قابل توجیه است که یگ از مقامات مکتب، بر اساس مجموع سرر

ن مکتب را نقض کرده یا در حال نقض آن است. نشا دامنه تلاسیر مکتب در صوربی مجاز است که اقدامات انجام شده به  ن خواهد داد که متعلم قانون یا قوانی 

 طور منطفی با اهداف تلاسیر مرتبط باشد و با توجه به سن متعلم، جنسیت، و ماهیت تخلف مشکوک، بیش از حد مزاحمت کننده نه باشد. 

ها، کمپیوتر های مکتب و سایر تکنالوژی ها و موترها ممکن است تلاسیر شوند. در  ن ، می  ن  حالتی که در ملکیت مکتب باشید، صندوق های متعلمی 
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 تلاشر های توافف  

وربی  ، وسایل شخصی و/یا فضای داخلی وسیله نقلیه خود به یک مقام مکتب رضایت بدهد، مقام مکتب ضن به ابراز شک  اگر یک متعلم برای تلاسیر بدبن

 معتیی است که با میل خودش و با آگاهی از معنای رضایت داده شود.  منطفی ندارد. 
ن باید در مورد حقوق خود برای امتناع  رضایت متعلم تنها در صوربی متعلمی 

 ت قرار دارد. از تلاسیر شدن آگاه شوند و متعلم نباید احساس کند که به دلیل امتناع از موافقت با تلاسیر در معرض خطر مجازا

 تحقیقات توسط افشان مجریان قانون )پولیس( در مکتب

ورت به تحقیق از متعلم در محل مکتب داشته باشد، بلافاصله باید با مدیر مکتب تماس گرفته شود.  مدیر یا نماینده او تلاش  اگر هر افش مجری قانون ضن

در صوربی که والدین یا سرپرست نتوانند در  کت والدین یا سرپرست در جلسه انجام خواهند داد. های معقولی برای تماس با والدین یا سرپرست و اطمینان از سرر 

 جلسه حضور داشته باشند، در این صورت مدیر یا شخص نماینده او باید در طول تحقیقات حضور داشته باشند. 

 یافت.  Kمعلومات تکمیلی را می توان در پیوست 

 جلسات انضباطی

 میت ابتدای  موافق نباشم چی میشود؟اگر با تصمیم محرو 

 مراحل ذکر شده در زیر را دنبال کنید.  اگر با تصمیم محرومیت ابتدابی مخالف هستید، باید یک عریضه تهیه کنید. 
ً
تا زمابن که عریضه رسمی )که در زیر  لطفا

 نمی شود. 
ی

اضات رسیدکی به طور عمومی، پس  متعلم عریضه را میسپارد، تطبیق خواهد شد. جزای محرومیت تا زمابن که  ذکر شده است( دریافت نشود، به اعیی

دن عریضه، جزای محرومیت تا پایان پروسه تجدید نظر به حالت تعلیق در می آید.  استثنا در صوربی است که متعلم توسط مدیر به عنوان خطری برای  از سیر

ن تلفی شود که نمی توان آن را به یک شیوه امن خود یا دیگران تشخیص داده شود، یا اگر متعلم بیش از حد اخلالگر ی ا مختل کننده روند تحصیلی سایر متعلمی 

 در این صورت، متعلم اجازه حاضن شدن به مکتب را در طول پروسه تجدیدنظر نخواهد داشت.  و منظم ادامه داد. 

 یک تا ده روز درش -روش تجدید نظر برای محرومیت کوتاه مدت 

روز تحصیلی درخواست تجدید نظر کنند، طی کردن مراحل زیر  10پرست/متعلم نسبت به محرومیت کوتاه مدت از مکتب از یک تا هنگامی که والدین یا سر 

 لازم است. 

برای مدیر مکتب ای که به متعلم جزای محرومیت دراده است، یک نامه برای توضیح دلایل خود برای درخواست تجدید نظر در مورد محرومیت  .1

ساعت پس از اطلاع اولیه مبتن بر محرمیت فرزند تان از مکتب، شخصا تحویل، ایمیل یا پست کنید. این  24نامه تجدید نظر را ظرف  . ارسال کنید 

 یک تماس تلفوبن از طرف مدیر مکتب و به دنبال آن یک نامه است. 
ً
 اطلاع که از سوی مکتب به شما داده میشود، معمولا

اض کنید. اگر درخواست تجدیدنظر شما تو  .2 نامه  سط مدیری که متعلم را محروم کرده است رد شود، می توانید به صورت کتتی به مدیر مکتب اعیی

شخصا تجدید نظر را باید ظرف دو روز تحصیلی بعد از روز دریافت پاسخ خود از مدیری که متعلم را محروم کرده است، از طریق پست، ایمیل یا به 

 به مکتب تحویل کنید. 

 به مدیر ارشد مکاتب دولتی شهر الکساندریا ظرف سه روز تحصیلی  پس از اگر د .3
ً
رخواست تجدیدنظر شما توسط مدیر رد شود، می توانید مستقیما

 نامه کتتی تجدید نظر باید به آدرس زیر ارسال شود:  روز دریافت پاسخ خود از مدیر مکتب شکایت کنید. 

 مدیر ارشد مکاتب دولتی شهر الکساندریا

یادار  ی و رهیی  ه آموزش، یادگی 

1340 Braddock Place 

Alexandria, VA 22314 

توانید ظرف پنج روز تحصیلی پس از دریافت پاسخ از اگر درخواست تجدیدنظر شما توسط مدیر ارشد مکاتب دولتی شهر الکساندریا رد شود، می .4

، درخواست تجدیدنظر نهابی را به دفیی ر  ن  نامه کتتی تجدید نظر باید به آدرس زیر ارسال شود:  ئیس ارسال کنید. مدیر اجرابی خدمات متعلمی 

 مکاتب دولتی شهر الکساندریا

ن   مدیر اجرابی خدمات متعلمی 

ن و برابری  اداره خدمات متعلمی 

1340 Braddock Place 
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Alexandria, VA 22314 

 محرومیت در نتیجه توصیه جلسه انضباطی

 چرا؟

 را داشته باشد که در آن بتواند برای دستیابی به توانابی های فکری خود تلاش کند. هر متعلم حق دارد انتظار یک م
از متعلم انتظار می رود که به  حیط آموزسیر

از متعلم انتظار می رود که تعهد  طور منظم در مکتب حاضن شود، در تحصیل کوشا باشد و به گونه رفتار کند که حقوق و امتیازات دیگران نقض نشود. 

ی از به وجود آمدن مشکلات کمک می کند، و در صورت به وجود آمدن مشکلات، آن را حل می کند. شهروند  ی خوب را بپذیرد و نشان دهد که به جلوگی 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندر جلسات انضباطی متعلم زمابن برگزار می یا را نقض  شود که مدیر مکتب باورمند به این باشد که یک متعلم اصولنامه رفتار متعلمی 

( یا اخراج در نظر گرفته شود.  10مدت )کرده است و باید عواقب دیگری از جمله محرومیت طولابن   روز یا بیشیی

 این کار چگونه اتفاق می افتد؟

ن به اندازه رخ می ، استفاده مواد مخدر یا شود )مانند آوردن سلاح به مکتبویژه جدی در نظر گرفته میدهد که بههنگامی که نقض اصولنامه رفتار متعلمی 

یگ(، مدیر تصمیم می ن ی فی  د که آیا این نقض مستلزم محرومیت طولابن الکول، درگی  . گی  ی، فرزند شما حق  مدت یا اخراج است یا خی  قبل از این تصمیم گی 

 روند قانوبن را دارد، به این معتن که: 

ن و شواهد برای شان اطلاع داده شود، .1  در مورد نقض قوانی 

 فرصتی برای ارائه دفاع خود شان در مورد وضعیت فراهم شود، و .2

 فرصتی برای تجدید نظر در مورد تصمیم فراهم شود.  .3

ن و بر  ابری با شما تماس هنگامی که این کار اتفاق افتاد و فرزند شما با توصیه اخراج شدن یا حق جلسه استماع محروم شد، یک نماینده از بخش خدمات متعلمی 

ن کند. می گی   ن با شماره  د تا برای یک جلسه استماع وقت تعیی  تماس  8036-619-703به والدین توصیه میشود که فعالانه با بخش خدمات و برایری متعلمی 

ن کنند.  ند تا تاری    خ و زمان جلسه را تعیی   بگی 

 روزهای محرومیت قبل از جلسه استماع

در طول آن مدت، او اجازه حضور در هیچ یک از شعبات مکاتب دولتی  لسه استماع محروم خواهد شد. متعلم شما از مکاتب دولتی شهر الکساندریا تا زمان ج

کت در هیچ پروگرام مکاتب دولتی شهر الکساندریا را ندارد.   شهر الکساندریا یا سرر

 جلسه استماع چرا برگزار میشوذ؟

ن پیامد مناسب ناسیر از تخلف شدید برگزار می ش  ود. جلسه استماع برای تعیی 



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 36  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 می افتد؟
 

 در جلسه استماع چه اتفاق

مات مربوط در طول جلسه استماع، که توسط مدیر بخش خدمات و برابری متعلمن راه اندازی می شود، تعداد مراحلی که برای اطمینان از ارائه تمام معلو 

 در زیر نمونه ای از دستور کار یک جلسه استماع است:  رعایت می شود، انجام می شود. 

 مه هامقد .1

 بررسی ساختار جلسه استماع .2

 ارائه اداری حادثه .3

 ارائه متعلم .4

 ارائه والدین یا سرپرست .5

6.  
ن
 اظهارات اضاق

 خلاصه .7

 نتیجه/تصمیم )توجه: تصمیم ممکن است در هنگام جلسه استماع گرفته نه شود( .8

ن بررسی ن سوابفی میتواند شامل موارد زیر باشد اما محدود به این موارد  خواهد شد.  به عنوان بخسیر از پروسه بررسی جلسه انضباطی، سوابق متعلمی  چنی 

ی/مکتب گریزی، سکونت، پلان ها و ارزیابی  ، رفتار، حاضن ن  های شغلی، و ارزیابی خطر/تهدید. نیست: معلمی 

کت می کند؟  چی کسای  در جلسه استماع سرر

ن مکتب فرزند شم  حضور خواهند داشت. مدیر و/یا معاون مدیر یا رئیس متعلمی 
ی

ن این اختیار را دارد که  ا در جلسه رسیدکی مسئول جلسه استماع همچنی 

 مکتب را دعوت کند. 
ن
کت کنید تا فرزندتان فرصت  برای ارائه روایت خود از  پرسونل اضاق مهم است که هم شما و هم فرزندتان در جلسه استماع سرر

ن در صورت تمایل میتوانید یک وکیل داشته باشید.  داشته باشید و برای فرزندتان شاهدی بدهند. شما اجازه دارید که شاهدان حادثه داشته باشد.   همچنی 

ن میتواند ح  نی 
ورت، ترجمان کتتی یا ترجمان زبابن ن و برابری جلسه را فراهم می کند و در صورت ضن  ضور داشته باشد. علاوه بر این، مدیر بخش خدمات متعلمی 

 اع چیست؟نتایج احتمالی جلسه استم

ن و برابری  دارای اختیار دامنه وسیع از نتایج نظر به صلاحدید خود است، از جمله، اما نه محدود به:   مدیر بخش خدمات متعلمی 

 تبدیل متعلم به یک پروگرام آموزسیر جایگزین •

 (. Alternate Instructional Support - AISمرکز پشتیبابن آموزسیر جایگزین ) •

 مشاوره •

 محکمه اقدام •

 جزای تحت نظارت بودن در مکتب •

 اخراج از مکاتب دولتی شهر الکساندریا •

 (In-school Suspension - ISSمحرومیت از نوع داخل مکتب ) •

 میانجیگری / اقدامات ترمیمی •

 (Out-of-school suspension - OSSمحرومیت از نوع خارج از مکتب ) •

 جلسه با والدین •

 ارروش اعاده اعتب •

ایط آزمایسیر  •  بازگشت به مکتب همراه یا بدون سرر

 محرومیت از مکتب در روزهای شنبه •

 پروژه های خدمابی مکتب/جامعه •

 محرومیت از امتیازات متعلمی •
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 وظایف محول شده توسط مدیریت •

ن دارد که فرزند شما را تا یک سال محروم   ن و برابری این اختیار را نی  کند و اخراج متعلم را به هیئت مکاتب شهر الکساندریا توصیه  مدیر بخش خدمات متعلمی 

 کند. 

 کمک های آموزسیر 

سی به وظایف مکتب داده می شود و در صورت محروم شدن به آنها فرصت داده می شود تا وظایف مکتب را تکمیل کنند.  ن امکان دسیی برای هر  به متعلمی 

سی به وظایف شود تا با همصنفن های خود هماهنگ باشد، به موقع فارغ شود، و احتمال نمره دار مکتب فراهم می متعلمی در جریان و پس از محرومیت، دسیی

 رفتاری شود. ناامیدی مرتبط با عقب افتادن در درس ها را کاهش دهد که به طور بالقوه می
ن
 تواند منجر به مشکلات اضاق

 سوالات بیشی  

 با بخش خدمات و بر 
ً
ن با شماره اگر سؤال دیگری دارید، لطفا ید.  8036-619-703ایری متعلمی   تماس بگی 

 تعریف های اصطلاحات انضباطی
وبات استفاده، نگهداری، فروش یا توزی    ع الکول:  ن یا مصرف مشر ن یا مقررات منع تولید، فروش، خرید، حمل و نقل، در اختیار داشیی نقض هر گونه قوانی 

 می شوند. الکولی نیشه کننده یا موادی که به عنوان الکول مع
ن
 رق

 شک اینکه متعلم تحت تأثی  الکول است در صوربی که منجر به اقدامات انضباطی شود، میتواند شامل این تعریف شود. 

ی، دعوا، یا پرخاشگری کلامی/فزیگ که منجر به آسیب نمی شود. مناقشه:   درگی 

بزرگسالان، یا سایر پروگرام های آموزسیر طراحی شده برای ارائه آموزش به  شامل، اما نه محدود به، مکتب شبانه، آموزشپروگرام های آموزشر جایگزین: 

 متعلمیتن است که ممکن است پروگرام آموزسیر معمولی برای آنها مناسب نباشد. 

 آموزشر جایگزین )
 
ن نباشد، مم(: Alternate Instructional Support - AISمرکز پشتیبای کن است متعلم بر زمابن که مداخله)های( قبلی موفقیت آمی 

ایط برای مدت زمان معیتن اخ تصاص اساس رفتار مخرب از پروگرام معمولی درس حذف شود و به یک پروگرام درسی دیگر تحت نظارت یک کارمند واجد سرر

 داده شود که از یک ساعت درسی الی کمیی از نیمی از روز مکتب را شامل می شود. 

قانوآتش زدن/آتش سوزی:    بن و قصدی یا تلاش برای آسیب رساندن به اموال مکتب یا اموال شخصی توسط آتش یا وسایل آتش زا. آسیب رساندن غی 
ی
پتاق

، و آتش زدن سطل های کثافات اگر عواملی در ایجاد آتش سوزی مخرب باشند، شامل این دسته میشوند.   ها، فیشک های هوابی

ب و شتم:  ب و شتم تلفی می شود.  خواسته که منجر به صدمه جسمی به شخصجنگ خود ض  ی فزیگ  دیگری شود، ضن حمله فزیگ شامل هرگونه درگی 

به زدن و جنگ می شود، اما  است که میتواند منجر به آسیب نه شود، یا منجر جراحت یا آسیب جدی شود که شامل لگد زدن، تیله کردن، هل دادن، ضن

به زدن ب میتواند محدود به این موارد نباشد.   ه متعلم بر خلاف میل او و یا ایجاد صدمه بدبن قصدی با استفاده از سلاح گرم یا سلاح دیگر. دست زدن یا ضن

 این شامل حمله گروهی از سوی اوباشان است. 

قانوبن زور بر بدن شخص دیگر. شتم:   تطبیق غی 

 به رفتارهابی استفاده میپلابن که از مداخلات مثبت رفتاری و ک (: Behavior intervention plan - BIPپلان کمک رفتاری )
ی

کند که در مک برای رسیدکی

ی دیگران اختلال ایجاد می ن معلول یا یادگی  ی متعلمی  ورت به اقدامات انضباطی دارد. یادگی   کند یا ضن

ن شدن رفتار در جریان سفر در موتر مکتب:  ن نباید هنگام انتظار برای موتر مکتب، در داخل موتر مکتب یا پس از پایی  از موتر مکتب، رفتاری مخرب متعلمی 

 داشته باشند یا این استانداردهای رفتاری را نقض کنند. 

ن یا بمب تهدیدات بمب گذاری:  قانوبن شامل بمب های آتش زا، مواد منفجره یا آتش زا یا وسایل یا وسایل انفجاری دروغی  ن نباید هیچ گونه رفتار غی  متعلمی 

ن نباید هیچ گونه تهدید واقعی یا تهدید کاذب بمب گذاری برای  ف شده است، از خود نشان بدهد. های کیمیابی که در قانون ویرجینیا تعری علاوه بر این، متعلمی 

 پرسونل مکتب یا ملکیت های مکتب انجام دهند. 



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 38  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

قانوبن یا تلاش برای ورود به ساختمان یا بنای دیگر به قصد ارتکاب جرم. حمله به خانه )سرقت(:   ورود غی 

 : این رفتارها میتواند شامل تهدیدهای شفاهی یا کتتی یا آسیب جسمی، تریلندن،  ستفاده از رفتارهای منفن مکرر با هدف ترساندن یا ایجاد آسیب. ازورگوی 

ن و هر گونه ترکیتی از فعالیت های ممنوع باشد، اما محدود به این رفتارها نیست.   و توهی 
 تمسخر، فحاسیر

 یا با استفاده از هر تکنالوژی ارتباطی از جمله سیستم های کمپیوتری، تلفون، متعلم، حیر به صورت انفرادی و حیر 
ً
به عنوان بخسیر از یک گروه، نباید شخصا

ورد رفتار ممنوع شامل رفتار کلامی متشکل از اظهارنظرهابی در م آله اطلاع رسابن پیجر یا سیستم های پیام فوری، دیگران را مورد آزار و اذیت یا قلدری قرار دهد. 

 نژاد، جنسیت، مذهب، توانابی 
ی

، گرایش جنسی، یا سایر ویژکی  ها نسبت به شخص دیگر و/یا همراهان فرد مورد نظر است. های جسمی یا ذهتن

، وبهای معلومابی و ارتباطی مانند پیاماستفاده از تکنالوژیزورگوی  در فضای مجازی:  نیتی های شبکه هایسایتهای کتتی و تصاویر مبایل و ایمیل انیی

ن سایتاجتماعی، وب ن و وبهای شخصی توهی  ن نظرسنحیی آنلاین برای تروی    ج رفتار عمدی، خصمانه و با هدف آسیب سایتآمی  ن آمی  های شخصی توهی 

 رساندن به دیگران. 

 از نظر نظم و انضباط، به این معناست: تغیی  صنف: 

 متوالی؛ یا روز  10حذف یک متعلم از محل تحصیل فعلی متعلم برای بیش از 

روز درسی در یک سال تحصیلی جمع  10دهند، زیرا بیش از کند که یک الگو را تشکیل میای از محرومیت ها را تجربه میافتد که متعلم مجموعهزمابن اتفاق می

 شوند. می

(، ردن به تستهای دیگران، یا نگاه کبه معنای پاسخ دادن به دیگران، کابر کردن وظایف، تصاویر یا تستنقل کردن:   و کار صنفن
ی

ها، وظایف درسی )کارخانگ

 مواد معلم و وظایف مشابه دیگران. 

ن باید از هر دستورالعمل شفاهی یا کتتی که توسط پرسونل مکتب در محدوده اختیارات آنها مطابق با پالیسی ها اختلاف با اختیارات پرسونل مکتب:  متعلمی 

وی ک  نند. و مقررات هیئت ارائه شده است، پی 

 و/یا با نیت بدخواهانه بدون رضایت مالک یا شخصی که تخریب اموال/تخریبکاری: 
ً
تخریب، آسیب رساندن یا تخریب اموال عمومی یا خصوصی قصدا

ول آن را بر عهده دارد.  ن است.  حفاظت یا کنیی  یا به نیت بدخواهانه به ساختم این دسته شامل رسامی بر دیوارها نی 
ً
ن نباید عمدا ان مکتب یا سایر ملکیت متعلمی 

ول هیئت مدیره مکتب آسیب بزنند یا تخریب کنند.   یا به نیت بدخواهانه قصد به ملکیت های  های متعلق به یا تحت کنیی
ً
ن نباید عمدا علاوه بر این، متعلمی 

ول هر شخص دیگری در مکتب، موتر مکتب یا در پروگرام های تحت حمایت مکتب آسیب ب  زنند یا تخریب کنند. متعلق به یا تحت کنیی

ایل با بار انفجاری یا   113.39( هر گونه گاز منفجره، آتش زا یا سمی، بمب، نارنجک، راکت با بار متحرک )باروت( بیش از 1) ابزار مخرب یا منفجره:  ن گرام، می 

 برای اهداف ورزسیر مناسب شناخته می ( هر سلاحی، به جز تفنگ شکاری یا مرمی شک2گرام، ماین، یا دستگاه مشابه. )  35.43آتش زا بیش از 
ً
اری که عموما

ون فی  می کند یا ممکن است به آسابن به آن  تبدیل شود، و شود، با هر نامی که شناخته میشود، یک مرمی را توسط یک ماده منفجره یا متحرک دیگر به بی 

ات طراحی شده یا در نظر گرفته شده برای استفاده در تبدیل یک وسیله به هر ( هر ترکیتی از قطع3دارای هر لوله با قطر سوراخ بیش از نیم اینچ باشد. و )

ح داده شده است و می توان از آن یک وسیله مخرب را به راحتی ساخت.  دستگاه مخرب شامل هیچ وسیله نیست که برای  وسیله مخربی که در اینجا سرر

اصل برای استفاده به عنوان سلاح طراحی شده است و برای استفاده به عنوان سیگنال، آتش استفاده به عنوان سلاح طراحی نشده باشد، یا هر وسیله که در 

، محافظت یا سایر وسایل مشابه دوباره طراحی شده است.  ن ، خط انداخیی  نشابن

 :
 
 / نافرمای

 
قانوی  عملکرد منظم یک  عدم تمایل به تسلیم شدن در برابر مقامات یا امتناع از پاسخ به یک درخواست معقول یا رفتار غی 

ً
هر اقدامی که قصدا

 مکتب را مختل می کند. 

امی:  ن که ماهیت ترساندن، خصمانه یا تحقی  یی احی  ن آمی  ن دارد. استفاده از زبان یا رفتار توهی   آمی 

شود یا برای صحت یا امنیت ها، عملکردها یا پروسه های مکتب ایجاد میهر عملی که به منظور ایجاد اختلال در هر یک از فعالیتنگرش/رفتار مخرب: 

ن یا دیگران خطرناک است یا محیط آموزسیر را مختل می این تعریف شامل  این میتواند شامل رفتار اخلال گر دوامدار باشد.  کند. کند یا مانع ایجاد میمتعلمی 

ن به مکتب و بازگشت از مکتب، طبق قانون ویرجینیا  میشود.  78-22.1بخش  رفتار رفیی



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 39  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 یا نگهداری یا توزی    ع به قصد فروش: توزی    ع یا فرو 
 
قانوی ن نباید به قصد دادن، فروش یا توزی    ع ماریش مواد مخدر غی  جوانا )چرس(، مواد خشخاسیر متعلمی 

ول مواد مخدر، فصل  ول شده را که در قانون کنیی ، توزی    ع قانون ویرجینیا تعریف شده است، تولید، دادن، فروش 54عنوان  15.1مصنوعی، یا سایر مواد کنیی

 یا در اختیار داشته باشند. 

ن یا مصرف چرس، داروهای جدول نقض اصول مواد مخدر:  ن یا احکام منع ساخت، حمل و نقل، داشیی وئید نسج ساز 2و  1نقض قوانی  ، و استفاده از اسیی

(Anabolic Steroid .) 

 د، میتواند شامل این نقض ها شود. شک اینکه یک متعلم تحت تأثی  چرس است، و این شک منجر به اقدامات انضباطی شو 

 
ی
، حمل و نقل یا واردات هر گونه موادی که به عنوان شبه مواد مخدر یا استنشاق ن ، کشت، ساخت، خرید، در اختیار داشیی قانوبن ن شده استفاده غی  تعیی 

 است، مجاز نیست. 

 داروهابی که برای دیگران تجویز شده است. 
ن ن یا تلاش برای در اختیار داشیی  داشیی

وئید آنابولیک جدول اول یا دوم.  قانوبن به قصد توزی    ع، فروش یا درخواست هر گونه دارو، چرس یا اسیی ن غی 
 در اختیار داشیی

ول شده که در دسته بندی های قب قانوبن به قصد توزی    ع، فروش یا درخواست هرگونه دارو یا مواد مخدر کنیی ن غی 
لی مواد مخدر استفاده یا در اختیار داشیی

 نشده است. مشخص 

قانوبن در جیب، بکس، موتر یا صندوق.  ( برای استفاده در مصرف مواد مخدر غی  ات )لوازم جانتی ن ن تجهی 
 داشیی

، توزی    ع، فروش، درخواست، خرید، نگهداری، حمل و نقل یا واردات داروهای بدون نسخه.  قانوبن  استفاده غی 

ونیکی یا مبایل:  ، کلمات نوشتاری نژادپرستانه یا استفاستفاده نادرست از دستگاه های الکی  ن ا گفیی ن کردن، ناسرن اده نادرست از تکنالوژی یا مبایل برای توهی 

، باج خواهی، یا انتشار مطالب نادرست در مورد متعلم یا کارمند دیگر.  ن جنسی، یا بیان کلمات یا حرکات زشت، یا برای زورگوبی ن آمی   توهی 

 یا رفاه آنها را به خطر بیندازد. هر رفتاری که به خطر انداخی   صحت دیگران: 
ی

 متعلم یا کارمند را در موقعیتی قرار دهد که میتواند صحت، زندکی



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 40  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

امتناع هیئت مدیره مکتب از پذیرش متعلمی که توسط هیئت مدیره مکتب یا مکتب خصوصی دیگری در ویرجینیا یا ایالت دیگر اخراج شده یا محرومیت: 

 طولابن مدت قرار گرفته است. روز تقویمی در محرومیت  30بیش از 

هر گونه اقدام انضباطی تحمیل شده توسط هیئت مدیره مکتب، همانطور که در پالیسی هیئت مدیره مکتب ذکر شده است، که در آن یک متعلم اخراج: 

ایط پذیرش  365اجازه حضور در مکتب در محوطه مکتب را ندارد و برای   مجدد نیست. روز تقویمی پس از تاری    خ اخراج، واجد سرر

ی ارزشمند از دیگران از طریق مجبور کردن همان شخص به تسلیمی با تهدید کردن یاخاذی:  ن قانوبن یا تلاش برای به دست آوردن چی  ا در به دست آوردن غی 

 نهایت وارد کردن صدمه جسمی یا آسیب های دیگر به آن شخص یا اموال آن شخص. 

ن یا پرسونل مکتباتهامات نادرست:  کنند، کنند یا معلومات یا اتهامات نادرست دیگری ارائه میکه آگاهانه اتهامات نادرست آزار و اذیت را مطرح می  متعلمی 

 مشمول اقدامات انضباطی خواهند بود. 

 : ، جرم محسوب شوند که در صورت ارتکاب این جرم توسط یک بزرگسال، بدون توجه به محل ارتکابمتعلمیتن که متهم به هر جرمی میاتهامات جنای 

کت کنند. شود، ممکن است تنبیه شوند و/یا مکلف شوند که در فعالیتمی ی/کمک سرر  های پیشگی 

این موارد میتواند شامل موارد  جنگ متقابل که خشونت فزیگ را به همراه دارد، و باعث جراحات نه میشود. جنگ )هر دو طرف( بدون آسیب یا جراحت: 

 نیست: خراش روی بدن )به عنوان مثال، زانو، آرنج، دست( یا کبودی. زیر باشد، اما محدود به آنها 

( هر 1، یا )308.1-18.2بخش  هرگونه سلاح ممنوعه در ملکیت های مکتب یا در یک فعالیت تحت حمایت مکتب بر اساس قانون ویرجینیااسلحه گرم: 

ینگ، تفنگ باد ون راندن سلاحی، از جمله یک تفنگ پچک، تفنگ بادی )پینت بال، بلیی اق برای بی 
ی( که شلیک میکند، یا با انفجار یا فشار یک ماده قابل احیی

نده هر گونه از این سلاح. )2مرمی های منفرد یا چندگانه طراحی شده یا به راحتی به آن تبدیل می شود. ) ( هر 4( هر گونه سایلنش اسلحه گرم. )3( قاب یا گی 

 خالی شده که در یک ظرف بسته قرار دارد.  ( هر گونه سلاح گرم5وسیله مخرب. یا )

داری یا آسیب رساندن به یک شخص. جعلکاری:  ، تغیی  یا استفاده از سند جعلی به قصد کلاهیی ن
 ساخیی

ن که مان(: Functional Behavioral Assessment - FBAارزیایی عملکردی رفتار ) ن علت یا کارکردهای تهدابی رفتار متعلمی  ی یک پروسه برای تعیی  ع یادگی 

ی همصنفن های متعلم می  جدید یا ارزیابی باشد   شود. متعلم معلول یا یادگی 
ارزیابی عملکردی رفتار میتواند شامل بررسی دیتاهای موجود یا دیتاهای آزمایسیر

ن می شود. Individualized Education Program - IEPکه توسط تیم پروگرام آموزش انفرادی )  ( تعیی 

ط قمار زدن:  ن با ارزش دیگری وابسته به نتیجه یک بازی، مسابقه یا هر رویدادی که نتیجه اش نامشخص باشد. سرر  بندی، دادن یا دریافت پول یا هر چی 

کت کند.  JFCEهای باندهای تبهکار که در پالیسی متعلم نباید در فعالیتفعالیت مرتبط با باند:  به  باند کوچه یا گروه لندغران کوچه تعریف شده است، سرر

رسمی است که هدف یا فعالیت اصلی آن مشارکت در  یک یا چند معنای هر سازمان، انجمن یا گروه فعال متشکل از سه یا چند نفر، یا به طور رسمی یا غی 

جنابی است.  ن شده  این شامل لباس هابی می شود که نماد انجمن ها، مراسم یا فعالیت هابی است که توسط گروه فعالیت باندی جنابی یا غی  ن تعیی  های متعلمی 

 است. 

ن یا سایر پرسونل که محیط آموزسیر یا محیط کاری ترسناک یا خصمانه ایجاد می  آزار و اذیت، ترساندن:  مزاحمت یا حمله مکرر به متعلم یا گروهی از متعلمی 

در تأسیسات مکتب یا در داخل مکتب حضور دارد، در تضاد  کند. یک متعلم نباید متعلم دیگر یا کارمند مکتب، داوطلب، دستیار معلم یا هر فرد دیگری را که

، معلولیت، گرایش جنسی، و مذهب آزار دهد.  JFHA/GBAبا پالیسی  این شامل تعقیب مخفیانه  آزار و اذیت جنسی/آزار و اذیت بر اساس نژاد، منشاء ملیتی

ن می شود.   نی 
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ن آزار دادن:  ن صحت یا امنیت متعلم یا متعلمی  ن در رابطه با به خطر انداخیی  به متعلم یا متعلمی 
از روی بی احتیاطی یا به طور قصدی یا وارد کردن صدمه بدبن

یه یا ارگ ط ادامه عضویت در یک گروه، سازمان، انجمن، اتحادیه، انجمن های خی   به یا به عنوان سرر
ی

ان مربوط به یا به منظور پذیرش، عضویت یا وابستگ

، ضف نظر از اینکه متعلم ن کت کرده باشند.  متعلمی   یا متعلمیتن که به این ترتیب در معرض خطر بودند یا آسیب دیده بودند داوطلبانه در فعالیت مربوطه سرر

لا آزار دادن، همانطور که در با مدیر هر مکتتی که در آن آزار دادن منجر به آسیب بدبن میشود، باید این واقعه آزار دادن را به څارنوال محلی ایالت گزارش کند. 

دالر یا هر دو، علاوه بر هرگونه عواقب انضباطی که ممکن است  2500ماه و جریمه تا  12است که میتواند با حبس در زندان تا  1تعریف شد، یک جرم درجه 

افراد مقصر، حیر  علاوه بر این، هر شخصی که از خاطر آزار دادن صدمه بدبن ببیند، حق دارد از شخص یا  تحت این پالیسی تطبیق شود، مجازات شود. 

 مراجعه کنید.  56-18.2 بخش به قانون ویرجینیا بزرگسال باشد یا نوزاد باشد، شکایت کند. 

ن می کند. توصیه های انضباطی را به هیئت مدیره مکتب می دهد اداره استماع:   رئیس برگزار می کند و نتایج آنها را تعیی 
ی

و از جلسات انضباطی را به نمایندکی

 می کند. سوابق و آمار مربوط به توصیه ها و نتایج اخراج، حذف، و انتصاب مجدد را نگهداری می کند.در مورد رئیس در جلسات 
ی

شورای مکتب نمایندکی

 به شکایات
ی

ی می کند. کمک و آموزش منابع را به مدیران دفاتر مرکزی و مکاتب ارائه می دهد. و جلسات رسیدکی اضات محرومیت تصمیم گی  به  کارمندان را   اعیی

 رئیس برگزار می کند. 
ی

 نمایندکی

، نامطلوب و/یا ناخواسته تماس کردن نادرست و/یا فعالیت جنسی:  ن ن آمی  تماس فزیگ نامناسب با متعلم یا کارمند که توسط شخص قربابن به حیث توهی 

 تلفن میشود. 

 استفاده از کلمات یا موضوعات نامناسب در گفتگو. زبان نامناسب: 

کت در ی رفتار، استفاده از زور یا خشونت که امنیت، صلح یا نظم عمومی را به طور جدی به خطر می اندازد. این ک اختلال مربوط به مکتب: تحریک یا سرر

 موارد شامل هشدارهای کادب آتش سوزی و تحریک کردن شورش )کار گروهی سه یا چند نفر(. 

علم میتواند به دلیل تخلفات شدید رفتاری از تقسیم اوقات معمولی صنف های یک مت( In-school Suspension - ISSمحرومیت از نوع داخل مکتب )

ایط برای مدت زمان معیتن اختصاص داده شود که از یک ساعت درسی ا لی  خود حذف شود و به یک پروگرام درسی دیگر تحت نظارت یک کارمند واجد سرر

 کمیی از نیمی از روز مکتب را شامل می شود. 

قانوبن یک شخص بر خلاف میل او یا یک خوردسال بدون رضایت والدین یا سرپرست قانوبن او. توقیف، انتاختطاف:  این دسته شامل   قال و/یا بازداشت غی 

ن میشود.  ی نی   گروگانگی 

زمابن که  ترک صنف، ساختمان یا محوطه مکتب، منطقه یا فعالیت بدون اجازه ضی    ح کارمندان مکتب در ترک محل/صنف یا محوطه مکتب بدون اجازه: 

وری است.   اجازه برای ترک ضن

 مدت: 
 
 روز تقویمی اجازه حضور در مکتب را ندارد.  365روز تحصیلی اما کمیی از  10هرگونه اقدام انضباطی که به موجب آن متعلم بیش از محرومیت طولای

 مدت:  
 
روز تحصیلی متوالی در یک سال تحصیلی. یا زمابن   10از محرومیت یک متعلم معلول با انتقال به یک محیط جایگزین برای بیش محرومیت طولای

د که یک الگو را تشکیل می دهند، زیرا بیش از   روز تحصیلی در یک سال تحصیلی رخ میدهد.  10که متعلم تحت یک سلسله حذف هابی قرار می گی 

ن معلولیت مبررش تصمیم تظاهر:   تعلم و رفتار مشمول اقدامات انضباطی. یک پروسه برای بررسی تمام معلومات مرتبط و رابطه بی 
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کت کنند که از نظر مادی و اساسی روند آموزسیر جاری را مختل کند یا سایر تخلفات:  ن نباید در هیچ رفتاری سرر علاوه بر این استانداردهای خاص، متعلمی 

ن فدرال، ایالتی یا محلی را نقض کند.   قوانی 

ن به طول می انجامد و باعث تغیی  گمارش می شود.  روز  10محرومیت های جداگانه که بیش از الگو:   تحصیلی در یک سال تحصیلی معی 

، مبایل، دستیار دیجیتال شخصی ) ن میتوانند آله اطلاع ( یا ارتباطات مشابه: Personal Digital Assistants - PDAداشی   آله اطلاع دهی بییی متعلمی 

، مبایل، دستیار دیجیتال شخصی ) ایر وسایل ارتباطی را در ملکیت مکتب از جمله موتر های مکتب در اختیار داشته باشند، تا زمابن که ( یا سPDAدهی بییر

ن وسیله ها در طول روز درسی خاموش و دور از دید باشند. دستگاه غی  از آنچه که طبق این پالیسی مجاز است داشته باشد، علاوه بر سایر  اگر یک متعلم چنی 

 است تطبیق شود، ممکن است دستگاه از متعلم مصادره شده و فقط به والدین یا سرپرست متعلم بازگردانده شود.  مجازات انضباطی که ممکن

ن نمیداشی   یا استفاده از سلاح یا سایر اشیاء خطرناک:  مجاز یا وسایل دیگری که میمتعلمی  تواند به عنوان سلاح مورد استفاده توانند هر نوع سلاح گرم غی 

د، خ  به عنوان سلاح شناخته شده باشد یا نه، در اختیار داشته باشند. قرار گی 
ً
 است.  JFCDاین مقررات شامل پالیسی  واه عموما

، زشت یا بد  ی را مختل می  لحن: زبان یا حرکات توهی   آمی   ا، ناپسند یا نژادپرستانه است که محیط آموزسیر و یادگی  زبان، حرکات یا رفتاری که مبتذل، ناسرن

 کند. 

 محروم کردن متعلم از محل تحصیل فعلی متعلم به دلیل رفتار نامناسب که منجر به برخورد انضباطی می شود. م شدن ها: محرو  

بخش  هر متعلمی که رئیس در مورد او حکم مجرم بودن را بر اساس قانون ویرجینیا :305.1-16.1 گزارش های محکومیت یا حکم مجرمیت طبق بخش. 

دریافت کرده باشد، ممکن است محروم یا  260-16.1بخش  قانون ویرجینیا Gحکومیت برای یک جرم ذکر شده در زیر بخش فرعی یا گرارش م  16.1-305.1

 اخراج شود. 

: انتقام اک کرده باشند، ممنجوی  ن یا کارمندان مکتب که آزار و اذیت را گزارش میدهند، یا در هر گونه اقدامات مربوطه اشیی وع است و انتقام جوبی از متعلمی 

 مجازات خواهد شد. 

ی با استفاده از زور یا تهدید به زور یا خشوندزدی:  ایط درگی  ی ارزشمند متعلق به شخص یا سازمان دیگری تحت سرر ن ن چی 
ن یا تلاش برای گرفیی ت و/یا گرفیی

 .  ترساندن شخص قربابن

منقول که متعلق به هیئت مدیره مکتبملکیت یا محدوده مکتب:  است، یا توسط هیئت متذکره به کرایه گرفته شده یا توسط هیئت  هر گونه اموال غی 

 شان اداره میشود، یا هر وسیله نقلیه که متعلق به هیئت مدیره مکتب است، یا توسط هیئت متذکره به کرایه گرفته 
ی

شده، یا توسط متذکره یا به نمایندکی

 شان اداره میشود. 
ی

ن به مکتب و بازگشت از مکتب طبق قانون ویرجینیااین تعریف شامل ر  هیئت متذکره یا به نمایندکی  است.  78-22.1بخش   فتار رفیی

 تلاش یا نزدیگ جنسی واقعی علیه شخص دیگری بدون رضایت. تجاوز جنسی: 

لامی یا فزیگ با ماهیت های خدمت جنسی، رفتار فزیگ با ماهیت جنسی، یا سایر رفتارها یا ارتباطات کنزدیگ ناخواسته جنسی، درخواستآزار و اذیت جنسی: 

ن  ، که یک محیط آموزسیر یا کاری ترسناک، خصمانه یا توهی  ن ایجاد میجنسی، از جمله آزار و اذیت جنسیتی  کند. آمی 

این اصطلاح در  روز تحصیلی یا کمیی در یک سال تحصیلی.  10محرومیت یک متعلم معلول با انتقال به یک محیط جایگزین برای محرومیت کوتاه مدت: 

ن تطبیق می شود.  10مورد حذف که مبلغ مجموعی آن   روز درسی باشد، اما متوالی نه باشد و باعث تشکیل الگو یا تغیی  محل نه باشد، همچنی 

 تصاحب قصدی اموال شخصی دیگران بدون رضایت، تحت فشار، تهدید یا موارد دیگر. دزدی/سرقت: 

 به سرپرست یا نماینده او گزارش می دهد و کارمند 2یا ( مأمور آموزش دیده جلسه استماع، 1 نماینده رئیس: 
ً
( کارمند مسلکی در دفاتر اداری مکتب که مستقیما

 آموزسیر یا اداری مکتب نیست. 

 ناوقت آمدن به مکتب یا صنف. ناوقت آمدن: 



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 43  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

ن استفاده از تکنالوژی هستند. استفاده از تکنالوژی:  ن مکلف به رعایت قوانی  ن استفاده از هاردو  متعلمی  یر، سافتویر، شبکه یا مخابرات بر خلاف این قوانی 

ن باید از پالیسی استفاده مسئولانه از سیستم کامپیوتری مکاتب دولتی شهر الکساندریا  ممنوع است.  وی کنند.  IIBEAمتعلمی   و مقررات پی 

ن نباید هیچ گونه تهدید شفاهی، کتتی یا فزیگ در مورد صدمه بدبن تهدید یا ترساندن:   یا استفاده از زور نسبت به شخص دیگری به منظور اخاذی یا به متعلمی 

ونیگ که باعث ایجاد ترس  هر دلیل دیگری داشته باشند.  قانوبن کارمند در ترس از آسیب بدبن از طریق تهدیدهای فزیگ، شفاهی، کتتی یا الکیی قرار دادن غی 

 شود. رض حمله فزیگ واقعی میفوری از آسیب بدون نشان دادن سلاح یا قرار دادن فرد در مع

ن تجاوز:   برای ورود، از جمله متعلمی 
محروم ورود یا ماندن در محوطه مکتب دولتی یا تأسیسات هیئت مدیره مکتب بدون اجازه یا دعوت و بدون هدف قانوبن

مجاز در محوطه مکتب یا تأسیسات هیئت مدیره مکتب پس  از صدور دستور خروج.  شده یا اخراج شده و ورود یا ماندن افراد غی 

وئیدهای آنابولیک و سایر داروها:  وبات الکولی، تنباکو و/محصولات تنباکو، یا مواد مخدر دیگر را استفاده و/یا داشی   الکول، تنباکو، اسی  متعلم نباید مشر

 تب داشته باشد، استفاده کند، و/یا توزی    ع کند. در ملکیت های مکتب، موتر های مکتب، یا در جریان فعالیت های مکتب، داخل یا خارج از ملکیت های مک

، و هر نوع داروی تجویز شده یا بدون نسخه ای است که وئیدهای آنابولیک، داروهای مشابه، لوازم داروبی مطابق با پالیسی  این شامل تنباکوی بدون دود، اسیی

JHCD  .نیست، اما ممکن است محدود به آن نباشد 

ی که توسط متعلم یا برای متعلم به عنوان هر یک از مواد محدود فهرست شده در این متعلم نباید هیچ یک از مواد  ن ممنوعه مندرج در این مقررات، یا چی 

د، یا تلاش برای مقررات ارائه شده، یا آنچه متعلم معتقد است هر یک از مواد محدود شده در این مقررات است، را در اختیار داشته باشد، عرضه کند یا بخر 

د )مستمومیت قانوبن شامل نیست(، یا استفاده کند یا مصرف کند، یا تلا در اخ ، عرضه یا خرید انجام دهد، یا تحت تأثی  آن قرار بگی  ن ش برای تیار داشیی

 استفاده یا مصرف آن انحام دهد. 

 است.  JFCFاین مقررات شامل پالیسی 

ول  مواد محدود شده شامل نوشیدبن های الکولی، چرس، مواد مخدر، مواد  ن دیگری که در قانون کنیی  و هر چی 
ی

خیال زا، ماده های محرک، داروهای افشدکی

وئیدهای آنابولیک و داروهای /حریق پذیر، اسیی  بخار شدبن
ی
ن هر گونه مواد استنشاق نسخه ای و غی   مواد مخدر که در زیر به آنها اشاره شده است، و همچنی 

ی است که متعلم آن را یک ماده محدود شده بیان می  نسخه ای در صوربی که طبق نسخه یا دستورالعم ن ل روی بسته بندی مصرف نمیشوند و شامل هر چی 

 کند یا متعلم معتقد است که یک ماده محدود شده است. 

فاصله قبل یا علاوه بر سایر عواقب، اگر یک متعلم که عضو یک تیم ورزسیر مکتب است توسط مدیر مکتب و رئیس مشخص شود که در طول دوره تمریتن بلا

ن المکتتی به مدت دو سال تحصی  بی 
وئیدهای آنابولیک استفاده کرده است، نمیتواند در مسابقات ورزسیر کت  در طول فصل ورزسیر تیم ورزسیر از اسیی لی سرر

 طتی تجویز شده باشد. 
وئید توسط یک داکیی مجاز برای یک مریصین ن یک اسیی  کند، مگر اینکه چنی 

ن هر اسلحه و مهمات:  مهمات به معنای مهمات یا فشنگ، جعبه، کپسول ها، مرمی یا باروت است که برای استفاده در هر سلاح گرم  نوع مهمات. داشیی

(.  طراحی شده است.  ن شامل سلاح هر وسیله که شبیه یک تفنگ واقعی یا یک تفنگ اسباب بازی باشد )به طور مثال تفنگچه های آبی های این دسته همچنی 

ن یا آوردن موادی که به عنوان سلاح استفاده می شود به مکتب یا مراسمی که توسط مکتب برگزار می شود.  . شود شبیه به هم می ه،   داشیی این ماده شامل دستگی 

ی مرچ است.  ، یا آوردن بمب های بدبوی به مک گاز اشک آور یا اسیر
ی
ن چاقوی کمیی از سه اینچ، پل ریش، کیی صندوق، فیشک های آتش بازی، پتاق تب یا داشیی

ونیگ، مقناطیسی یا شوک دیگر از طریق استفاده از ماشه طراحی شده و به منظور ا مراسم مکتب.  می که برای انتشار شوک الکیی ن ن یا آوردن هر مکانی 
ز کار داشیی

ن موقت یک شخص استفاده می شود.  ونیگ، مقناطیسی ی انداخیی می که برای انتشار یک شوک الکیی ن ن یا آوردن هر مکانی 
ا دیگر جرقه های بیش از معادل داشیی

ن موقت یک فرد استفاده می شود.  60شوک پنج میلی آمیر   هرتز طراحی شده و به منظور از کار انداخیی

 محرومیت و اخراج

 محرومیت و اخراج متعلمی   
هیی آموزسیر مکتب شناخته می شود و به عنوان ر ».، بیان می کند که مدیر VAC 20-131-210.A 8(، بخش 2000استانداردهای اعتباربخسیر ویرجینیا )

ی و استفاده کارآمد از منابع می ن برای آموزش و یادگی 
، یک محیط امن و مطمی  ن فت مثبت متعلمی   «شود.  مسئول مدیریت مؤثر مکتب است که باعث پیشر

ن مکتب تطبیق می»کند که مدیر باید بیان می 2بخش ب.  ن مکتب شاطمینان حاصل کند که اصولنامه رفتار متعلمی  ود و باید برای ایجاد محیط امن و مطمی 
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ن شده توسط هیئت مدیره »مقرر می دارد که اداره مکتب باید  VAC 20-131-260.C.3 8بخش  «تلاش کند.  ، مطابق با دستورالعمل های تعیی  روش کتتی

ن در ملکیت مکتب یا   متعلمی 
قانوبن ، مخرب یا غی  ن  در طول یک فعالیت تحت حمایت مکتب داشته باشد.  محلی، برای پاسخ به فعالیت های خشونت آمی 

ن   اول. محرومیت و اخراج متعلمی 

 برای محرومیت نباید ش
ن
 از حضور در مکتب محروم یا اخراج شوند. با این حال، در هیچ موردی از دلیل کاق

ن
ن ممکن است به دلیل کاق  متعلمی 

ً
امل موارد ضفا

-16.1بخش  ربوطه که متعلم در آن شامل است، حکم مجرم بودن یا محکومیتش را طبق قانون ویرجینیاهر متعلمی که رئیس مکتب م مکتب گریزی باشد. 

 دریافت کند، ممکن است محروم شود یا از مکتب اخراج شود.  305.1

ر یا سلاح متهم یا مجرم شناخته اجازه داده شده، هر متعلمی که به جرمی مرتبط با الکول، مواد مخد 277.2:1-22.1همانطور که توسط قانون ویرجینیا بخش 

به رئیس مکتب مربوطه افشا  260-16.1بخش  Gشود، جرمی که منجر به صدمه به دیگران شده یا می توانست منجر شود، جرمی که باید طبق بخش فرعی 

کت در یک ( یا مرتکب یک تخلف جدی یا تخلفات مکرر با نقض پالیسی های هیئت مدیره مک3شود )به زیر مراجعه کنید(، ) تب شود، ممکن است برای سرر

 وظیفه آموزسیر جایگزین تحت قانون ویرجینیا مکلف شود. 

، مأمور پذیرش محکمه برای اینکه یک متعلم نوجوان مشمول عریضه مرتکب عملی شده است که G، بخش فرعی 260-16.1بر اساس قانون ویرجینیا بخش 

شود، و در محدوده صلاحیت ل ارتکاب، یا اینکه متعلم بزرگسال مرتکب جرم شود، جرم محسوب میدر صورت ارتکاب توسط یک بزرگسال، ضف نظر از مح

در صوربی که تخلف شامل موارد زیر باشد، گزارش باید به رئیس مکتب در مورد ثبت عریضه و ماهیت  محکمه قرار دارد، گزارسیر را به رئیس مکتب ارائه کند. 

 تخلف اطلاع بدهد: 

 §) 7و بعد(، یا  307.1-18.2 §) 6.1و بعدی(،  299-18.2 §) 6و بعدی(،  288-18.2 §) 5و بعدی(،  279-18.2 §) 4م طبق ماده جرم اسلحه گر  .1

 ;18.2از عنوان  7و بعد( از فصل  18.2-308.1

 . 18.2از عنوان  4و بعد( از فصل  30-18.2 §) 1قتل، بر اساس ماده  .2

، م .3  . 18.2از عنوان  4و بعد( از فصل  51-18.2 §) 4طابق با ماده حمله جنایتکارانه و جراحت بدبن

، بر اساس ماده  .4  . 18.2از عنوان  4و بعد( از فصل  61-18.2 §) 7تجاوز جنسی جنابی

ول شده جدول  .5 ن مواد کنیی  . 18.2از عنوان  7و بعدی( از فصل  247-18.2 §) 1، مطابق با ماده IIیا  Iتولید، فروش، هدیه، توزی    ع یا در اختیار داشیی

 . 18.2از عنوان  7و بعد( از فصل  247-18.2 §) 1ساخت، فروش یا توزی    ع چرس بر اساس ماده  .6

 . 18.2از عنوان  5و بعد( از فصل  77-18.2 §) 1آتش افروزی و جرایم مربوط به آن، مطابق ماده  .7

 ؛93-18.2تا  89-18.2§§ دزدی و جرایم مرتبط، مطابق  .8

 ;58-18.2 §سرقت طبق  .9

 ؛46.2-18.2§ فعالیت ممنوعه باندهای خلافکار خیابابن طبق  .10

 . یا46.3-18.2استخدام سایر نوجوانان برای فعالیت باندهای خلافکار خیابابن طبق بند  .11

ن توسط گروه اوباشان طبق  .12  . 42.1-18.2§ یک عمل خشونت آمی 

 ده در عریضه شامل است، دلیلی برای امتناع از ارائه عریضه نخواهد بود. عدم ارائه معلومات در مورد مکتتی که متعلم ذکر ش

ن از صنف های خود در موارد خاص رفتار مخرب نباید به گونه تفسی  شود که بر عملکرد این پالیسی تأثی  ب والدین یا  گذارد. اختیار معلمان برای حذف متعلمی 

 در این سند معلومابی در مورد روند تجدید نظر ارائه شده است.  است تجدیدنظر کنند. توانند در مورد قضایای محرومیت درخو ها میسرپرست

 محرومیت کوتاه مدت دوم. 

مدیر یا مسئول مربوطه می تواند متعلم را پس از  روز از تحصیل توسط مدیر مکتب یا مسئول مربوطه محروم شود.  10یک متعلم ممکن است برای بیش از 

ساعت ارائه خواهد شد. در صوربی که  24اطلاعیه کتتی محرومیت و رفتاری که باعث محرومیت شده، ظرف  و والدین محروم کند. اطلاعیه شفاهی به متعلم 

 به دست آید، نامه ممکن است اصلاح شود و هرگونه اقدام انضباطی قابل تغیی  است. 
ن
 در جریان تحقیقات موضوع توسط مکتب معلومات اضاق

ی مکتب گزارش دهد. در صورت محروم شدن هر مت  علم، مدیر یا مسئول مربوطه که مسئول این محرومیت است، باید آن را به مدیر اجرابی رهیی
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روز محروم شده باشد، باید شامل معلومات در  10هرگونه اطلاعیه شفاهی یا کتتی به والدین یا سرپرست متعلمی که از حضور در مکتب برای مدت حداکیر 

 باشد.  مورد مدت زمان محرومیت

 محرومیت طولابن مدت سوم. 

س یا نماینده او، پس از اخطار کتتی به متعلم و والدین یا سرپرست در مورد اقدام محرومیت و دلیل آن و حق جلسه استماع در مقابل هیئت مدیره مکتب یا رئی

اینگونه  ه هیئت مدیره کامل مکتب برای تجدید نظر ارائه شود. تصمیم رئیس یا نماینده او می تواند ب روز محروم شود.  10یک متعلم ممکن است برای بیش از 

ی میروز توسط هیئت مدیره مکتب تصمیم 30ها ظرف درخواست  شود. گی 

، پروگرام آموزش جایگزین کمک یا پروگرام   هر گونه اطلاعیه کتتی باید مدت زمان محرومیت را ذکر کند و معلومابی در مورد موجود بودن پروگرام های آموزسیر

ن باید بیان کند که متعلم می مبتتن بر اجتماع ارائه دهد.  ی شدن مدت محرومیت به آموزش عادی بازگردد یا میاین اطلاعیه همچنی  تواند در تواند پس از سیر

ی شدن مدت محرومیت تأیید شده است، اد مصارف هر   امه دهد. یک پروگرام آموزسیر جایگزین مناسب که توسط هیئت مدیره مکتب در طول یا پس از سیر

کت کند بر عهده والدین / ق یم خواهد گونه آموزش، آموزش جایگزین، یا پروگرام کمگ مبتتن بر اجتماع که متعلم ممکن است در طول محرومیت در آن سرر

 بود، چون اینها بخسیر از پروگرام آموزسیر ارائه شده توسط مکتب نیستند. 

ن در اینجا نباید به گونه تفسی  ش کت در یک هیچ چی  ن محروم شده طبق این بخش برای سرر ن متعلمی 
ود که هیئت مدیره مکتب از اجازه دادن یا مکلف ساخیی

ن محرومیت که توسط هیئت مدیره مکتب ارائه شده، منع شود.   پروگرام آموزسیر جایگزین برای مدت چنی 

 اخراج چهارم. 

 الف. به طور عمومی

ن ممکن است بعد از ارائه شدن اخطار   کتتی به متعلم و والدین یا سرپرست در مورد اقدام محرومیت و دلایل آن و حق جلسه استماع در مقابل هیئت متعلمی 

 مدیره مکتب، از مکتب اخراج شوند. 

، تریننگ و  وز اخطار کتتی داده شده به متعلم و والدین یا سرپرست شامل معلومات مدت اخراج می شود و معلومابی را در مورد موجود بودن پروگرام های آم سیر

ایط بازگشت به مکتب است یا  کمک های مبتتن بر اجتماع در اختیار والدین یا سرپرست قرار می دهد.  ن باید بیان کند که آیا متعلم واجد سرر این اطلاعیه همچنی 

کت در یک پروگرام آموزسیر جایگزین مناسب است که توسط هیئت مدیره مکتب تأیید شد ایط برای سرر ، یا واحد سرر ، یا در طول یا پس از خی  ه است یا خی 

. و این اطلاعیه باید معلومات  اک در پروگرام آموزش بزرگسالان که توسط مکتب ارائه شده است، میباشد یا خی  ایط اشیی ایط مدت اخراج واجد سرر در مورد سرر

ن شامل باشد.  ایط پذیرش مجدد را نی  ، تریننگ یا کمگ مبتتن  یا سرر بر اجتماع که بخسیر از پروگرام آموزسیر ارائه شده توسط مکتب مصارف هر پروگرام آموزسیر

کت کند، بر عهده والدین یا سرپرست خواهد بود.   نیست و متعلم ممکن است در طول اخراج خود در آن سرر

ن اخراج شده طبق ن متعلمی 
ن در اینجا نباید به گونه تفسی  شود که هیئت مدیره مکتب از اجازه دادن یا مکلف ساخیی کت در یک  هیچ چی  این پالیسی برای سرر

ن اخراج که توسط هیئت مدیره مکتب ارائه شده، منع شود.   پروگرام آموزسیر جایگزین برای مدت چنی 

ایط بازگشت عادی به مکتب نیست یا در طول مدت اخراج در یک پروگرام آموزسیر جایگزین ی ا یک اگر هیئت مدیره مکتب تشخیص دهد که متعلم واجد سرر

ن به والدین یا سرپرست متعلم مورد نظر اطلاع می دهد که متعلم می تواند در پروگرام آمو  کت کند، این اطلاعیه کتتی همچنی  مورد زسیر بزرگسالان در مکتب سرر

ایط تحت آن پذیرش، در صورت موجودیت، در ظرف یک سال تقویمی از تاری    خ اخراج از مکتب، به هیئت مدیره لازم مکتب الاجرا بودن پذیرش مجدد و سرر

 مراجعه کند. 

ن می ن میهیئت مدیره مکتب طبق مقررات، یک تقسیم اوقات را تعیی  توانند برای پذیرش مجدد در مکتب درخواست دهند و کند که بر اساس آن متعلمی 

 درخواست بدهند. 
ً
ن تقسیم اوقات باید به گونه طراحی شود که اطمینان حاصل شود که هر درخواست اولیه برای پذ مجددا یرش مجدد توسط هیئت چنی 

د و در صورت پذیرش، متعلم طی یک سال تقویمی پس از تاری    خ اخراج به مکتب ادامه می دهد.  ن  مدیره مکتب یا رئیس مورد بررسی قرار می گی  اگر رئیس چنی 

 تواند از هیئت مدیره مکتب برای بررسی مجدد این رد درخواست کند. یک درخواست را رد کند، متعلم می

 ی که باعث اخراج میشودب. رفتار 

ن عوامل زیر است:   غی  از موارد ذکر شده در زیر بر اساس در نظر گرفیی
 توصیه هابی برای اخراج برای اقدامابی

 ماهیت و جدیت رفتار.  •
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 درجه خطر برای افراد مکتب.  •

 سابقه انضباطی متعلم، مشمول شدت و تعداد تخلفات قبلی •

ی جايگزين. مناسب بودن و موجودیت مکان يا  •
 پروگرام آموزسیر

 سن متعلم و سطح صنف.  •

•  . ، سوء مصرف مواد مخدره یا ارزیابی های ویژه آموزسیر  نتایج هر گونه ارزیابی صحت روابن

ی متعلم و سوابق تحصیلی. و • ی و غی  حاضن  حاضن

 سایر موارد مناسب.  •

ن این عوامل  ن در این بخش مانع از آن نمی شود که هیئت مدیره مکتب هر  لغو نخواهد شد. هیچ تصمیمی مبتن بر اخراج متعلم به دلیل در نظر نگرفیی هیچ چی 

د.  ایط خاص برای اهداف اخراج مورد بحث در بخش های فرعی زیر در نظر بگی   یک از عوامل ذکر شده در بالا را به عنوان سرر

 سلاح گرم

. ممنوع 308-18.2بدهد که یک اسلحه گرم که بر اساس قانون ویرجینیا بخش  تواند هر متعلمی را که هیئت مدیره مکتب تشخیصهیئت مدیره مکتب می

ینگ را در ملکیت مکتب یا به فعالیت شده،  هابی که توسط مکتب و یا اسلحه گرم که بر اساس این پالیسی تعریف شده است، یا تفنگ بادی یا تفنگ بلیی

با این حال، یک مدیر مکتب، بر اساس پالیسی هیئت مدیره مکتب، یا هیئت  ز مکتب اخراج کند. شود آورده است، برای مدت حداقل یک سال احمایت می

ایط خاصی وجود دارد و هیچ اقدام انضباطی یا دوره دیگر اخرا  د که سرر ج مدیره مکتب ممکن است بر اساس واقعیت های یک حالت خاص، تصمیم بگی 

ایط خاص را تشکیل می دهد، منتشر کند. هیئت مدیره مکتب ممکن است دستورالع مناسب نیست.  ی سرر ن ن اینکه حیر چی  علاوه بر این،  مل هابی را برای تعیی 

ن اینکه آیا اقدام انضباطی غی  از اهیئت مدیره مکتب می ن مواردی را برای تعیی   چنی 
خراج تواند طبق مقررات، به رئیس یا نماینده او اجازه دهد تا بررسی مقدمابی

 . ایط خاص اخراج کند. ه مناسب است یا خی  ن در این پالیسی نباید به گونه تفسی  شود که متعلم را ضف نظر از حقایق سرر  یچ چی 

 در مورد مقررات این پالیسی تطبیق می شود.  308-18.2بخش  استثناهای مندرج در قانون ویرجینیا
ً
، متقابلا مقررات این پالیسی در  در مورد سلاح های مخفن

ن اسلحه گرم یا سلاح های گرم به عنوان بخسیر از نصاب درسی یا سایر پروگرام های حمایت شده توسط مکاتب در ملکیت مکتب یا مورد افرادی که دارای  چنی 

ن انجام وظایف خود تط بیق نمی توسط هر سازمابن باشند که توسط مکتب مجاز به استفاده از محل آن است یا برای هر افش مجری قانون )پولیس( در حی 

 شود. 

 ایم مربوط به مواد مخدرجر 

ول شده، ماده تقلیدی یا چرس را که در قانون ویرجینیاهیئت مدیره مکتب می بخش  تواند هر متعلمی را که هیئت مدیره مکتب تشخیص بدهد که مواد کنیی

این حال، هیئت مدیره مکتب  با  تعریف شده است، به ملکیت مکتب یا به یک فعالیت تحت حمایت مکتب آورده است، مکتب اخراج کند.  18.2-247

ایط خاصی وجود دارد و اقدام انضباطی دیگری مناسب است. تواند بر اساس واقعیتمی د که سرر  های مورد خاص تصمیم بگی 

مورد اینکه آیا اقدام تواند طبق مقررات به رئیس یا نماینده او اجازه دهد تا بررسی اولیه این موارد را برای تصمیم در علاوه بر این، هیئت مدیره مکتب می

، انجام دهد.  ایط خاص اخراج   انضباطی غی  از اخراج مناسب است یا خی  ن در این پالیسی نباید به گونه تفسی  شود که متعلم را ضف نظر از حقایق سرر هیچ چی 

 کند. 

 ج. روش جلسه استماع هیئت مدیره مکتب

ح زیر است:   روال جلسه استماع هیئت مدیره مکتب به سرر

ن خواهد کرد. هی .1  در این جلسه دخیل نیستند تعیی 
ً
جلسه استماع  ئت مدیره مکتب مناسب بودن حضور در جلسه را برای افرادی که مستقیما

ن کرده باشد.   خصوصی خواهد بود مگر اینکه هیئت مدیره مکتب خلاف آن را تعیی 

های آغازین را بخواهد و بنا به صلاحدید هیئت ولی او )یا نماینده آنها( صحبتتواند از مدیر یا نماینده او و متعلم یا والدین/ هیئت مدیره مکتب می .2

 مدیره مکتب، ممکن است اجازه دهد اظهارات پایابن بیان شود. 

ن باید مدارک خود را ارائه کنند.  .3 است شاهدان  ممکن از آنجا که مدیر مسئولیت نهابی را بر عهده دارد، باید مدارک را نخست او ارائه کند.  سپس طرفی 

ند.   )یا نماینده آنها( مورد بازجوبی قرار گی 
ن تواند بنا به صلاحدید خود این روش را هیئت مدیره مکتب می توسط اعضای هیئت مدیره مکتب و طرفی 

ن حق  دهد، بازجوبی متقابل را میتغیی  دهد، اما باید فرصت کاملی را برای هر دو طرف برای ارائه هرگونه شواهد مادی یا مرتبط فراهم کند و به طرفی 
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وری است، هیئت مدیره مکتب  ن اقدامی برای حفاظت از شاهد متعلم ضن مگر اینکه هیئت مدیره مکتب بنا به صلاحدید خود تشخیص دهد که چنی 

د.   می تواند شهادت شاهدان متعلم را در غیاب متعلم، والدین یا سرپرست او و نماینده آنها بگی 

ن باید مدارک  .4  را که هیئت مدیره مکتب لازم بداند ارائه کنند. طرفی 
ن
ی در مورد مرتبط بودن و با اهمیت  اضاق هیئت مدیره مکتب اختیار تصمیم گی 

 بودن شواهد را دارد. 

ن ممکن است به عنوان مدرک توسط هیئت مدیره مکتب پذیرفته شود و در صورت پذیرفته شدن، علامت گذاری  .5 شواهد ارائه شده توسط طرفی 

 شده و بخسیر از دوسیه خواهد بود. 

یت آرا، توصیه ها را تایید، رد یا تغیی  دهد.  .6  هیئت مدیره مکتب می تواند با اکیر

 هیئت مدیره مکتب تصمیم خود را همراه با دلایل آن به متعلم، والدین یا سرپرست، مدیر مکتب و رئیس اعلام می کند.  .7

 د. پروگرام آموزش جایگزین

( متهم به جرمی مرتبط با قانون ویرجینیا، یا نقض پالیسی های هیئت مدیره مکتب در مورد اسلحه، الکول، یا 1کتب میتواند از هر متعلمی که )هیئت مدیره م

اک گذاشته شود، )…..  بخش مواد مخدر، یا جراحت قصدی شخص دیگر، یا جنایتی که باید طبق قانون ویرجینیا جرمی در ( متعلمی که به 2با رئیس به اشیی

ن اسلحه، الکول یا مواد مخدر ویرجینیا، یا جنایتی که منجر به صدمه به دیگران شود یا میتوانست منجر به صدمه شود، یا  جرمی که طبق قانون  ارتباط با قوانی 

اک گذاشته شود، محکوم شده باشد. )…..  بخش ویرجینیا د مرتکب یک تخلف جدی یا ( متعلمی که که مشخص شو 3باید با رئیس مکتب مربوطه به اشیی

محروم شده باشد.  277.05-22.1بخش  ( متعلمی که بر اساس قانون ویرجینیا4تکرار تخلف شده است که برخلاف پالیسی های هیئت مدیره مکتب است. )

 277-22.1بخش  انون ویرجینیایا بخش فرعی ب ق 277.08-22.1یا  277.07-22.1 ،277.06-22.1های بخش ( متعلمی که بر اساس قانون ویرجینیا5یا )

اک کند.  ن پروگرام آموزسیر جایگزین اشیی هیئت مدیره مکتب ممکن است متعلم مورد نظر را بدون توجه به محل وقوع جرم، مکلف  اخراج شده باشد، در چنی 

 پروگرام هابی کند. 
ن کت در چنی  مکتب، یا در فعالیتی که توسط مکتب حمایت هیئت مدیره مکتب میتواند هر متعلمی که در موتر مکتب، ملکیت های  به سرر

وبات الکولی را در اختیار داشته یا تحت تأثی  آن بوده است که پالیسی های هیئت مدیره مکتب را نقض می کند،  مکلف بسازد تا در می شود، مواد مخدر یا مشر

د، و در صورت  توصیه توسط شخصی که ارزیابی را انجام می دهد و با رضایت والدین یا مورد سوءمصرف مواد مخدر یا الکول یا هر دو مورد ارزیابی قرار گی 

کت کند.   سرپرست متعلم در یک پروگرام تداوی سرر

یک متعلم را که متهم به آسیب رساندن قصدی به یک متعلم دیگر  277.04-22.1بخش  مدیر مکتب )یا نماینده او( می تواند بر اساس قانون ویرجینیا

ن متعلم در یک پروگرام آموزسیر  G.260-16.1 بخش  یامشمول قانون ویرجین ی در مورد الزام حضور چنی  در همان مکتب است، و در انتظار تصمیم گی 

 جایگزین است، محروم کند. 

 بررسی است.  همانطور که در اینجا استفاده می شود، "متهم" به این معتن است که یک عریضه یا حکم قضابی علیه یک متعلم تنظیم شده است یا در حال

 ه. گزارش دادن

ن فدرال، مقررات، یا روش های قضابی الزامی شده باشد، گزارش در مورد تمام حوادبر که شامل موار  د زیر است به الف. به استثنای مواردی که توسط قوانی 

 مدیر یا نماینده وی ارائه شود: 

ب و شتم بدون آسیب بدبن علیه هر شخصی در موتر مکتب، .1  در ملکیت های مکتب، یا در یک پروگرام تحت حمایت مکتب.  حمله یا ضن

اندازی، چاقو زدن، بریدن، یا زخمی کردن هر فرد، یا تعقیب ناخواسته هر  .2 ب و شتم که منجر به جراحت بدبن میشود، تجاوز جنسی، مرگ، تی   ضن

توضیح داده شده  60.3-18.2بخش  که در قانون ویرجینیافرد، در موتر مکتب، در ملکیت مکتب، یا در یک پروگرام تحت حمایت مکتب همانطور  

 است. 
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وئیدهای آنابولیک در موتر مکتب، در ملکیت ها .3 ول شده، یا اسیی ول شده، مواد تقلیدی کنیی ی هر گونه رفتاری که شامل الکول، چرس، مواد کنیی

. مکتب، یا در یک پروگرام تحت حمایت مکتب باشد، از جمله دزدی یا تلاش برای سر  ن  قت ادویه تجویزی متعلمی 

 هر گونه تهدید علیه پرسونل مکتب در جریان سفر در موتر مکتب، در ملکیت های مکتب یا در یک فعالیت تحت حمایت مکتب.  .4

قانوبن سلاح گرم در ملکیت های مکتب، همانطور که در قانون ویرجینیا .5  تعریف شده است.  277.07-22.1بخش  حمل غی 

قانوبن شامل بمب های آتش زا، مواد یا وسایل انفجاری، یا وسایل انفجاری جعلی، همانطور که در قانون ویرجینیاهر گونه رفت .6  85-18.2بخش  ار غی 

، همانطور   433.1-18.2بخش  تعریف شده است، یا مواد منفجره یا آتش زا، همانطور که در قانون ویرجینیا تعریف شده است، یا بمب های کیمیابی

 تعریف شده است، در موتر مکتب، در ملکیت مکتب یا در یک فعالیت تحت حمایت مکتب. یا 87.1-2 .18بخش  انون ویرجینیاکه در ق

توضیح داده شده است، علیه پرسونل  83-18.2بخش  هر گونه تهدید واقعی یا تهدید غی  واقعی برای بمب گذاری، همانطور که در قانون ویرجینیا .7

 مکتب یا موتر های مکتب.  مکتب یا علیه ملکیت

هابی را که توسط مقامات محلی مجری قانون )پولیس( در مورد تخلف متعلمیتن که در مکتب شامل هستند، در هر کجا  ب. رئیس و مدیر یا نماینده باید گزارش

ول مواد مخدر قانون ویرجینیا اند، دریافت کنند، در صوربی که این تخلف در صورت ارتکاب توسط یک فرد بزرگسال یا نقضکه مرتکب شده بخش  قانون کنیی

و بخش های آبی آن جرم محسوب شود، واگر جرم در موتر مکتب، در ملکیت های مکتب یا در یک فعالیت تحت حمایت مکتب رخ داده باشد،  54.1-3400

و اینکه آیا متعلم  هفتم این پالیسی توضیح داده شده است.  ( بخش فرعی7( تا )1یا این یک جرم بزرگسالان باشد که شامل هر آن حادثه است که در بندهای )

.  18به سرپرستی والدین یا سرپرست خود آزاد می شود یا اگر   داشته باشد، به قید وثیقه آزاد می شود یا خی 
رئیسی که اطلاع دریافت می کند که یک  سال یا بیشیی

ن 260-16.1بخش  Gرگسال، طبق بخش فرعی نوجوان مرتکب عملی شده است که در صورت ارتکاب توسط یک بز  ، جرم محسوب می شود، باید چنی 

 معلومات را به مدیر مکتب که نوجوان در آن شامل است گزارش کند. 

ورت یا مجاز به گزارش است، به7الی  1ج. مدیر یا نماینده وی گزارسیر از تمام حوادبر که طبق بند های )  ( بخش فرعی هفت.الف این پالیسی مورد ضن

ن حوادبر را به وزارت معارف ویرجینیا گزارش دهد.  کند. سرپرست ارائه می  سرپرست باید سالانه همه چنی 

ی یا اتهامی را که توسط مقامات مجری قانون ثبت شده و طبق بخش فرعی در ارائه گزارش ن حوادث، مدیران و رئیس باید هر گونه تخلف، دستگی  های چنی 

 طور دقیق ذکر نمایند. این مقامات گزارش شود، بههفت.ب این پالیسی باید توسط 

، بدون توجه به مدیر یا نماینده او باید به والدین یا سرپرست هر متعلمی که در یک حادثه که در این بخش فرعی مکلفیت یا اجازه گزارش دادن آن ذکر است -د

، اطلاع بدهد.  ماهیت اقدام انضباطی یا اینکه آیا اقدام انضباطی علیه متعلم انجام شده این اطلاعیه فقط مربوط به دخیل بودن متعلم مربوطه  است یا خی 

ن نمی  شود. است و شامل معلومات مربوط به سایر متعلمی 

کت کردن در فعالیت های ن متعلمی مکلف به سرر  ه. هنگامی که هر متعلمی مرتکب حادثه قابل گزارش دادن شود که در این بخش ذکر شده است، چنی 

ی از خشونت فعالیت ی و کمگ است که توسط سرپرست یا نماینده او مناسب تشخیص داده می شود. پیشگی   ی و کمک باید در پلان های پیشگی  های پیشگی 

واد مکاتب و جوامع امن و عاری از م 4)عنوان « بهبود مکاتب آمریکا»فدرال  1994مواد مخدر و الکول در ادارات مکاتب محلی که بر اساس قانون سال 

 مخدر( تدوین شده است، شامل شود. 

 هر اقدامی را که در بندهای )
ً
. 7( از بخش فرعی 5( تا )2و. به استثنای مواردی که توسط مقررات قانون فدرال یا روش قضابی لازم باشد، یک رئیس باید فورا

ن عملی است، جرم تلفی شود، به نهاد محلی مجری الف این پالیسی ذکر شده است، و ممکن است برای والدین یا سرپرست هر متعلمی که هدف  خاص چنی 

ها در صورت علاوه بر این، مدیر باید گزارش دهد که این حادثه طبق قانون به مجریان قانون محلی گزارش شده است و والدین یا سرپرست قانون گزارش کند. 

ند. تمایل می  توانند برای معلومات بیشیی با مجری قانون محلی تماس بگی 

ول یا مسئولیت کودک را بر عهده دار   ند. برای اهداف این بخش، والدین یا سرپرست به معنای هر والدین یا سرپرست یا سایر افرادی است که کنیی

ن محروم و/یا اخراج شده  و. پذیرش مجدد متعلمی 

ایط ب ایط حضور در هیچ مکتب هر متعلمی که از مکاتب دولتی شهر الکساندریا محروم شده باشد، تا زمابن که واجد سرر ازگشت عادی به مکتب نباشد، واجد سرر

هر متعلمی که توسط یک هیئت مدیره مکتب یا مکتب خصوصی در این ایالت یا در ایالت دیگر برای  دیگری در داخل مکاتب دولتی شهر الکساندریا نیست. 

صی در این ایالت یا در ایالت دیگر لغو شده باشد، ممکن است مطابق با روز از مکتب اخراج یا محروم شده باشد یا پذیرش او در مکتب خصو  30بیش از 

 روز باشد، مدت اخراج نمی تواند از مدت محرومیت بیشیی باشد.  30اگر مدت محرومیت بیش از  از مکاتب دولتی شهر الکساندریا اخراج شود.  JECپالیسی 
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ایط پذیرش مجدد را که توسط هیئت مدیره مکتب اخراج کننده طبقدر اخراج هر متعلم اخراج شده، هیئت مدیره مکتب میتواند هر  بخش  یک یا همه سرر

 را برای پذیرش  قانون ویرجینیا بر آن متعلم تحمیل شده است، بپذیرد یا انصراف کند.  ،22.1-277.06
ن
ایط اضاق هیئت مدیره مکتب اخراج کننده نباید سرر

تواند در پروگرام عادی مکتب پذیرفته شود تا زمابن که متعلم و والدین یا سرپرست او با مقامات  هیچ متعلم محروم شده نمی مجدد در مکتب وضع کند. 

ملاقات والدین مکتب برای بحث در مورد بهبود رفتار متعلم ملاقات نکرده باشند، مگر اینکه مدیر مکتب یا نماینده او تشخیص بدهد که پذیرش مجدد، بدون 

 است.  یا سرپرست، برای متعلم مناسب

وی نکند، هیئت مدیره مکتب می JECاگر والدین یا سرپرست از این پالیسی یا پالیسی   و نوجوانان )پی 
ی

 Juvenile andتواند از محکمه روابط خانوادکی

Domestic Relations Courtمنطفی از مشارکت در تلاش بهبود رفتار متعلم اقدام  ها برای ( بخواهد که علیه والدین یا سرپرست به دلیل امتناع قصدی و غی 

 کند. 

ی شدن مدت محرومیت برای اخراج یا انصراف از پذیرش، که این مدت توسط هیئت مدیره مکتب، یا رئیس یا نماینده او، حسب مورد در  جلسه  پس از سیر

 برای پذیرش به هیئت مدیره مکتب مراجعه کند. 
ً
ن می شود، متعلم می تواند مجددا پذیرش رد شود، هیئت مدیره مکتب طول  اگر درخواست مربوطه تعیی 

ن می ک  برای پذیرش به هیئت مدیره مکتب مراجعه کند، تعیی 
ً
 ند. مدت محرومیت و تاری    خ بعدی را که تا آن زمان متعلم مورد نظر می تواند مجددا

 مقررات مربوط به پذیرش مجدد متعلمی   اخراج شده

کت در یک پروگرام آموزسیر جایگزین ندارند،  متعلمیتن که از مکاتب دولتی شهر الکساندریا اخراج می شوند و در طول اخراج اجازه بازگشت عادی به مکتب یا سرر

ح زیر است:  می توانند یک سال پس از تاری    خ اخراج، درخواست پذیرش مجدد کنند.   پروسه پذیرش مجدد هر متعلم اخراج شده به سرر

ماه پس از تاری    خ تصمیم نامه هیئت  10رای پذیرش مجدد به مکتب دارد، باید حداکیر نه ماه و حداکیر برای اطمینان از اینکه متعلم فرصتی به موقع ب -الف

ی در  مدیره مکتب مبتن بر اخراج متعلم، عریضه پذیرش مجدد ارائه شود.  عدم ارسال به موقع عریضه پذیرش مجدد میتواند منجر به تأخی  در تصمیم گی 

ن و برابری مکاتب دولتی شهر الکساندریا ارائه شوند.  عریضه ها باید به مورد عرض شود.  ساله  18هر متعلم  صورت کتتی باشند و باید به بخش خدمات متعلمی 

 خود عریضه را ارائه کند. 
ی

 متعلم اقدام کها میسال سن داشته باشد، والدین یا سرپرست 18اگر متعلم کمیی از  یا بزرگیی باید به نمایندکی
ی

 نند. توانند به نمایندکی

ن و برابری مکاتب دولتی شهر الکساندریا برای جلسه استماع وقت  21ب. ظرف  روز پس از دریافت عریضه کتتی برای پذیرش مجدد، بخش خدمات متعلمی 

ن خواهد کرد.    تعیی 
ً
در مکتب پذیرفته شود و  در زمان جلسه استماع، متعلم و/یا والدین یا سرپرست باید آماده باشند تا توضیح دهند که چرا متعلم باید مجددا

اگر در زمان اخراج متعلم  چگونه مکتب می تواند اطمینان حاصل کند که رفتار متعلم بهبود یافته است و اینکه هیچ تکرار رفتار نامناسب وجود نخواهد داشت. 

ایطی برای پذیرش مجدد توسط هیئت مدیره مکتب وضع شده بود، جلسه استماع بررسی می کند که آیا تم . سرر ایط تحقق یافته است یا خی  مدیر  ام آن سرر

ن و برابری طی هفت روز پس از جلسه استماع تصمیم کتتی صادر خواهد کرد.  والدین یا سرپرست ها و/یا متعلم یک کابر از تصمیم را  بخش خدمات متعلمی 

 دریافت خواهند کرد. 

ن و برابری ظرف پنج روز پس از دریافت آن تصمیم به هیئت مدیره مکتب  توانند از تصمیم مدیر ادارهها و/یا متعلم میج. والدین یا سرپرست خدمات متعلمی 

اض کنند.   یک کابر از تصمیم مدیر، یک کابر از تصمیم اخراج و سایر مطالتی که در مورد اخراج و درخواست پذیرش مجدد ارائه شده است به هیئت مدیره اعیی

ن کار ندارد. هیئت مدیره میتواند که یک ج ارائه می شود.   به انجام چنی 
وربی روز پس  21هیئت مدیره تصمیم خود را ظرف  لسه استماع دیگر برگزار کنند، اما ضن

 به درخواست تجدیدنظر صادر می کند. 
ی

 از تشکیل جلسه برای رسیدکی

ورت، والدین یا سرپرست یا سرپرستان ا و( می توانند به صورت سالانه مطابق با تقسیم در صوربی که درخواست پذیرش مجدد رد شود، متعلم )یا در صورت ضن

 را می توان در پیوست  اوقات فوق مجددا درخواست دهند. 
ن
 یافت. « و»معلومات اضاق

 انضباط متعلمی   معلول

 اصول حاکم
ن   معلول راهنمابی می کند:  پنج موضوع در مقررات فدرال و ایالتی وجود دارد که مکلفیت های انضباط مکاتب دولتی شهر الکساندریا را برای متعلمی 

ی منظم هستند که در چارچوب کمک ها و حمایت های رفتاری مثبت استوار باشد.  .1 اوار مکاتب امن، منظم و محیط های یادگی  ن سرن  همه متعلمی 
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ی از رفتار نادرست و مشکلات انض .2 ورت را داشته باشند تا در پیشگی  باطی به آنها کمک کنند و در معلمان و مدیران مکاتب باید ابزارهای مورد ضن

 کنند. 
ی

 صورت بروز این مشکلات به آنها رسیدکی

ن معلول وجود داشته باشد که نشان .3 ورت حمایت از باید یک رویکرد متوازن برای نظم و انضباط متعلمی  ورت به مکاتب منظم و امن و ضن دهنده ضن

ن معلول برای دریافت آموزش دولتی رایگان باشد.   حقوق متعلمی 

اتژیIndividualized Education Programs - IEPپروگرام های آموزش انفرادی ) .4 یافته و مناسب کمک رفتاری، مشکلات های توسعه( با اسیی

 دهد. ونظم و انضباط مکتب را کاهش می

ن اینکه آیا تغیی  مح .5 ایط منحصر به فرد در مورد هر قضیه را در هنگام تعیی  ن رفتاری پرسونل مکتب ممکن است سرر ل برای یک متعلم معلول که قوانی 

ند.  ، در نظر بگی   متعلم را نقض کرده است مناسب است یا خی 

اتژی ی متعلم یا دیگران شود، تیم پروگرام آموزش انفرادی باید استفاده از کمک ها، اسیی  که رفتار متعلم مانع یادگی 
های مثبت رفتاری را ها و حمایتدر صوربی

 به 
ی

د. برای رسیدکی  این رفتار در نظر بگی 

د:   تیم پروگرام آموزش انفرادی باید یکی از این موارد را در نظر بگی 

ورتهای رفتاری متعلم. یا •  توسعه اهداف و خدمات خاص برای ضن

ورتهای رفتاری متعلم.  • ورت به پلان کمک رفتاری برای رفع ضن ن ضن  انجام ارزیابی عملکردی رفتار و تعیی 

ن نتیجه باشد، تیم پروگرااگر متعلم رفتا م ری انجام دهد که منجر به اقدامات انضباطی شود که منجر به محرومیت کوتاه مدت یا دراز مدت شود یا امکان چنی 

 کند. 
ی

 به مشکلاتهای تیم پروگرام آموزش انفرادی باید بر تلاشها و بازنگریبحث آموزش انفرادی باید به تخلف رفتار رسیدکی
ی

رفتاری متعلم  ها برای رسیدکی

ی شود.   کمک ها و خدمات مناستی که ممکن است در نظر گرفته شوند عبارتند از:  متمرکز باشد تا تکرار این رفتار به حداقل برسد و/یا از آن جلوگی 

 انجام ارزیابی عملکردی رفتار •

 توسعه یا بازنگری پلان کمک رفتاری •

 ارائه مشاوره •

 عیارائه آموزش مهارت های اجتما •

ی از تکرار رفتار( •  )به عنوان مثال آموزش مهارت های اصلاح طراحی شده برای جلوگی 
ی
 ارائه تریننگ تخنیک رفتار انطباق

 ارائه مهارت های مدیریت اختلاف ◦

 ارائه مهارت های میانحیی گری همتایان ◦

 اخراج کوتاه مدت
 تیم پروگرام آموزش انفرادی

ی
به چالش های رفتاری متعلم قبل از وقوع حادثه که منجر به تخلف انضباطی می شود تأکید می   مقررات ویرجینیا بر اهمیت رسیدکی

ورت به انجام یک ارزیابی عملکردی رفتار )اگر انجام کند.  ن ضن نشده باشد(،  به این ترتیب، مناسب ترین اقدام، تشکیل یک تیم پروگرام آموزش انفرادی و تعیی 

انه برای  مدت است. از اخراج های کوتاه مدت یا مجموعهمک رفتاری قبل از اخراج کوتاهتدوین یا بازنگری یک پروگرام ک انه مراحل پیشگی  این اقدامات پیشگی 

هنگامی که یک مدیر تبدیل یک متعلم معلول را از محیط آموزسیر فعلی به یک محیط آموزسیر  پروسس کردن اخراج های کوتاه مدت را مستند می کند. 

وری بداند، این گزینه ها میتواند به همان حدی انجام شود که برای متعلم بدون یک معلولیت تطبیق می شود. جایگزین برای   مدت کوتاهی یا با اخراج ضن

ن مدت اخراج برای هر تخلف محتاط باشند.  د، روز تحصیلی ممکن است بیش از حد تلفی شو  10اخراج یک متعلم برای نزدیک یا حداکیر  مدیران باید در تعیی 

ن اقدامات انضباطی به طور  ن دوره زمابن را لازمی نمی کند. این امر به ویژه در صوربی صادق است که چنی  مداوم یا برای در صورتیکه تخلف انجام شده چنی 

ن بدون معلولیت تطبیق نشود.  رفتار نادرست که یک روز یا بیشیی در یک سال تحصیلی به دلیل حوادث جداگانه  10هنگامی که یک متعلم به مدت  متعلمی 

مدیر  کنید(.   الگو را تشکیل می دهند، اخراج شده باشد، این امر به مثابه یک تغیی  در محل آموزش تلفی می شود )به روش های اخراج طولابن مدت مراجعه

ن میOffice of Special Education Servicesمکتب، با همکاری کارمندان دفیی خدمات آموزش ویژه ) مدت و منفرد برای که اخراج های کوتاه  کند (، تعیی 

مرتبط از تخلفات، چه زمابن یک الگو در نظر گرفته می ک( باشد، اگر تخلف، هر چند فردی و متمایز هم باشد، دارای شباهت شود. موارد غی  هابی )عناض مشیی

ن موجودیت یک الگو مرتبط باشد. می   تواند در تعیی 
ً
مشارکتی برای بررسی موضوع الگو، باید با والدین در این پروسه مشورت به منظور تروی    ج یک رویکرد واقعا

 از تصمیم مطلع شود. 
ً
 شود و فورا
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شده از طریق بررسی سوابق انضباطی، بررسی پروگرام آموزش انفرادی متعلم شامل آوریاز معلومات جمع مستندسازی تصمیم در مورد الگو شامل یک خلاصه

ی با آنها مشورت می شود  یافته، سایر سوابق آموزسیر و معلومات از سایر منابع مرتبط خواهد بود. وسعههرگونه پلان کمک رفتاری ت افرادی که در تصمیم گی 

ن باید درج سند باشند.   نی 

، مدیر مکتب باید با هماهنگ کننده پروسیجرهای  مکاتب دولتی شهر الکساندریا در بررسی اینکه آیا رفتار متعلم و حوادث جداگانه رفتار بد وجود دارد یا خی 

د که در موارد زیر کمک خواهد کرد:   تماس بگی 

 تحلیل عوامل مرتبط با رفتارهابی که منجر به اخراج شده است.  •

 محل وقوع حادثه )محیط( ◦

 تعامل با افراد دیگر ◦

 الزامات یک کار ◦

 حوادبر که ممکن است باعث این تخلفات شده باشد.  ◦

 جمدت زمان هر اخرا  ◦

 شباهت رفتار متعلم در حوادث قبلی که منجر به اخراج های پیابر شد ◦

 مدت زمان مجموعی اخراج متعلم ◦

 فاصله زمابن میان اخراج ها ◦

 بررسی واکنش پروگرام آموزش انفرادی تا به امروز )ارزیابی عملکردی رفتار، پلان کمک رفتاری، اهداف، خدمات مربوط به رفتار( •

ن مراحل بعدی. کمک به مستند •  سازی تصمیم در مورد اینکه الگو وجود ندارد. و تعیی 

 بخش های  از اوقات روز درش
هر بخسیر که کمیی از نصف روز باشد به عنوان  اخراج متعلم برای اهداف انضباطی در بخش هابی از اوقات روز درسی در مجموع زمان اخراج محاسبه می شود. 

 شود. بخش های بیشیی از نصف باید به عنوان یک روز کامل مکتب در نظر گرفته شود. اخراج نیم روز در نظر گرفته می 

 اخراج طولای  مدت
ن امن و مس ی برای همه متعلمی  اعد هدف از اخراج طولابن مدت به عنوان یک اقدام انضباطی این است که اطمینان حاصل شود که مکاتب برای یادگی 

ی برای متعلم مناسب است.  هستند، و به پرسونل مکتب و والدین یا  ن ند که حیر چی  اخراج های طولابن  سرپرستان مکتب این فرصت را می دهند تا تصمیم بگی 

روز درسی متوالی یا تجمعی از روزهای درسی وجود داشته باشد که یک الگو را تشکیل می دهند، باعث تغیی  محل آموزش می  10مدت زمابن که برای بیش از 

ند و یک بررسی تصمیم تظاهر )تغیی  در محل  شود.   Manifestationآموزش مستلزم آن است که اعضای مربوطه تیم پروگرام آموزش انفرادی جلسه بگی 

Determination Review - MDR .را انجام دهند ) 

ن کند.   مدت تعیی 
کتب متعلم را به مدیر بخش خدمات در صوربی که مدیریت م تیم پروگرام آموزش انفرادی باید خدمات مناسب را در طول اخراج طولابن

ن و برابری مکاتب دولتی شهر الکساندریا ارجاع دهد و اخراج به مثابه تغیی  محل آموزش )بیش از  روز( باشد، بررسی تصمیم تظاهر باید در اسرع  10متعلمی 

ن شده در اختیار مدیر نتایج تظاهر وقتی  رسابن شود تا نتیجه را به اطلاع نماینده برساند. وقت انجام شود تا اطلاع  که موجود باشد، باید قبل از جلسه تعیی 

د.  ن و برابری مکاتب دولتی شهر الکساندریا قرار گی   بخش خدمات متعلمی 

 را می توان در پیوست 
ن
 یافت.  Jمعلومات اضاق

 خدمات در طول اخراج طولای  مدت
ن روز اخراج، یا  ورت برای متعلمی که با اخراج طولابن  تیم پروگرام آموزش انفرادی باید قبل از یازدهمی  ن خدمات مورد ضن مدت مواجه در اسرع وقت، برای تعیی 

 است، تشکیل جلسه دهد تا متعلم را برای موارد زیر قادر بسازد: 

ایط دیگر • کت می کند، البته تحت سرر  باید اطمینان حاصل شود که متعلم همچنان در پروگرام درسی آموزش عمومی سرر

بتواند همچنان به دریافت کمک ها و خدمابی که در پروگرام آموزش انفرادی فعلی متعلم توضیح داده شده است، ادامه دهد که متعلم را  متعلم باید  •

فت کند.   قادر می سازد به سمت تحقق اهداف پروگرام آموزش انفرادی پیشر
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 به متعلم باید در صورت مناسب بودن امکان دریافت ارزیابی عملکردی رفتار و  •
ی

خدمات کمگ رفتاری و پشتیبابن را داشته باشد که برای رسیدکی

 تخلفات رفتاری طراحی شده اند تا دوباره تکرار نشود. 

ان و نوع خدمات آموزسیر ارائه شده  یک ضمیمه پروگرام آموزش انفرادی باید برای مستندسازی خدمات پیشنهادی در طول اخراج طولابن مدت ایجاد شود.  ن می 

 دارد: برای توان
ی

کت در نصاب درسی آموزش دولتی به موارد زیر بستگ  مندسازی متعلم برای ادامه سرر

 مدت زمان اخراج •

 اخراج شده است •
ً
ابن که متعلم قبلا ن  می 

ورتها و اهداف آموزسیر متعلم •  ضن
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د، مانند حضور جایگزین یا مدت، تیم پروگرام آموزش انفرادی باید تخنیک های آموزسیر برای خدمت به متعلم در طول اخراج طولابن   جایگزین را در نظر بگی 

 دو ساعت در هفته پس از اخراج از مکتب( یا آموزش در خانه. 
ً
پرسونل مکتب باید اطمینان حاصل کنند که متعلم این  جزب  در مکتب با نظارت زیاد )مثلا

ی کند و متعلم را قادر به پیشر   فت در نصاب درسی عمومی و اهداف و مقاصد پروگرام آموزش انفرادی کند. فرصت را خواهد داشت که از عقب ماندن جلوگی 

ورت علاوه بر این، متعلمیتن که در طول امتحان ایالتی یا سراسری از مکتب اخراج می اک در تمام امتحانات مورد ضن شوند، باید برای شان ترتیبات برای اشیی

 فراهم شود. 

 ( Manifestation Determination Review - MDRبررش تصمیم تظاهر )
این  روز تحصیلی پس از هر تصمیمی در مورد تغیی  مکان آموزسیر متعلم به دلیل رفتار نادرست برگزار شود.  10یک جلسه بررسی تصمیم تظاهر باید ظرف 

است که آیا رفتار شامل زیر بوده است یا هدف از این جلسه تصمیم در باره این  تصمیم توسط اعضای مربوطه تیم پروگرام آموزش انفرادی گرفته می شود. 

 :  خی 

 این رفتار، ناسیر از معلولیت متعلم یا رابطه مستقیم و اساسی با معلولیت داشته. و/یا،

 این رفتار، نتیجه مستقیم ناکامی مکتب در تطبیق کردن پروگرام آموزش انفرادی متعلم بوده. 

ن می شود. اگر پاسخ به هر دو سوال "بلی" باشد، رفتار که مشمو   ل مجازات انضباطی است به عنوان مظهر معلولیت متعلم تعیی 

 : 1سوال 

 آیا رفتار مورد نظر ناسیر از معلولیت متعلم بوده است یا رفتار مورد بحث رابطه مستقیم و اساسی با معلولیت متعلم داشته است؟

ن اینکه چرا رفتار نادرست رخ داده اس ن تظاهر موفق هدایت  یک بررسی جامع حل مسئله برای تعیی  ت باید تیم های پروگرام آموزش انفرادی را به سمت تعیی 

موزش انفرادی برای تصمیم در مورد اینکه آیا رفتار مورد نظر ناسیر از معلولیت متعلم بوده یا رابطه مستقیم و اساسی با آن داشته است، تیم پروگرام آ کند. 

د:   باید عوامل زیر را در نظر بگی 

 حصیلی متعلم. پروگرام ت •

 عوامل محیطی.  •

، جسمی و رشدی متعلم.  •  عوامل فامیلی و مشکلات ذهتن

 سوابق انضباطی متعلم )تعداد تمام محرومیت ها، فاصله زمابن میان محرومیت ها و مدت هر محرومیت(.  •

 مشابه رفتار در حادثه قبلی و نوع رفتار نادرست در رابطه با سوابق انضباطی متعلم )حادثه منفرد در مقابل حادثه مکرر، ا •
ً
ینکه آیا رفتار متعلم اساسا

 فعلی بوده است(. 

ه.  • ایط منحصر به فرد، معلومات شاهدان حادثه و غی   سایر عوامل مؤثر در رفتار نادرست مانند سرر

ن به خانواده معلومات داده شده است.  •  سندی مبتن بر اینکه در مورد اصولنامه رفتار متعلمی 

" به شخص دیگر شود. اینکه آی •  منجر به آسیب یا ایجاد "آسیب جدی بدبن
ً
 ا این رفتار خطرناک بوده، که احتمالا

ی از رفتارهای نادرست مشابه و تقویت رفتار مطلوب در مکتب متعلم )کمک ها و حمایت های  • اتژی های فعلی رفتار برای جلوگی 
اثربخسیر اسیی

 مثبت رفتاری(. 

 ی متعلم در رابطه با رفتار نادرست. اثربخسیر پلان کمک رفتار  •

 مدیریت ارزیابی عملکردی رفتار.  •
ی

 در صورت عدم وجود پلان کمک رفتاری، چگونگ

(. یا • )ارزیابی عملکردی رفتار یا سایر انواع ارزیابی ورت است یا خی  ی مورد ضن  آیا معلومات بیشیی

ایط بودن.  •  آخرین ارزیابی واجد سرر

 : 2سوال 

 بحث نتیجه مستقیم ناکامی مکتب در اجرا کردن پروگرام آموزش انفرادی بود؟آیا رفتار مورد 

ن کند.  ی اجرا نشده و  تیم پروگرام آموزش انفرادی باید تأثی  عدم اجرای پروگرام آموزش انفرادی متعلم را بر رفتار نادرست تعیی  ن یعتن ابتدا مشخص شود حیر چی 

د: تیم  سپس تاثی  آن بر رفتار متعلم مشخص شود.   پروگرام آموزش انفرادی ممکن است موارد زیر را در نظر بگی 
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وط چگونه بخش اجرا نشده پروگرام آموزش انفرادی به مهارت های عملکردی، سازگاری اجتماعی و رفتار متعلم و رفتار نادرست که دیده شده، مرب •

 می شود. 

 کمک های رفتار مثبت یا پلان کمک رفتاری مربوط می شود.   چگونه بخش اجرا نشده پروگرام آموزش انفرادی به خدمات، اهداف، •

مات فوری را اگر تیم پروگرام آموزش انفرادی تشخیص دهد که مکتب در اجرای پروگرام آموزش انفرادی متعلم ناکام بوده است، مدیریت در مکتب باید اقدا

 برای رفع این کمبودها انجام دهد. 

 اگر رفتار مظهر معلولیت متعلم باشد

 اگر تیم تشخیص دهد که رفتار نادرست مظهر معلولیت متعلم است، موارد زیر رخ می دهد: 

کتب با تغیی  تیم پروگرام آموزش انفرادی باید متعلم را به مکابن که متعلم از آنجا اخراج شده است برگرداند مگر اینکه والدین یا سرپرست و اداره م •

ات در پلان    کمک رفتاری یا پروگرام آموزش انفرادی موافقت کنند. محل به عنوان بخسیر از تغیی 

 در محل آموزش یک ارزیابی عملکردی رفتار انجام دهید، مگر اینکه اداره مکتب این ارزیابی را قبل از وقوع آن رفتار انجام داده باشد که منجر به تغیی   •

 شده است. 

ود یا شواهد آزمایش یا ارزیابی جدید باشد که توسط تیم پروگرام آموزش یک ارزیابی عملکردی رفتار ممکن است شامل بررسی شواهد موج ◦

ن می  شود. انفرادی تعیی 

 یا ارزیابی جدید می ◦
شود، در اگر تیم پروگرام آموزش انفرادی تشخیص دهد که ارزیابی عملکردی رفتار شامل به دست آوردن شواهد آزمایسیر

 از ارزیابی بهصوربی که والدین یا سرپرست با ارزیابی یا بخ
آمده توسط مکاتب دولتی شهر الکساندریا مخالف باشند، والدین یا دستسیر

 سرپرست مستحق یک ارزیابی آموزسیر مستقل هستند. 

 اجرای پلان کمک رفتاری برای متعلم.  •

ورت آن را برای ◦  یک پلان کمک رفتاری تدوین شده باشد، این پلان را مرور کنید و در صورت ضن
ً
 به رفتار اصلاح کنید.  اگر قبلا

ی
 رسیدکی

 اکر رفتار مظهر معلولیت متعلم نه باشد

توانند روش های انضباطی مربوطه را اگر تیم پروگرام آموزش انفرادی تشخیص دهد که رفتار متعلم مظهر معلولیت متعلم نبوده است، پرسونل مکتب می

ن معلول به همان شیوه و مدت زمابن تطبیق کنند ک ن بدون معلولیت تطبیق میه شیوهبالای متعلمی  شود، با این تفاوت که خدمات باید طبق ها برای متعلمی 

ورت تیم پروگرام آموزش انفرادی ارائه شود.   ضن

ایط خاص مربوط به سلاح، مواد مخدر یا صدمات شدید بدی    سرر
ایط خاص ممکن است یک متعلم دارای معلولیت را مکلف به ملاقات با مدیر بخش خدمات  ن و برابری مکاتب دولتی شهر الکساندریا کند. سرر یک  متعلمی 

روز درسی بخاطر رفتارهابی که متعلم آن را در مکتب،  45متعلم معلول ممکن است توسط یک نماینده در یک محیط آموزسیر جایگزین موقت به مدت 

 موارد خاص زیر قرار دهد:  محوطه مکتب، یا در محلات تابع مکتب که تحت صلاحیت اداره مکتب انجام داده است، در 

ن سلاحسلاح:  •  حمل کردن یا در اختیار داشیی
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ول شدهمواد مخدر:  • ، یا فروش یا درخواست فروش یک ماده کنیی قانوبن ن یا استفاده آگاهانه از مواد مخدر غی 
 داشیی

•  :
 
 وارد کردن صدمات شدید بدبن به شخص دیگر. آسیب شدید بدی

ایطی که شامل اسلحه، موا تواند متعلم را در یک محیط آموزسیر جایگزین موقت برای حداکیر شود، نماینده رئیس مید مخدر و/یا صدمات جدی بدبن میدر سرر

، قرار دهد.  45  روز تحصیلی بدون توجه به اینکه آیا این رفتار مظهر معلولیت متعلم است یا خی 

بس که منجر به پایان  خدمات آموزش ویژه در روز یازدهم )روز یادبود از تفاهمنامه آتش

 اول شد، و همچنان روز یادبود از غازیان جنگ( 
 
 جنگ جهای

ن روز تجمعی یک سال تحصیلی که در آن متعلم دارای معلولیت از محل فعلی خود اخراج می شود و برای تمام ا خراج های خدمات آموزسیر باید از یازدهمی 

ن می شود. خدمات روز یازدهم یا اخراج های ک بعدی ارائه شود.  فت متعلم و تأثی  وقفه تعیی  اداره مکتب،  وتاه مدت بعدی توسط پرسونل مکتب با ارزیابی پیشر

ن می کند:   با مشورت معلمان آموزش عمومی و آموزش ویژه متعلم، خدمات لازم را در صورت موجودیت برای ادامه تحصیل متعلم تعیی 

اک در نصاب درسی آموزش عمومی •  اشیی

فت به س • ن شده در پروگرام آموزش انفرادی متعلمپیشر  وی تحقق اهداف تعیی 

ی از زورگوی    پیشگی 

ی از زورگوی  در مکاتب دولت  شهر الکساندریا  پیشگی 
می همه مکاتب دولتی شهر الکساندریا به شدت متعهد به ایجاد یک محیط امن و مثبت مکتب است که در آن عملکرد تحصیلی و رفاه اجتماعی عاطفن و جس

ن رعایت میم ن و برابری مکاتب دولتی شهر الکساندریا پروگرام ها و کارمندابن را پیشکش میکند که رفتارهای سالم، مراقبتی و  شود. تعلمی  بخش خدمات متعلمی 

ن تروی    ج می کند.  ن متعلمی   مسئولانه را در بی 

 زورگوی  یا قلدری چیست؟
، آزار و اذیت و ترساندن در مکاتب دولتی شهر ا قانون ویرجینیا، زورگوبی به عنوان رفتار  276.01-22.1طبق بخش  لکساندریا قابل تحمل نیست. زورگوبی

 ناخواسته و پرخاشگرانه تعریف شده است که: 

 به منظور آسیب رساندن، ترساندن یا تحقی  فرد مورد نظر انجام میشود، •

ن شده قدرت یا قوت است. و •  شامل عدم تعادل واقعی یا تخمی 

 در طول زمان تکرار می شود یا باعث آسیب روحی شدید می شود. معمولا  •

 زورگوبی می تواند اشکال مختلفن داشته باشد، مانند: 

 زورگوی  کلامی  •
ی

، ترساندن، اظهارات در مورد نژاد، جنسیت، مذهب، توانابی های فزیگ، گرایش جنسی، ویژکی ن که شامل لقب دادن، تهدید، توهی 

 ل آزار و اذیت کلامی است. های فزیگ یا سایر اشکا

، تیله کردن یا آسیب رساندن به اموال یک شخص است. زورگوی  فزیکی  • ن ن خوردن، تف کردن، چندی گرفیی به زدن، لگد زدن، به زمی   که شامل ضن

 وارد زیر است: این شامل م که برای صدمه زدن به حیثیت یا روابط شخصی انجام داده میشود.   زورگوی  اجتماعییا زورگوی  رابطه ای  •

 شایعه پراکتن  ◦

ماندن یا تحقی  کردن یک شخص در ملاء عام.  ◦  سرر

 اخراج کردن یا تشویق دیگران به اخرج یک کس.  ◦

ونیگ مانند مبایل، کمپیوتر، تابلت و ابزارهای ارتباطی از جمله قلدری در دنیای مجازی  • که شامل طعنه یا تحقی  از طریق استفاده از تکنالوژی الکیی

، چت و وب سایت ها است.   این شامل موارد زیر است:  سایت های رسانه های اجتماعی، پیام های کتتی

 پیام کتتی و ایمیل نامناسب ◦

 شایعات ارسال شده از طریق ایمیل یا پُست شده در سایت های شبکه های اجتماعی ◦
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 ی جعلی آنلاینپُست کردن عکس ها، ویدیو ها، وب سایت های خجالت آور، یا پروفایل ها ◦

 شامل موارد زیر نمی شودزورگوبی یا قلدری  •

 تمسخر یا شوحین خرکی معمولی، ◦

ی متقابل همصنفیان، ◦  مشاجرات متقابل یا درگی 

، پرخاشگری، عدم پذیرش در اجتماع یا دعوا.  ◦  اعمال انفرادی نامهربابن

ات مخربی بر کسابن که قربابن این رفتارها ه در  ستند، کسابن که شاهد رفتار هستند و کسابن که این رفتار را انجام می دهند داشته باشد. قلدری می تواند تأثی 

 تواند طولابن مدت باشد و ظرفیت ایجاد آسیب عاطفن را دارد. برحین موارد، تأثی  منفن قلدری می

 گزارش دادن موارد قلدری
ن یا والدین/ سرپرستان متعلمیتن که مورد آزار و اذیت قرار گرفته کند. های قلدری را بررسی میمکاتب دولتی شهر الکساندریا تمام گزارش اند یا شاهد متعلمی 

ن حوادبر را به مدیر مکتب یا معاون مدیر مکتب گزارش دهند. زورگوبی بوده  چنی 
ً
 به  اند، باید فورا

ی
هنگامی که یک حادثه رخ می دهد، اقدامات زیر برای رسیدکی

 موضوع انجام می شود: 

 گزارش تهیه می شود که حادثه و طرف های درگی  را ذکر می کند. یک   .1

ن شده در محل انجام می شود.  .2  بررسی کامل توسط مدیر تعیی 

ن قربابن و متهم هر دوی آنها از این حادثه مطلع می شوند.  .3  والدین متعلمی 

ورت توسط مدیر محل انجام و اجرا می شود.  .4  اقدامات انضباطی در صورت ضن

، و شاهدان می شوند، ارزیابی خواهند شد تا مشخص شود که آیا مشاوره یا سایر کمک های رفتاری مثبت .5
ت مام متعلمیتن که شامل متجاوز، قربابن

 . ورت است یا خی   مورد ضن

 گزارش دادن به طور آنلاین

هویت  به مکاتب دولتی شهر الکساندریا گزارش کرد.  اپلیکیشن موبایل مکاتب دولتی شهر الکساندریا موارد قلدری را می توان از طریق خط تلفوبن شکایت در 

 می کند.  شکایت کننده ها میتواند مخفن باشد، با این حال، ارائه معلومات هر حیر بیشیی به مکاتب دولتی شهر الکساندریا در بررسی مورد قلدری کمک

سی  ساعته شاروالی برای گزارش دادن موارد قلدری یا رویدادهای بحرابن است.  24( خط تلفوبن Alexandria Safe Placeسیف پلیس )الکساندریا  برای دسیی

ید.  703-746-5400سال(، با شماره  18تا  5به کمک و حمایت فوری برای خوردسالان ) ه برای معلومات بیشیی به وب سایت شهر الکساندریا ب تماس بگی 

 مراجعه کنید.  www.alexandriava.govآدرس 

 در مورد قلدری و شیوه همکار بودن به وبسایت زیر مراجعه کنید: 
ن
 برای منابع اضاق

ً
 www.acps.k12.va.us/bullyingلطفا

، بیان جنسیت، و گرایش  - GBA/JFHAپالیسی  به ، معلولیت، مذهب، سن، جنسیت، هویت جنسیتی آزار جنسی/آزار و اذیت بر اساس نژاد، منشاء ملیتی

 جنسی/محیط کاری خصمانه مراجعه کنید. 

https://www.acps.k12.va.us/mobile
http://www.alexandriava.gov/
https://www.acps.k12.va.us/bullying


 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 57  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 پیوست ها

، پالیسی  پیوست الف:   IGBJدرخشش تحصیلی و برابری آموزشر
 IGBJپالیسی 

ن را در یک فضای از درخشش و برابری آموزسیر آموزش دهند که آنها را برای شهروندی آماده می کند و مکاتب دولتی شهر الک ساندریا متعهد می شوند که متعلمی 

ش استعدادها و آرزوهای خود وادار می شوند.  ن می کند که برای گسیی   تضمی 
ی

ن میتوانند آرزوی ادامه تحصیل، شغل یا زندکی  پس از فارغ التحصیلی، متعلمی 

ن تجربیات یکسان یا نتایج یکسابن خواهند داشت، اما به این معناست که  مستقل را داشته باشند.  اگر حیر برابری آموزسیر به این معتن نیست که همه متعلمی 

ورت دهد و اینکه به های هر متعلم پاسخ میها، علاقه ها و توانابی آموزش ارائه شده توسط مکاتب دولتی شهر الکساندریا به چالش هر متعلم ابزارهای مورد ضن

 شود. برای درخشش ارائه می

ن ما حمایت می کند.   برای متعلمی 
ی

ی و منابعی را فراهم می کند که از نتایج آموزسیر سازنده و تأیید کننده زندکی از طریق یک رویکرد فردی  هیئت مدیره مکتب رهیی

، مکاتب دولتی شهر  ن فت متعلمی   الکساندریا نقاط قوت و استعدادهای هر متعلم را توسعه خواهد داد.  برای نظارت بر علاقه ها و پیشر

، آمو  ن  به سطوح بالابی از موفقیت می رسد که توسط یک نصاب درسی چالش برانگی 
زش مؤثر، مکاتب دولتی شهر الکساندریا معتقد است که هر متعلم زمابن

، فز   یگ و اجتماعی ارتقا می دهد، حمایت شود. روابط تعاملی و محیطی که رفاه او را از نظر تحصیلی، عاطفن

د و با آنهابی است که اصول زیر را در بر میمکاتب دولتی شهر الکساندریا متعهد به پالیسی ها، مقررات و شیوه  ها سازگار است: گی 

ن را برای عملکرد در سطوح بالا توانمند می • ی فراگی  متعلمی  مکاتب دولتی شهر الکساندریا   سازد. روش های آموزسیر پاسخگو و محیط های یادگی 

اتژی ی متعلم کمک میاسیی  متمایز، ارزیابی و سایر ابزارهابی را که به یادگی 
 کند و کارمندان از آنها استفاده خواهند کرد. کنند، برقرار میهای آموزسیر

•  
ی

ن نمی شود. نتایج تحصیلی بر اساس عاید، نژاد، معلولیت، جنسیت، زبان مادری یا پیشینه خانوادکی   تعیی 

ایط بودن به جز مواردی که توسط پالیسی های مکاتب دولتی شهر  • سی به پروگرام ها، خدمات و فرصت های آموزسیر به معیارهای واجد سرر دسیی

 ندارد. 
ی

ن محلی، ایالتی یا فدرال مقرر شده است، بستگ ن پالیسی انتظار می رود که کارمندان مکاتب دولتی شهر الک الکساندریا یا قوانی  ساندریا از چنی 

ن محلی، ایالتی و فدرال آگاه باشند.   های قابل اجرا مکاتب دولتی شهر الکساندریا و قوانی 

 نقش حیابی در موفقیت متعلم دارند.  •
ی

 خانه، مکتب و جامعه همگ

ن برای هر متعلم با تاکید بر سرعت بخشیدن به فرصت های یا • ی بر عهده هر مدیر، معلم و کارمند است. ارائه یک پروگرام آموزسیر چالش برانگی   دگی 

ن نشان دهند.  • ی برای همه متعلمی  هر کارمند در قبال  مدیران، معلمان و کارمندان با هم کار می کنند تا رفتار مشارکتی را برای بهبود کیفیت یادگی 

 کمک کن
ی

ن مسئول و پاسخگو است و باید به ایجاد فرهنگ ی و موفقیت همه متعلمی   د که این مسئولیت را تقویت کند. یادگی 

ی کمک • ن و خانواده های آنها در مورد فرصت های یادگی  می   کارمندان به موفقیت هر متعلم از طریق توصیه های پروگرام و ارتباط قوی با متعلمی 

 کنند. 

ن ما با مشارک •  ت خانواده و جامعه است. پیامدهای آموزسیر مثبت بر عهده کارمندان مکاتب دولتی شهر الکساندریا و متعلمی 

ن را هدایت می کند.  •  تمرکز بر تمام جنبه های کودک کار ما با متعلمی 



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 58  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 IBEA/GABاستفاده مسئولانه از سیستم کامپیوتری، پالیسی  پیوست ب: 
 IIBEA/GABپالیسی 

ی، ارتباطات و بهره وری هستند. مکاتب دولتی شهر الکساندریا و کارمندان آن متعهد به استفاده مداوم، مسئولانه و مؤثر از تکنا  لوژی برای تدریس و یادگی 

اک گذاری  نت را برای ارتقای درخشش آموزسیر از طریق تسهیلابی چون به اشیی سی به انیی منابع، هیئت مدیره مکتب یک سیستم کامپیوتری از جمله دسیی

، رسانه های اصطلاح "سیستم کامپیوتری" شامل تمام هار  نوآوری و ارتباطات فراهم می کند.  دویرها، سافتویرها، دیتا، خطوط ارتباطی و دستگاه های محاسبابی

نت و سایر شبکه های داخلی و خارحیی است.  سی به انیی ها و دسیی ه سازی، خدمات، سرورها، پرینیی  ذخی 

 تمام استفاده از سیستم شبکه کامپیوتری مکاتب دولتی شهر الکساندریا باید: 

ی، ارتباطات و بهره وری پشتیبابن کند. به طور کامل از اهداف مک •  اتب دولتی شهر الکساندریا برای ادغام تکنالوژی در آموزش و یادگی 

 الزامات یک کارمند و متعلم را برای حمایت از این پالیسی تایید کند. برای کارهای قانوبن مربوط به مکتب استفاده شود.  •

، کارمندان، امکانات  • ن  و عملیات را به خطر نیاندازد. محافظت و امنیت متعلمی 

 باعث کاهش خدمات نشود •

مجاز نباشد.  •  شامل استفاده از دستگاه های غی 

ان زمان استفاده، نوع استفاده یا محتوا سوء استفاده شود.  ن هر فردی که از سیستم کامپیوتری مکاتب دولتی شهر  از خدمات سیستم کمپیوتر نباید از نظر می 

ن استفاده نداشته باشد. الکساندریا استفاده می   کند هیچ انتظاری از حفظ حریم خصوصی در مورد چنی 

ات ارائه شده توسط مکاتب دولتی شهر الکساندریا موجود است، یا از طریق  ن ات هر فرد خودش مسئول و پاسخگو در قبال موادی هستند که در تجهی  ن آن تجهی 

سی دارند.   این حق را برای خود محفوظ می دارد که تمام فعالیت های استفاده از کمپیوتر را نظارت کند. مکاتب دولتی شهر الکساندریا ض  به آنها دسیی
ً
 یحا

های دیگر که در/از حساب کاربری کمپیوتر مکاتب دولتی شود، شامل اما نه محدود به، ایمیل یا فایلهرگونه ارتباط یا مطالتی که در سیستم کمپیوتر استفاده می

 د، ارسال یا حذف میشوند، میتواند توسط مقامات مکتب نظارت و/یا خوانده شود. شهر الکساندریا ایجا

 از منابع تکنالوژی را مطابق با این پالیسی می دهد. 
ن
در مکاتب دولتی شهر الکساندریا این به  مکاتب دولتی شهر الکساندریا اجازه استفاده شخصی به طور تصادق

 این معتن است: 

 از  •
ن
ها و دستگاهحساب استفاده شخصی تصادق نت، پرنیی سی به انیی ونیگ، دسیی ن مکاتب دولتی های الکیی های فوتوکابر محدود به کارمندان و متعلمی 

 شود. شهر الکساندریا است و شامل اعضای خانواده یا افراد غی  وابسته به مکتب نمی

 نباید منجر به هزینه مستقیم برای مکاتب دولتی شهر الکس •
ن
اندریا شود یا موجب اقدام قانوبن علیه مکاتب دولتی شهر الکساندریا یا استفاده تصادق

 ایجاد خجالت برای مکاتب دولتی شهر الکساندریا شود. 

 نباید در عملکرد معمولی وظایف کاری یک کارمند اختلال ایجاد کند. و •
ن
 استفاده تصادق

 از منابع تکنالوژی مکاتب دولتی شهر الکساندر  •
ن
، پیام های ایمیل، پیام های صوبی و اسناد( باید استفاده تصادق یا )شامل تصاویر شخصی، موسیفی

 جزب  باشد. 

ه، حفاظت، حمایت و/یا بازیابی فایل های شخصی ندارد.  ، 70.2-22.1بخش  مطابق با قانون ویرجینیا مکاتب دولتی شهر الکساندریا مسئولیتی در قبال ذخی 

نتی استفاده کنند. مکاتب دولتی شهر الکساندریا به متعل ین شیوه ها در مورد امنیت انیی ن می آموزاند که از بهیی  می 

 و پروتوکول مناسب برای سیستم کامپیوتری را وضع کند. 
ی
 رئیس باید مقررات اداری حاوی کاربردها، اصول اخلاق

 مقررات باید شامل موارد زیر باشد: 



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 59  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

ا • ن ن از تجهی  ت کامپیوتری و خدمات ارتباطی مکتب برای ارسال، دریافت، مشاهده یا داونلود کردن مواد ممنوعیت استفاده کارمندان مکتب و متعلمی 

نت، همانطور که در زیر توضیح داده شده است ]به پالیسی  قانوبن از طریق انیی   مراجعه www.acps.k12.va.us/policies-Eدر  EGAAAغی 

 کنید[. 

سی دارد، از جمله انتخاب و اجرای یک اقدام حفاظتی تکنالوژی برای فیلیی کردن یا مسدود  مقررات مربوط به کمپیوتر  • نت دسیی های مکت که به انیی

 کودکان، همانطوری که در 
ن
سی به: )الف( پورنوگراق ی از دسیی ن کمپیوترها، به هدف جلوگی  نت از طریق چنی  سی به انیی  قانون ویرجینیاکردن دسیی

، همانطور که  2256قانون ایالات متحده بخش  18 ذکر شده است، یا همانطور که در ماده 374.1:1-18.2بخش  تعریف شده است.)ب( فحاسیر

تعریف شده است. و )ج( مطالتی که به نظر مکتب برای  1460قانون ایالات متحده بخش  18یا ماده  372-18.2بخش  توسط قانون ویرجینیا

تعری    غ شده است، موادی که برای خوردسالان مصرن است همانطور که  390-18.2بخش  جوانان مصرن است، همانطور که در قانون ویرجینیانو 

 ( و موادی که در غی  این صورت برای خوردسالان نامناسب است. G)(7)(h)254قانون ایالات متحده بخش  47درماده 

ن می کند که اقدامات حف •  که تضمی 
 اظت از تکنالوژی در هنگام استفاده از کمپیوتر های مکاتب دولتی شهر الکساندریا تطبیق می شود. مقررابی

ن میکند که بر فعالیت های آنلاین نظارت می شود.  •  که تضمی 
 مقررابی

ن و کارمندان در هنگام استفاده از ایمیل، گروپ های چ • ت، و سایر اشکال ارتباطات مقررات طراحی شده برای حمایت از محافظت و امنیت متعلمی 

ونیگ مستقیم.   الکیی

، از جمله "هک کردن"، "قلدری در فضای مجازی" و  • مجاز آنلاین توسط افراد زیر سن قانوبن سی غی 
ی از دسیی مقررات طراحی شده برای جلوگی 

قانوبن توسط خوردسالان.   فعالیت های آنلاین غی 

یک سازی، استفاده، و انتشار  • ن و کارمندان. ومقررات منع سرر مجاز معلومات شخصی در مورد متعلمی   غی 

ونیگ مکاتب دولتی شهر الکساندریا هنگام برقراری ارتباط • ن  مکلفیت این که کارمندان مکاتب دولتی شهر الکساندریا باید از حساب های الکیی با متعلمی 

 استفاده کنند. 

 ومی اجتماع نیست. سیستم کامپیوتری مکاتب دولتی شهر الکساندریا یک محل عم

را قبل از استفاده از سیستم کامپیوتری مکاتب  IBEA-2هر کارمند، متعلم، و والدین یا سرپرست هر متعلم باید قرارداد استفاده مسئولانه از سیستم کامپیوتری، 

ن میتواند منجر به از دست عدم رعایت مقررات قرارداد، این پالیسی یا مقررات همراه توسط هر  دولتی شهر الکساندریا امضا کنند.  یک از کارمندان یا متعلمی 

 دادن امتیازات سیستم کامپیوتری، اقدامات انضباطی و/یا اقدام قانوبن مناسب شود. 

یابی شده ات باز هیئت مدیره مکتب شهر الکساندریا مسئولیتی در قبال هرگونه معلومابی که ممکن است هنگام استفاده از سیستم کامپیوتری یا هر گونه معلوم

س نباشد، ندارد.  ن برود، آسیب ببیند یا در دسیی نت از بی   از طریق اینیی

سی به سیستم کمپیوتری ندارد.  مجاز ناسیر از دسیی  علاوه بر این، هیئت مدیره مکتب مسئولیتی در قبال هزینه ها یا فیس های غی 

 ارف ویرجینیا ارائه کند. رئیس باید هر دو سال یکبار این پالیسی و مقررات همراه را به وزارت مع

 IIBEB-1استفاده متعلمی   از رسانه های اجتماعی، پالیسی  پیوست ج: 
 IIBEB-1پالیسی 

ی، ارتبا ن آن متعهد به استفاده از تکنالوژی به شیوه امن، سازگار، مسئولانه و موثر برای یادگی   طات و بهره وری هستند. مکاتب دولتی شهر الکساندریا و متعلمی 

ی و بهبود مکاتب د ارتباطات ولتی شهر الکساندریا استفاده از رسانه های اجتماعی آنلاین تایید شده را برای تقویت آموزش و تحقیق، حمایت از محیط یادگی 

ن خود در مورد استفاده مسئولانه و امن از  شناسابی و حمایت می کند.  ن در تلاش است تا به متعلمی  این تکنالوژی ها مکاتب دولتی شهر الکساندریا همچنی 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا میتوانند از این ابزارها و سایر تکنالوژی های ارتباطی در انجام مسئولیت خود برای برقراری ارتب آموزش بدهد.  اط متعلمی 

، کارمندان و جامعه استفاده کنند.  ن  مناسب و مؤثر با سایر متعلمی 

های اجتماعی، فوروم های آنلاین، دنیای های رسانهها)دایرة المعارف آنلاین(، شبکه آنلاین شامل وبلا  ها، ویگهای اجتماعیبرای اهداف این پالیسی، رسانه

یان آن است، تعریف می س عموم یا مشیی  در دسیی
ً
 شود. مجازی و هر رسانه اجتماعی دیگری که عموما

 استفاده آموزشر و مناسب از رسانه های اجتماعی

http://www.acps.k12.va.us/policies-E


 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 60  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

های آموزسیر یا فعالیت های تحت حمایت مکتب توانند برای فعالیتاند، نمیآنلاین، خارج از مواردی که از قبل توسط مکتب تأیید شده های اجتماعیرسانه

سی بدون تأیید قبلی یگ از کارمندان ناظر یا حامی مالی استفاده شوند.   اداری به علاوه بر این، در صورت اعطای اجازه، کارمند ناظر یا حامی مالی باید دسیی

 حساب ها داشته باشد. 

اک گذاری آزاد، تنوع عقاید و گفتمان مدبن را اهمیت می دهد.  بنابراین یک متعلم باید به خاطر داشته باشد   مکاتب دولتی شهر الکساندریا ارزش و مزایای اشیی

مانه، مسئولیت پذیر، پاسخگو و مراقب باشد   . که هنگام استفاده از رسانه های اجتماعی محیی

اک گذاری تصاویر نامناسب، از ط ، استفاده از زبان غی  قابل قبول یا به اشیی ریق ارتباطات رفتاری که در محیط آموزسیر حضوری ممنوع است مانند زورگوبی

ن ممنوع است.  ونیگ نی 
، کارمندان و داوطلبان باید از نظر محتوا و لحن واضح و مناسب باشد.  الکیی ن ن متعلمی   ارتباط آنلاین بی 

 استفاده شخصی از رسانه های اجتماعی

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا توصیه می عنوان نماینده های مسئول برای مکاتب ما و اداره مکتب عمل کنند و به یاد داشته باشند  شود که بهبه همه متعلمی 

ن در این جامعه هستند.  ن باید از ارسال هرگ که آنها الگوهابی برای سایر متعلمی  ن محلی، ایالتی یا فدرال یا متعلمی   که قوانی 
کت در ارتباطابی ونه معلومات یا سرر

 کند، خودداری کنند. کند یا محیط آموزسیر مکتب را مختل میهای مکتب را نقض میپالیسی

 عدم رعایت این پالیسی

 ، اقدامات انضباطی و/یا اقدام قانوبن مناسب شود. رعایت نکردن این پالیسی و مقررات آن میتواند منجر به از دست دادن امتیازات سیستم کامپیوتری

 رئیس باید مقررات را برای حمایت از این پالیسی تدوین کند. 

افت پیوست د:   اصول سرر
 اکادمیک جامعه

ی
افتمندانه در تمام جنبه های زندکی ی، متعهد به رفتار سرر ، اساتید، و رهیی ن ما  ی ما است. یادگی   مکاتب دولتی شهر الکساندریا، از جمله متعلمی 

ن حال درک می کنیم که تنوع ما خواستار تقویت رفتاره افتمندانه رفتار کنیم و در عی  ای مناسب است تا به یکدیگر اعتماد داریم تا در برخورد با یکدیگر سرر

افت شخصی که بر آن تکیه می کنیم داریم.  کی از سرر ام ما قول می دهیم که در  اطمینان حاصل شود که همه ما درک مشیی افت و احیی مورد تفسی  خود از سرر

ی است بحث کنیم.   متقابل که هسته اصلی یک جامعه یادگی 

، و سایر نمونه های عدم صداقت تحصیلی، نقض جد افت که ما به آن متعهد هستیم این باور است که تقلب، سرقت ادبی ین عناض سرر ی اصالت یگ از مهمیی

افتی را که به آن متعهد هستیم نقض می کند.  بنابراین، ما در زیر فهم خود  تحصیلی است.  قابل قبول را بیان می کنیم که به نظر ما سرر  از رفتار غی 

افت  اول. هدف از اصول سرر

افت بر اساس پالیسی هیئت مدیره مکتب  • ی است.  IKBاین اصول سرر ن  است که بیان می کند که متعلم مرکز و قلب پروسه یادگی  بنابراین از متعلمی 

ند. انتظار می ی خود را بر عهده بگی  ن و همسالان خود کار کنند و در فعالیت ها و بحث های   رود که مسئولیت یادگی  آنها باید در مشارکت با معلمی 

ه علاوه بر این، زمابن ک ها و معیارهای ارزیابی معلم انجام دهند. آنها باید تمام وظایف را با توجه به رهنمابی ها، مهلت صنفن مشارکت کنند. 

ن نقش فعالی در نظارت  استانداردها و انتظارات مناسب نه بودند، آنها باید به موقع کار خود را بررسی کنند.  به عنوان بخسیر از این پروسه، متعلمی 

فت خود خواهند داشت  «…بر پیشر

ن در طول پروسه ی • وری است که متعلمی  ن استانداردها و انتظارات ضن ی در قبال آن پاسخگو باشند. ما معتقد هستیم که موجودیت چنی   ادگی 

 کالج "با حاصلات بالا" )پالیسی  •
ی

و  IKBدر تلاش های ما برای همسوبی با پالیسی هیئت مدیره مکاتب دولتی شهر الکساندریا در مورد پنج شایستگ

 باید در مورد شیوه شناسابی مسائل مربوط به عدم صداقت تحصیلی )سرقت ادبی IKB-Rمقررات 
ن ، نقل کردن( و اینکه چگونه از آنها (، متعلمی 

 اجتناب کنند، آموزش داده شوند. 

ی •  برای کالج و شغل، جامعه مکاتب دولتی شهر الکساندریا بر این باور است که این مسئولیت بر عهده اساتید و رهیی
ی

است که  در ایجاد فرهنگ آمادکی

ن را برای رعایت اخلاق در تولید کار خود آماده کنند.   متعلمی 

ن باید سطحی از مسئولیت پذیری را ایجاد کنند که در مکاتب دولتی شهر الکساندریا، محل کار آین • ده آنها و کالج علاوه بر این، ما باور داریم که متعلمی 

عدم  لکساندریا آماده باشند. امید ما این است که متعلمیتن را به بار بیاوریم که برای موفقیت فراتر از دیوارهای مکاتب دولتی شهر ا انتظار آن می رود. 

 در تولید کار متعلم می تواند منجر به اخراج از کار و اخراج از کالج شود. 
ی
 رعایت اصول اخلاق



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 61  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 نقل کردن و سرقت ادبی  دوم. 

 اصول رفتار مکاتب دولتی شهر الکساندریا بیان می کند که: 

ن مکتب دولتی شهر الکساندریا انتظار می رود که در تو  •  باید به دارابی ها و حقوق دیگران 1•] لید آثار خود صادقانه عمل کنند. از متعلمی 
ن [آنها همچنی 

ام بگذارند.   احیی

ن نباید نقل کنند، سرقت ادبی کنند، یا آگاهانه اظهارات نادرست در رابطه با وظایف یا امتحانات محول شده در مکتب بیان کنند، و  ن به  متعلمی  همچنی 

 کار را ندهند.   متعلم دیگر فرصت انجام این

 تعریف سرقت ادبی  سوم. 

ن )عقاید یا سخنان دیگران( به عنوان مال خود. )1»)سرقت ادبی عبارت است از:  • یک ساخیی ( استفاده از )اثر ایجاد شده( بدون ذکر 2( دزدیدن و سرر

؛ ارائه یک مفکوره یا اثر به عنوان جدید و اصیل که از یک منبع م3منبع؛ )  Webster’s Ninth منبع:  «وجود گرفته شده باشد. ( ارتکاب سرقت ادبی

New Collegiate Dictionary 

 می شود.  •
ی

 این شامل بازیافت یا خرید وظایف یا کارخانگ

افت را نقض می کند.  •  اگر یک متعلم بخواهد کار دیگران را متعلق به خود کند، این اصول سرر

 تعریف نقل کردن چهارم. 

دن به دیگران، کابر کردن وظایف، تصاویر یا امتحانات دیگران، یا نگاه کردن به پارچه امتحانات، وظایف درسی )کار نقل کردن به معنای پاسخ دا •

ن است.  ن و وظایف مشابه دیگر متعلمی  (، مطالب معلمی   و کار صنفن
ی

 خانگ

 پنجم. انتظارات از معلمان

، شیوه اجتناب از آن، عو  • ورت از معلمان انتظار می رود که سرقت ادبی اقب سرقت ادبی و روش های مناسب نسبت دادن منابع برای وظایفن که ضن

ن آموزش دهند.   به استناد دارند را به متعلمی 

ی از سرقت ادبی را توضیح می دهد:  • پیوند زیر به وبسایت کتابخانه لیسه عالی شهر الکساندریا است که شیوه جلوگی 
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ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 62  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

ن  ششم.   تأیید از سوی متعلمی 

افت، از جمله عواقب نقض  • ن در تمام مکاتب متوسطه درخواست می شود که موافقت خود را با این اصول سرر وع هر صنف هر سال، از متعلمی  در سرر

م را  این اصول ، دوباره تأیید کنند.  ن ، در آن مکتب ایجاد کند. هر مکتب باید یک میکانی   برای پروسس کردن تأییدی، حیر به صورت شفاهی یا کتتی

ی مجدد پایبندی به استانداردهای مندرج در این سند را قبل از هر امتحان اصلی، ارسال مقاله یا پرو  • افت، تأیید جیی ی در اصول سرر ن ژه دیگر هیچ چی 

ن  ممنوع نمی کند.  ی در مورد اینکه آیا چنی  ، توسط جامعه اکادمیک در مکتب با تصمیم گی  ورت باشد یا خی  یک تأیید باید در مکتب مورد ضن

 موافقت مدیر مکتب اتخاذ می شود. 

 تاری    خ اجرا هفتم. 

افت از   قابل اجرا است.  2015جنوری  5این اصول سرر

افت ششم.   روش های اصول سرر

اک گذاری وظایف، نقل کردن /اشیی ، کابر ، استفاده از سافتویر ترجمه بدون اجازه ضی    ح معلم و موارد مشابه این قانون، عواقب در این گونه موارد سرقت ادبی

 زیر را در بر خواهد داشت. 

ن تخلف  اولی 

 معلم موارد زیر را انجام خواهد داد: 

د و در ملاقات جمعی یکجا با متعلم در مورد تخلف صحبت میکند.  •  با والدین یا سرپرست تماس میگی 

 یس/معاون مدیر مربوطه ارجاع میدهد. موضوع را به رئ •

 و نظم و انضباط بر اساس اصول National Honor Societyموضوع را به انجمن های افتخاری اکادمیک مانند انجمن ملی افتخار ) •
ی

( برای رسیدکی

 حاکم بر آن، از جمله اخراج احتمالی از نهاد ارجاع میدهد. 

 عواقتی که متوجه متعلم خواهد بود: 

 فت نمره صفر در وظیفه محوله، بدون هیچ شانسی برای تجدید/تکرار یا اصلاح. دریا •

ن دست آوردهای تحصیلی مانند "تابلوی افتخار" برای آن دوره نمره گذاری، حتی اگر متعلم دار  • ای از دست دادن هر فرصتی برای به رسمیت شناخیی

ایط باشد.   معدل واجد سرر

 تخلفات تکراری

 معلم میتواند که: 

 در آینده برای آن دوره نمرهم •
ن
گذاری کند، اما متعلم همچنان اجازه دارد که با تعلم را مکلف به از دست دادن هر فرصتی برای دریافت کریدت اضاق

 ( وظایف دیگر خود را تجدید نظر کند. IFA-Rرعایت مقررات حاکم بر پالیسی ارزیابی و ارزشیابی )

کت در هر فعالیت مرتبط با وظیفه محوله، یعتن نمایشگاه علمی کند.  متعلم را مکلف به از دست دادن فرصت •  سرر

د.  •  در هر درخواست یا توصیه نامه ای که برای متعلم نوشته می شود این موضوع را در نظر بگی 

ن تخلف»علاوه بر موارد ذکر شده در ستون   ، موارد زیر ممکن است منجر به تکرار تخلف شود. «اولی 

این  روز تحصیلی( محروم شود.  5است از هر گونه فعالیت ورزسیر یا خارج از نصاب درسی مکتب برای مدت حداکیر یک هفته )یک متعلم ممکن  •

 شامل فعالیت ها، مسابقات، تمرین ها، اجراها و سایر فعالیت های خارج از نصاب درسی مکتب می شود. 

ن استعفا دهد. ممکن است از یک متعلم خواسته شود از هر سمت دولتی مربوط ب •  ه متعلمی 

ن به طور   • تخلفات بیشیی می تواند منجر به حذف یک متعلم از فعالیت های خارج از نصاب درسی مکتب و/یا سمت های دولتی مربوط به متعلمی 

 کلی شود، از جمله رقص ها یا مراسم رسمی/رقص. 

ایط، ن •  ظم و انضباط را فراتر از موارد ذکر شده تطبیق کند. اداره این حق را برای خود محفوظ می دارد که در صورت خواست سرر



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 63  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 تجدید نظر

افت است، حق دارد نسبت به مجازات به مدیر مکتب درخواست استیناف کند و او می تواند به درخواست اس تیناف متعلمی که متهم به تخلف از اصول سرر

 کند یا آن را به مدیر دیگری یا ارگابن که به منظور تنظیم و نظ
ی

افت تشکیل شده است، محول کند. رسیدکی پروسه تجدید نظر در سطح مکتب  ارت بر اصول سرر

 نهابی خواهد بود. 

، پالیسی  پیوست ه:   JFC/JFC-Rاستانداردهای اصولنامه رفتار متعلمی  
 JFC/JFC-Rپالیسی 

ن است که توسط هیئت مدیره مکتب برای همه متعل ن تحت صلاحیت آنها ایجاد شده است. موارد زیر استانداردهای اصولنامه رفتار متعلمی  عواقب باید بر  می 

ن شده آن و سایر مقامات مناسب مک ن اساس حقایق ارائه شده در هر مورد از رفتار نادرست به تشخیص منطفی هیئت مدیره مکتب، کمیته های تعیی  تب تعیی 

 شود. 

 غفلت در درس ها

 د غفلت کند و از فرصت های آموزسیر ارائه شده توسط مکاتب استفاده نکند. متعلم نباید به طور دوامدار و مستمر در درس های مکتب خو 

 لباس متعلمی   

 ظتی ایجاد کند. لباس و ظاهر متعلم نباید به گونه ای باشد که باعث اختلال شود، توجه دیگران را از روند آموزسیر منحرف کند یا نگرابن های صحی یا محاف

ن باید اصول خاص لباس مکتب را ر  ن خواهد رسید.. متعلمی   عایت کنند که از قبل به اطلاع متعلمی 

ی یا ناوقت آمدن به طور غی  قابل توجیهغی    حاض 

ن نباید بدون اجازه مناسب والدین یا سرپرست، اجازه مکتب یا دلیل موجه دیگر در صنف یا مکتب غی   ی کنند یا ناوقت به مکتب بیایند. متعلمی   حاضن

از سوی پرسونل مکتب مبتن بر اطلاع و حمایت  ( روز درسی شده در یک سال تحصیلی به مکتب مراجعه نکند و هیچ نشانه5) هرگاه یک متعلم در مجموع پنج

ی متعلم دریافت نشده باشد، و تلاش معقول برای اطلاع دادن به والدین یا سرپرست ناموفق بوده باشد، مدیر مکتب یا کارمند والدین متعلم در مورد غی   حاضن

لمه عی مکتب باید تلاش معقول را انجام دهند تا اطمینان حاصل شود که تماس مستقیم با والدین یا سرپرست، حیر به صورت حضوری یا از طریق مکااجتما

، برای دریافت توضیح در مورد غی   ی متعلم و توضیح دادن عواقب غی  تلفوبن د. حاضن ی دوامدار به والدین یا سرپرست صورت بگی   حاضن

ک یک پروگرام را برای حل و فصل و بمدیر مکت هبود ب یا نماینده مدیر مکتب، کارمند اجتماعی مکتب، متعلم و والدین یا سرپرست متعلم باید به طور مشیی

ی متعلم ایجاد کنند. وضعیت غی   ی کند و کارمند اجتماعی مکتب هیچ نشانه مبتن اگر متعلم یک روز دیگر پس از تنظیم پروگرام غی   حاضن بر اطلاع و  حاضن

ی )حمایت والدین متعلم از غی   ی متعلم دریافت نکرده باشد، کارمند اجتماعی مکتب باید یک ملاقات هیئت حاضن  Attendance Panelحاضن

Conference .اعی برای کمک به ملاقات میتواند شامل سایر ارائه دهندگان خدمات اجتم ( را با حضور متعلم، والدین یا سرپرست او و پرسونل مکتب دایر کند

ی متعلم باشد. حل مسائل مربوط به غی   ن متعلم، بدون اشاره به اینکه والدین یا سرپرست از غی  در صورت غی   حاضن ی بعدی توسط چنی  ی متعلم حاضن حاضن

، مدیر مکتب یا کارمند اجتماعی مکتب می توانند به محکمه اطلاع دهند و   یگ یا هر دو مورد زیر را انجام دهند: آگاه است یا از آن حمایت می کند یا خی 

ورت به نظارت دارد، یا .1  ارائه عریضه به محکمه اطفال و روابط فامیلی مبتن بر اینکه متعلم یک کودکی است که ضن

2.  .  صدور حکم قضابی علیه والدین یا سرپرست به دلیل سهل انگاری آموزسیر

 غی  روز  10سال سن دارد، برای  18اگر یک متعلم که زیر 
ی غی  موجه از مکتب در روزهای متوالی درسی داشته باشد، مدیر می تواند مطابق با یا بیشیی حاضن

 غی   موارد زیر را انجام دهد:  JEDپالیسی 
ی

ن به محکمه اطفال و روابط فامیلی خیی می دهد که ممکن است برای لغو جواز رانندکی ی / عذر / اخراج متعلمی  حاضن

 متعلم اقدام کند. 

 ر مخربرفتا
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ن نباید رفتاری را انجام دهند که در هر گونه فعالیت مکتب، عملکرد یا پروسه مکتب اختلال ایجاد کند یا برای صحت یا امنیت متعل ن یا دیگران متعلمی  می 

 خطرناک باشد. 

، زشت یا بد   لحن: زبان یا حرکات توهی   آمی  

ن نباید از زبان، حرکات یا رفتاری استفاده کنند که  ی را مختل کند. متعلمی  ا، زشت باشد و یا محیط آموزسیر و یادگی   مبتذل، ناسرن

 تهدید یا ترساندن: 

ن نباید هیچ گونه تهدید شفاهی، کتتی یا فزیگ در مورد صدمه بدبن یا استفاده از زور نسبت به شخص دیگری به منظور اخاذی یا به  هر دلیل دیگری متعلمی 

 داشته باشند. 

ب و شتم  ض 

ن نبای ی را مختل کند. متعلمی  ا، زشت باشد و یا محیط آموزسیر و یادگی   د از زبان، حرکات یا رفتاری استفاده کنند که مبتذل، ناسرن

ب و شتم تلفی می جنگ خود  متعلم نباید به شخص دیگری حمله کند یا او را لت و کوب کند.  خواسته که منجر به صدمه جسمی به شخص دیگری شود، ضن

 شود. 

ی فزیگ است که میتواند منجر به آسیب نه شود، یا منجر جراحت یا آسیب جدی شود که شامل لگد زدن، تیله کردن، هل حمله فزیگ شامل  هرگونه درگی 

به زدن و جنگ می شود، اما میتواند محدود به این موارد نباشد.   دادن، ضن

قانوبن زور به شخص دیگر است.   لت و کوب تطبیق غی 

 زورگوی  

 یا با استفاده از هر تکنالوژی ارتباطی از جمله سیستم های کمپیوتری، تلفون، متعلم، حیر به صورت 
ً
انفرادی و حیر به عنوان بخسیر از یک گروه، نباید شخصا

، رفتار ممنوع شامل ترساندن به طور فزیگ، شفا آله اطلاع رسابن پیجر یا سیستم های پیام فوری، دیگران را مورد آزار و اذیت یا قلدری قرار دهد.  هی یا کتتی

ن و هر گونه ترکیتی از فعالیت های ممنوع است، اما محدود به آن نمی شود.  ن و توهی 
ا گفیی رفتار ممنوع شامل رفتار کلامی متشکل از اظهار نظر در  تمسخر، ناسرن

 مورد نژاد، جنسیت، مذهب، توانابی 
ی

، گرایش جنسی، یا ویژکی  ها یا همراهان فرد مورد نظر است. های جسمابن
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 ر زدنقما

ط بندی کند، یا به طور آگاهانه د های ارزشمند دیگر سرر ن  است، یا برای پول یا چی 
ن
ر هیچ بازی متعلم نباید در هیچ بازی که نتیجه آن نامشخص و تصادق

کت کند.  ط بندی، در ملکیت های مکتب یا در طول هر فعالیت مرتبط با مکتب، بازی کند یا در آن سرر ن سرر  مربوط به چنی 

وئیدهای آنابولیک و سایر مواد مخدراستفاده و   /یا داشی   الکول، تنباکو، اسی 

وبات الکولی، تنباکو و/محصولات تنباکو، یا مواد مخدر دیگر را در ملکیت های مکتب، موتر های مکتب، یا در جریان فعالی ت های مکتب، متعلم نباید مشر

وئیدهای آنابولیک، داروهای مشابه، لوازم  و/یا توزی    ع کند. داخل یا خارج از ملکیت های مکتب داشته باشد، استفاده کند،  این شامل تنباکوی بدون دود، اسیی

، و هر داروی تجویزی یا بدون نسخه ای است که مطابق با پالیسی  ن  وجود ندارد، اما ممکن است محدود به آن نباشد:  JHCDداروبی  تجویز دارو به متعلمی 

ی که توسط متعلم یا برای متعلم به عنوان هر یک از مواد محدود فهرست شده در این متعلم نباید هیچ یک از مواد ممنوعه  ن مندرج در این مقررات، یا چی 

د، یا تلاش برای مقررات ارائه شده، یا آنچه متعلم معتقد است هر یک از مواد محدود شده در این مقررات است، را در اختیار داشته باشد، عرضه کند یا بخر 

د )مستمومیت قانوبن شامل نیست(، یا استفاده کند یا مصرف کند، یا تلاش برایدر اختیار دا ، عرضه یا خرید انجام دهد، یا تحت تأثی  آن قرار بگی  ن  شیی

 استفاده یا مصرف آن انحام دهد. 

 مواد مخدر در مکتب است.  JFCFاین مقررات شامل پالیسی 

ول  مواد محدود شده شامل نوشیدبن های الکولی، چرس، مواد  ن دیگری که در قانون کنیی  و هر چی 
ی

مخدر، مواد خیال زا، ماده های محرک، داروهای افشدکی

وئیدهای آنابولیک و داروهای /حریق پذیر، اسیی  بخار شدبن
ی
ن هر گونه مواد استنشاق نسخه ای و غی   مواد مخدر که در زیر به آنها اشاره شده است، و همچنی 

ی است که متعلم آن را یک ماده محدود شده بیان می  نسخه ای در صوربی که طبق نسخه ی ن ا دستورالعمل روی بسته بندی مصرف نمیشوند و شامل هر چی 

 کند یا متعلم معتقد است که یک ماده محدود شده است. 

ل دوره تمریتن علاوه بر سایر عواقب، اگر یک متعلم که عضو یک تیم ورزسیر مکتب است توسط مدیر مکتب و رئیس مکتب مشخص شود که در طو 

ن المکتتی به  بی 
وئیدهای آنابولیک استفاده کرده است، نمیتواند در مسابقات ورزسیر مدت دو سال  بلافاصله قبل یا در طول فصل ورزسیر تیم ورزسیر از اسیی

 طتی تجویز شده باشد. 
وئید توسط یک داکیی مجاز برای یک مریصین ن یک اسیی کت کند، مگر اینکه چنی   تحصیلی سرر

 یا نگهداری یا توزی    ع به قصد فروش توزی    ع یا 
 
قانوی  فروش مواد مخدر غی 

ول مواد مخدر، فصل  ول شده، همانطور که در قانون کنیی ن نباید به قصد دادن، فروش یا توزی    ع چرس یا سایر مواد کنیی قانون  54از عنوان  15.1متعلمی 

 ن مواد را داشته باشند. ویرجینیا تعریف شده است، تولید، ارائه، فروش، توزی    ع، یا مالکیت ای

 تخریبکاری

ول هیئت مدیره مکتب آسیب بزنند ی  یا به نیت بدخواهانه به ساختمان مکتب یا سایر ملکیت های متعلق به یا تحت کنیی
ً
ن نباید قصدا  ا تخریب کنند. متعلمی 

 یا به نیت بدخواهانه قصد به ملکیت های متعلق به یا ت
ً
ن نباید قصدا ول هر شخص دیگری در مکتب، موتر مکتب یا در پروگرام علاوه بر این، متعلمی  حت کنیی

 های تحت حمایت مکتب آسیب بزنند یا تخریب کنند. 

 اختلاف با اختیارات پرسونل مکتب: 

ن باید از هر دستورالعمل شفاهی یا کتتی که توسط پرسونل مکتب در محدوده اختیارات آنها مطابق با پالیسی ها و مقررات هیئت ا رائه شده است، متعلمی 

وی کنند.   پی 
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 داشی   یا استفاده از سلاح یا سایر اشیاء خطرناک: 

ن نمی مجاز یا وسایل دیگری که میمتعلمی   به عنوان سلاح شناخته شده توانند هر نوع سلاح گرم غی 
ً
د، خواه عموما تواند به عنوان سلاح مورد استفاده قرار گی 

 سلاح در مکتب است:  JFCDن مقررات شامل پالیسی ای باشد یا نه، در اختیار داشته باشند. 

 سرقت

 دارابی شخصی یک شخص دیگر را بدون رضایت با تطبیق فشار، تهدید یا موارد دیگر تصاحب کند. 
ً
 متعلم نباید قصدا

 رفتار در جریان سفر در موتر مکتب: 

ن نباید هنگام انتظار برای موتر مکتب، در داخل موتر مکتب یا پس از پ ن شدن از موتر مکتب، رفتاری مخرب داشته باشند یا این استانداردهای متعلمی  ایی 

 رفتاری را نقض کنند. 

 نقل کردن

ن نباید نقل کنند، سرقت ادبی کنند، یا آگاهانه اظهارات نادرست در رابطه با هر وظیفه یا امتحان محول شده مکتب ارائه کنند.   متعلمی 

 ورود بدون اجازه

 ار یا اجازه مناسب یا در طول دوره محرومیت یا اخراج به ملکیت های مکتب وارد شود یا از امکانات مکتب استفاده کند. متعلم نباید بدون اختی

 فعالیت باندی یا گروه های لندغر

کت کند.  : JFCEهای باندی که در پالیسی متعلم نباید در فعالیت  فعالیت یا ارتباط با باند تعریف شده است، سرر

 آزار و اذیت

ر تضاد با متعلم نباید متعلم دیگر یا کارمند مکتب، داوطلب، دستیار معلم یا هر فرد دیگری را که در تأسیسات مکتب یا در داخل مکتب حضور دارد، دیک 

، بیان جنسیت و گ JFHA/GBAپالیسی  ، معلولیت، مذهب، جنسیت، هویت جنسیتی رایش آزار و اذیت جنسی/آزار و اذیت بر اساس نژاد، منشاء ملیتی

 جنسی.آزار دهد. 

ونیکی یا دستگاه های ارتباطی مشابه ، مبایل، سایر دستگاه های الکی   در اختیار داشی   آله اطلاع دهی بییی

ن می وط بر اینکه دمتعلمی  ، مبایل یا سایر وسایل ارتباطی در ملکیت های مکتب، از جمله موترهای مکتب، داشته باشند، مشر ها گاهستتوانند آله اطلاع دهی بییر

ن استفاده ن وسیله تحت هدایت معلم انجام شود.  در طول روز درسی خاموش و دور از دید باشند، مگر اینکه چنی  غی  از آنچه که طبق این  اگر یک متعلم چنی 

ره شده و فقط به والدین یا پالیسی مجاز است داشته باشد، علاوه بر سایر مجازات انضباطی که ممکن است تطبیق شود، ممکن است دستگاه از متعلم مصاد

 سرپرست متعلم بازگردانده شود. 

 استفاده از تکنالوژی

ن استفاده مسئولانه از تکنالوژی هستند.  ن مکلف به رعایت قوانی  ن ممنوع است.  متعلمی   استفاده از هاردویر، سافتویر، شبکه و یا مخابرات بر خلاف این قوانی 

ن باید از پالیسی استفاده مسئولانه وی کنند.  IIBEAاز سیستم کامپیوتری مکاتب دولتی شهر الکساندریا  متعلمی   و مقررات پی 

 305.1-16.1گزارش های محکومیت یا حکم مجرمیت طبق بخش 

ش یا گرارش محکومیت برای یک جرم ذکر شده در زیر بخ  305.1-16.1بخش  هر متعلمی که رئیس در مورد او حکم مجرم بودن را بر اساس قانون ویرجینیا

 دریافت کرده باشد، ممکن است محروم یا اخراج شود.  260-16.1بخش  قانون ویرجینیا Gفرعی 

ر ها  لی  

رها را در اختیار داشته باشند.  ن ن نباید لی   متعلمی 
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 تهدیدات بمب

قانوبن شامل بمب های آتش زا، مواد منفجره یا آتش زا یا وسایل یا وسایل انفجا ن نباید هیچ گونه رفتار غی  ن یا بمب های کیمیابی که در قانون متعلمی  ری دروغی 

ن نباید هیچ گونه تهدید واقعی یا تهدید کاذب بمب گذاری برای پرسونل مکتب یا ملکیت  ویرجینیا تعریف شده است، از خود نشان بدهد.  علاوه بر این، متعلمی 

 های مکتب انجام دهند. 

 اتهامات جنای  

شود، ممکن است در صورت ارتکاب این جرم توسط یک بزرگسال، بدون توجه به محل ارتکاب، جرم محسوب میشوند که متعلمیتن که متهم به هر جرمی می

کت کنند. تنبیه شوند و/یا مکلف شوند که در فعالیت ی/کمک سرر  های پیشگی 

 دیگر رفتارها

کت کنند که از نظر مادی و  ن نباید در هیچ رفتاری سرر ن فدرال، ایالتی  علاوه بر این استانداردهای خاص، متعلمی  اساسی روند آموزسیر جاری را مختل کند یا قوانی 

 یا محلی را نقض کند. 

 آزار دادن

ن نباید دیگران را آزار بدهند.   متعلمی 

 از روی بی احتیاطی یا به طور قصدی یا وارد کردن صدمه بدبن به متعلم
ن ن صحت یا امنیت متعلم یا متعلمی  ن در یا م آزار دادن به معنای خطر انداخیی تعلمی 

ط ادامه عضویت در یک گروه، سازمان، انجمن، اتحادیه، انجمن های خی    به یا به عنوان سرر
ی

یه یا ارگان مربوط رابطه با یا به منظور پذیرش، عضویت یا وابستگ

، ضف نظر از اینکه متعلم یا متعلمیتن که به این ترتیب در معرض خطر بودند یا آسیب دیده بودند داو  ن کت کرده به متعلمی  طلبانه در فعالیت مربوطه سرر

آزار دادن، همانطور   شود، باید واقعه آزار دهی را به څارنوال محلی ایالت گزارش کند. مدیر هر مکتتی که در آن واقعه آزار دادن که باعث آسیب بدبن می باشند. 

دالر یا هر دو، علاوه بر هرگونه عواقب انضباطی که  2500و جریمه تا  ماه 12است که میتواند با حبس در زندان تا  1که در بالا تعریف شد، یک جرم درجه 

علاوه بر این، هر شخصی که از خاطر آزار دادن صدمه بدبن ببیند، حق دارد از شخص یا افراد  ممکن است تحت این پالیسی تطبیق شود، مجازات شود. 

 مراجعه کنید.  56-18.2 بخش جینیابه قانون ویر  مقصر، حیر بزرگسال باشد یا نوزاد باشد، شکایت کند. 

 

 اقدامات اصلاچ

ن میتواند از آن استفاده کند.  هر تخلف باید به طور کامل در  اقدامات اصلاحی زیر از جمله اقدامابی است که مدیریت مکتب برای نقض اصولنامه رفتار متعلمی 

ن اقدامات اصلاحی معقول در نظر گرفته شود.   تعیی 

 مشاوره .1

 ننصیحت کرد .2

 سرزنش .3

 از دست دادن برحین امتیازات .4

 ملاقات با والدین .5
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ن شده توسط مدیر یا نماینده مدیروظایف یا محدودیت .6  های تعیی 

 .(تحت نظارت بودن بعد از درس ها یا قبل از درس ها )هر گونه جزای نظارت قبل یا بعد از درس باید به والدین یا سرپرستان اطلاع داده شود  .7

 رومیت از فعالیت ها یا پروگرام های تحت حمایت مکتب قبل، در طول یا بعد از روز عادی درسیمح .8

 محرومیت از نوع داخل مکتب .9

 محرومیت از نوع خارج از مکتب .10

 سوق به یک پروگرام آموزسیر جایگزین .11

ورت .12  در صورت ضن
ی
 اطلاع دادن به اداره حقوق

 توصیه برای اخراج .13

 بی برای مصرف نادرست الکول یا مواد. ارزیا .14

ی یا تداوی مربوط به مواد مخدر، الکول یا خشونت .15  مشارکت در یک پروگرام کمک، پیشگی 

ورت به نظارت دارد.  .16  عریضه به محکمه اطفال و روابط فامیلی مبتن بر اینکه متعلم ضن

 JGD-R/JGE-Rمحرومیت/اخراج متعلم، پالیسی  پیوست و: 
 JGD-R/JGE-Rپالیسی 

 اول. دلایل محرومیت و اخراج

ن و پالیسی هیئت مدیره مکتب میتواند دلیلی برای محرومیت باشد:  هایمثال  زیر از نقض اصولنامه رفتار متعلمی 

 آتش زدن •

 تهدید یا ترساندن •

ب و شتم / جنگ کردن •  ضن

 رفتار اخلال گر به طور دوامدار •

ن  • ن آمی   زبان زشت یا توهی 

 دنقمار ز  •

 استفاده، نگهداری، یا توزی    ع الکول یا سایر مواد مخدر یا مواد محدود شده •

 تخریبکاری •

 سرپیحیر از اختیارات پرسونل مکتب •

ن سلاح •  در اختیار داشیی

 سرقت •

 نقض مقررات بس •

 ورود بدون اجازه •

 فعالیت باندی •

ن تنباکو •  استفاده یا در اختیار داشیی

 آزار و اذیت جنسی •

ن رفتاری متعلم و پالیسی هیئت مدیره مکتب میتواند دلیل اخراج باشد:  هایلمثا  زیر از نقض قوانی 

 آتش زدن •

 تهدید یا ترساندن •

ب و شتم / جنگ کردن •  ضن
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 قمار زدن •

، یا توزی    ع الکول یا سایر مواد مخدر، یا مواد محدود شده تخریبکاری • ن  استفاده، در اختیار داشیی

 ارات پرسونل مکتبسرپیحیر از اختی •

ن سلاح •  در اختیار داشیی

 سرقت •

 نقض مقررات بس •

 فعالیت باندی •

 آزار و اذیت جنسی •

 عریضه برای تجدید نظر در جزای محرومیت و اخراج دوم. 

تجدید نظر  JGD/JGEپالیسی  روز یا کمیی باشد، نمی تواند در هیئت مدیره مکتب بر اساس 10تصمیم رئیس یا نماینده او در مورد محرومیت که مدت آن 

)به بخش جلسات استماع انضباطی  روز یا کمیی باید به مدیری که متعلم را محروم کرده است ارسال شود.  10عریضه تجدیدنظر در مورد محرومیت  شود. 

 مراجعه کنید(. 

روزی که تصمیم به شما اطلاع داده شده است به رئیس تصمیمات اتخاذ شده در نتیجه یک جلسه استماع انضباطی می تواند در ظرف پنج روز تحصیلی از 

، پروگرام های جایگزین و برابری شکایت شود.  ن  خدمات متعلمی 

ن ممکن است پس از اطلاع کتتی به متعلم و والدین یا سرپرست او از اقدام پیشنهادی و دلایل آن و حق استماع در مقابل هیئت مدیره مکتب از مکتب  متعلمی 

 ف نظر از اینکه متعلم از حق استماع استفاده می کند، هیئت مدیره مکتب پیشنهاد اخراج را تأیید یا رد میکند. ض  اخراج شوند. 

 پذیرش مجدد متعلمی   اخراج شده سوم. 

کت در یک پروگرام  آموزسیر جایگزین ندارند، متعلمیتن که از مکاتب دولتی شهر الکساندریا اخراج می شوند و در طول اخراج اجازه بازگشت عادی به مکتب یا سرر

ح زیر است:  می توانند یک سال پس از تاری    خ اخراج، درخواست پذیرش مجدد کنند.   مراحل پذیرش مجدد هر متعلم اخراج شده به سرر

تصمیم نامه  ماه پس از تاری    خ 10برای اطمینان از اینکه متعلم فرصتی به موقع برای پذیرش مجدد به مکتب دارد، باید حداکیر نه ماه و حداکیر  •

عدم ارسال به موقع عریضه پذیرش مجدد میتواند منجر به تأخی  در  هیئت مدیره مکتب مبتن بر اخراج متعلم، عریضه پذیرش مجدد ارائه شود. 

ی در مورد عرض شود.  ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ار  تصمیم گی  هر  ائه شوند. عریضه ها باید به صورت کتتی باشند و باید به بخش برابری متعلمی 

 خود عریضه را ارائه کند.  18متعلم 
ی

توانند به ها میسال سن داشته باشد، والدین یا سرپرست 18اگر متعلم کمیی از  ساله یا بزرگیی باید به نمایندکی

 متعلم اقدام کنند. 
ی

 نمایندکی

لسه استماع را در مقابل مدیر بخش برابری برگزار ( روز پس از دریافت عریضه کتتی برای پذیرش مجدد، بخش برابری ج21ظرف بیست و یک ) •

 در مکتب پذیرفته  خواهد کرد. 
ً
در زمان جلسه استماع، متعلم و/یا والدین یا سرپرست باید آماده باشند تا توضیح دهند که چرا متعلم باید مجددا

اگر در  نکه هیچ تکرار رفتار نامناسب وجود نخواهد داشت. شود و چگونه مکتب می تواند اطمینان حاصل کند که رفتار متعلم بهبود یافته است و ای

ایط تحقق  ایطی برای پذیرش مجدد توسط هیئت مدیره مکتب وضع شده بود، جلسه استماع بررسی می کند که آیا تمام آن سرر زمان اخراج متعلم سرر

 . ن و برابری طی هفت روز پس از جلسه استماع یافته است یا خی  والدین یا سرپرست ها  تصمیم کتتی صادر خواهد کرد.  مدیر بخش خدمات متعلمی 

 و/یا متعلم یک کابر از تصمیم را دریافت خواهند کرد. 

اض  والدین)ها(/سرپرست)ها( و/یا متعلم می توانند ظرف پنج روز پس از دریافت آن تصمیم از تصمیم مدیر بخش برابری به هیئت مدیره مکتب اعیی  •

بخش برابری، یک کابر از تصمیم اخراج و سایر مطالتی که در مورد اخراج و عریضه پذیرش مجدد ارائه شده است به یک کابر از تصمیم مدیر  کنند. 

ن کار ندارد.  هیئت مدیره ارائه می شود.   به انجام چنی 
وربی هیئت مدیره تصمیم  هیئت مدیره میتواند که یک جلسه استماع دیگر برگزار کنند، اما ضن

 به درخواست تجدیدنظر صادر می کند. روز پس  21خود را ظرف 
ی

 از تشکیل جلسه برای رسیدکی

ورت، والدین یا سرپرست یا سرپرستان او( می توانند به صورت سالانه  • در صوربی که درخواست پذیرش مجدد رد شود، متعلم )یا در صورت ضن

 مطابق با تقسیم اوقات فوق مجددا درخواست دهند. 
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 KNAJجری قانون، پالیسی روابط با ادارات م پیوست ز: 
 KNAJپالیسی 

 تحقیقات توسط افشان مجریان قانون )پولیس( در مکتب

ورت به تحقیق از متعلم در محل مکتب داشته باشد، بلافاصله باید با مدیر مکتب تماس گرفته شود.  مدیر یا نماینده او تلاش  اگر هر افش مجری قانون ضن

کت والدین یا سرپرست در جلسه انجام خواهند داد. های معقولی برای تماس با والدین یا  در صوربی که والدین یا سرپرست نتوانند در  سرپرست و اطمینان از سرر

 جلسه حضور داشته باشند، در این صورت مدیر یا شخص نماینده او باید در طول تحقیقات حضور داشته باشند. 

 در مکتب
 
 خدمات پروسه قانوی

ورت به ارائه خد کند تا تمام ، هیئت مدیره به مکتب مأمور خدمات پروسه قانوبن توصیه می«پروسه قانوبن »مات به متعلم یا کارمند مکتب با هر در صورت ضن

ن اسنادی در خارج از محوطه مکتب انجام دهد. با این حال، اگر مدارک باید در محوطه مکتب ارائه داده شود،تلاش  را برای ارائه چنی 
یی باید در دف های منطفی

در هر موردی که حفاظت یا  مدیر آن مکتب که متعلم در آن درس میخواند، یا دفیی اصلی تأسیسابی که کارمند به آن منصوب شده است، تحویل داده شود. 

ه این ملاقات طفل صغی  مطرح باشد و احضاریه برای حضور و شهادت معلم یا دیگر کارمند مکتب که طرف دعوی نیست صادر می شود، در صوربی ک

 احضاریه در ملکیت مکتب ابلاغ شده باشد، فقط توسط یک قاصین ارشد یا معاون او میتواند ارائه شود. 

 توسعه پروگرام ها

 هابی را ها و شیوههای محلی مجری قانون، قضات و پرسونل محکمه اطفال و روابط فامیلی، والدین و به طور کلی جامعه، پروگرامرئیس باید با همکاری سازمان

ی از خشونت و جنایت در ملکیت های مکتب و در پروگرام های تحت حمایت مکتب ایجاد کند.  رئیس معلومات سابقه مجرمان جرایم جنسی را  برای جلوگی 

 بدست آورده و از آنها استفاده میکند.  KNمطابق با پالیسی 

 گزارش به مقامات مجری قانون

 تمام حوادث ذکر شده در زیر را که ممکن است جرم به استثنای مواردی که توسط قانون فدرال، مقر 
ً
رات یا فقه مکلفیت دیگری را ایجاب کند، رئیس باید فورا

 جنابی محسوب شود، به مقامات محلی مجری قانون گزارش دهد: 

اندازی، چاقو زدن، بریدن یا زخمی شدن هر فرد در موت • ، تجاوز جنسی، مرگ، تی  ب و شتم که منجر به آسیب بدبن ر مکتب، در ملکیت های ضن

 مکتب، یا در یک فعالیت تحت حمایت مکتب شود. یا

تعریف شده است، یک ماده   248.1:1-1832هر گونه رفتاری که شامل الکول، چرس، مواد خشخاسیر مصنوعی باشد، همانطور که در بخش  •

وئید آنابولیک در موتر مکتب،  ول شده تقلیدی، یا یک اسیی ول شده، ماده کنیی  در ملکیت مکتب، یا در یک فعالیت تحت حمایت مکتب. یاکنیی

ن سفر در موتر مکتب، در ملکیت های مکتب، یا در فعالیت های تحت حمایت مکتب، از جمله سرقت یا  • هر گونه تهدید علیه پرسونل مکتب در حی 

. یا ن  اقدام به سرقت دواهای نسخه ای متعلمی 
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قانوبن سلاح گرم، همانطور که تو  • تعری شده است، در ملکیت های مکتب، هر گونه رفتار  277.07-22.1بخش  سط قانون ویرجینیاحمل غی 

قانوبن شامل بمب های آتش زا، مواد منفجره یا وسایل، یا وسایل انفجاری جعلی، همانطور که در قانون ویرجینیا تعریف  433.1-18.2بهس  غی 

، همانطور که در قانون ویر  تعریف شده است، در موتر مکتب، در ملکیت مکتب، یا در یک  87.1-18.2بخش  جینیاشده است، بمب های کیمیابی

 فعالیت تحت حمایت مکتب. یا

تعریف شده است، علیه پرسونل  83-18.2بخش  هر گونه تهدید واقعی یا تهدید غی  واقعی در مورد بمب گذاری، همانطور که در قانون ویرجینیا •

 یا موتر های مکتب. مکتب مربوط به ملکیت های مکتب 

ب و شتم بدون آسیب بدبن باشد، حیر در موتر مکتب، حیر در ملکیت مکتب، یا در یک فعالیت تحت حمایت  تواند هر حادثهمدیر می را که شامل حمله یا ضن

 مکتب باشد، به مقامات محلی مجری قانون گزارش دهد. 

/ فرصت های آموزشر برابر / عدم تبعیض و سوابق متع پیوست ح:  ، پالیسی FERPAلمی  

 JB/AC & JOهای 

 فرصت های آموزشر برابر/عدم تبعیض

 JB/ACپالیسی 

، بیان جنسیت، گرایش جنسی یفرصت ، معلولیت، مذهب، جنسیت، هویت جنسیتی ن بدون توجه به نژاد، منشاء ملیتی ا های آموزسیر برابر برای همه متعلمی 

ن را  حالت مدبن یا وضعیت به عنوان والدین موجود است.  ورت های متفاوت همه متعلمی  علاوه بر این، پروگرام های آموزسیر باید به گونه طراحی شود که ضن

، اصل و نسب، جنسیت، معلولیت، سن، مذهب، جنسیت، هویت جنسی،  برآورده کند.  هیئت مدیره مکتب شهر الکساندریا بر اساس نژاد، رنگ، منشاء ملیتی

 در پروگرام ها و فعالیت های آن تبعیض قائل نمی شود. بیان جنسیت، گرایش جنسی، معلومات ج
ی
، وضعیت به عنوان والدین، یا حاملکی  نتیگ، حالت مدبن

ن و برابری، به آدرس   تمام سوالات مربوط به پالیسی های عدم تبعیض مکاتب دولتی شهر الکساندریا را به بخش خدمات متعلمی 
ً
 Braddock 1340لطفا

Place, Alexandria, Virginia 22314 or 703-619-80368036  .ارسال کنید 

 FERPAسوابق متعلمی   / 

 JOپالیسی 

 اطلاعیه سالانه

ایط را از حقوق آنها تحت قانون حقوق آموزش و حریم خصوصی خانواده ) ن واجد سرر  Familyاداره مکتب باید سالانه والدین یا سرپرستان و متعلمی 

Education Rights and Privacy Act - FERPA :آگاه کند، از جمله ) 

 حق بازرسی و بررسی سوابق تحصیلی متعلم و شیوه استفاده از این حق.  •

حق درخواست اصلاح سوابق تحصیلی متعلم که به اعتقاد والدین یا سرپرست نادرست، گمراه کننده، یا ناقض حقوق حریم خصوصی متعلم و روش  •

 استفاده از این حق است. 

اک گذاری معلومات هویتی شخصی موجود در سوابق تحصیلی، تا حدی که قانون حقوق آموزش و حریم خصوصی حق رضایت متعلم بر  • ای به اشیی

ن بدون رضایت را بدهد، مستثتن است.  یک ساخیی  خانواده اجازه سرر

ن اینگونه معلومات.  • یک ساخیی ن شده به عنوان معلومات کتابچه سوابق و حق انصراف از سرر  نوع معلومات تعیی 

•  
ً
 شامل حق اینکه اداره مکتب سوابق را با سایر نهادهابی که معلومات را درخواست کرده اند و متعلم به دنبال یا قصد شمولیت در آن است یا قبلا

ن آن برای اهداف مربوط به شمولیت یا تبدیلی متعلم باشد.  یک ساخیی یک میسازد می کند تا حدی که سرر  شده است، سرر

یک سا • ن نام، آدرس و شماره تلفون متعلم به استخدامحق انصراف از سرر ن معلومابی را خیی کنندگان نظامی یا نهادهای تحصیلات عالی که چنی 

 کنند. درخواست می

وع را تشکیل می دهد. و • وع تحصیلی مشر ی یک منفعت مشر ن ن اینکه چه کسی یک مسئول مکتب است و چه چی   مشخص کردن معیارهابی برای تعیی 
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 توسط اداره مکتب.  FERPAبه اداره انطباق با پالیسی خانواده در وزارت معارف ایالات متحده در رابطه با ادعاب عدم رعایت حق ارائه شکایت 

، پالیسی  پیوست ط:   JPانتشارات متعلمی  
 JPپالیسی 

 تعریف انتشارات رسمی مکتب

یات رسمی مکتب مانند اخبار، سالنامه معمولی تولید شوند و اجزای نصاب درسی هستند که توسط هیئت مدیره ها و مجلات ادبی میتواند در صنوف نشر

ن یا عموم مردم در نظر گرفته نشده است.  مکتب تأیید شده است.  یات برای فراهم سازی یک انجمن عمومی برای متعلمی  در تمام موارد مربوط به این  این نشر

، مدیر به عنوان سردب یات، هیئت مدیره مکتب به عنوان ناسرر ، اسپانش مکتب به عنوان دستیار سردبی  خواهد بود، و متعلمیتن که توسط دستیار سردبی  نشر ی 

نگار فعالیت کنند.   منصوب می شوند ممکن است به عنوان دستیار سردبی  و خیی

نگاران فعالیت میکنند  مسئولیت های متعلمیت  که به عنوان سردبی  و خیی

نگاران متعلم مسئول تهیه ان و خیی ن یا تجاوز به حریم خصوصی نباشد یا هم موارد زیر را در بر نه  سردبی  اآمی 
ن مطالب واقعی هستند که ناپسند، افیی و نوشیی

 داشته باشد: 

ن یا کارمندان را به خطر  •  به طور منطفی قابل پیش بیتن است که منجر به اختلال اساسی در فعالیت های مکتب میشود یا صحت یا امنیت متعلمی 

 بیندازد. 

قانوبن یا نقض پالیسی یا مقررات مکتب حمایت می کند.  •  از ارتکاب یک عمل غی 

قانوبن را تبلیغ می کند یا از آنها حمایت می کند. یا •  محصولات یا خدمات غی 

، گرایش جنسی، جنسیت، بیان جنسیت، قومیت •  از تعصب، نفرت، خشونت، یا آزار و اذیت بر اساس نژاد، رنگ، مذهب، منشاء ملیتی
ی

، وابستگ

 سیاسی، اصل و نسب یا معلولیت حمایت می کند. 

 مسئولیت های دستیار سردبی  مکتب انتشارات متعلمی   

ان روزنامه آمریکابی )  انجمن سردبی 
ی
ن منشور اخلاق یات مکتب باید به متعلمی  ( را American Society of Newspaper Editorsدستیاران سردبی  نشر

ن  وی کنند.   آموزش بدهند و به متعلمی  نگاری صحیح و مناسب را  کمک کنند تا آن را درک کنند و از آن پی  ن تخنیک های خیی اعضای هیأت علمی باید به متعلمی 

نگاری باشد با مدیری که سردبی  است مشورت کنند.   خیی
ی
مطالتی که ممکن است  آموزش دهند و در مورد مطالتی که ممکن است ناقض قانون یا منشور اخلاق

د و مورد توجه مدیر )سر توسط ب ن و سردبی  علمی به دقت مورد بررسی قرار گی   شود، باید توسط متعلمی 
ن تلفی ( رحین از اعضای جامعه مکتب بحث برانگی  دبی 

د.   قرار گی 

 )  مسئولیت های مدیر مکتب )سردبی 

یات مطابق با پالیسی هیئت مدیره مکتب و قضاوت و صلاحد  ید خود است. مدیر مکتب مسئول تأیید تمام نشر

 JGDAانضباط متعلمی   معلول، پالیسی  پیوست ی: 
 JGDAپالیسی 

ن شوند، ن را زیر پا بگذارند یا رفتاری را انجام دهند که ممکن است به دلیل آن دسپلی  ن دارای معلولیت که اصولنامه رفتار متعلمی  طبق این پالیسی  متعلمی 

ن خواهند شد.  ی برای  ضباطی باید رعایت شود. علاوه بر این، مراحل معمولی ان دسپلی  ایط خاص هر مورد را در هنگام تصمیم گی  پرسونل مکتب میتواند سرر

ند.   ایجاد تغیی  در محل آموزش کودک معلول در نتیجه انضباط در نظر بگی 

 مدت، اخراج ها یا محرومیت های کوتاه مدت که یک الگو را تشکیل می دهند 
 
 -اول. محرومیت های طولای

 محل آموزش تغیی  در 

ن معلول از محل  دهد که: های آموزسیر موجود، تغیی  محل زمابن رخ میبه منظور حذف متعلمی 

 روز تحصیلی متوالی باشد. یا 10اخراج برای بیش از 
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 دهد، از خاطر: روز در یک سال تحصیلی انباشته می شود و یک الگو را تشکیل می  10روز یا کمیی که به بیش از  10مجموعه از اخراج ها به مدت 

 طول هر اخراج •

• ،  میان تغیی  محل آموزسیر
 فاصله زمابن

 تمام زمان اخراج کودک، و •

 شبیه رفتار کودک در حوادث قبلی است.  •
ً
 رفتار کودک اساسا

انضباطی مطلع شوند و یک کابر از ااگر اقدام انضباطی منجر به تغیی  محل آموزش متعلم معلول شود، والدین یا سرپرست متعلم باید در همان روز از توصیه 

 باید رعایت شود.  4شیوه های ذکر شده در بخش  اقدامات حفاظتی شیوه ای به او ارائه شود. 

 محرومیت کوتاه مدت دوم. 

 روز متوالی یا کمیی در یک بار است.  10محرومیت کوتاه مدت محرومیت 

معلول را محروم میکنند،  10تا  مسئولان مکتب میتوانند متعلم معلول را از محیط آموزسیر فعلی ن غی  روز تحصیلی در سال محروم کنند، همانطور که متعلمی 

ط عدم وجود الگو تطبیق کنند. و ممکن است محرومیت های کوتاه  را به سرر
ن
 مدت اضاق

 ارزیایی های رفتار عملکردی و پلان های کمک رفتاری سوم. 

م مربوطه پروگرام آموزش انفرادی تشخیص دهند که یک نشانه مبتن بر ارتباط رفتار با معلولیت متعلم اگر مدیریت مکتب، والدین یا سرپرست، و اعضای تی

 وجود دارد، تیم پروگرام آموزش انفرادی باید موارد زیر را انجام دهند: 

 ارزیابی رفتار عملکردی انجام نشده باشد، یک ارزیابی رفتار عملکردی انجام بدهند و یک پلا .1
ً
 ن کمک رفتاری را اجرا کنند. یااگر قبلا

 به رفتار بررسی یا  .2
ی

ورت، پلان کمک رفتاری را برای رسیدکی  ارزیابی رفتار عملکردی و پلان کمک رفتاری دارد، در صورت ضن
ً
 اصلاح کنند.  اگر متعلم قبلا

ی میکند چهارم.   خدمات آموزشر در حالت  که متعلم جزای انضباطی را سیی

ن بدون معلولیت که به طور مشابه محروم شده اند ارائه نشود، مکاتب دولتی شهر روز اول محر  10برای   به متعلمی 
ومیت در یک سال تحصیلی، اگر خدمابی

 الکساندریا مکلف به ارائه خدمات آموزسیر به متعلم معلول نیست. 

ن معلولیت متعلم، خدمابی را در طول مدت محرومیت به روز اول محرومیت در یک سال تحصیلی، مکاتب دولتی شهر الکساندریا با در نظر گ 10پس از  رفیی

 متعلم ارائه می دهد، تا موارد زیر اتفاق بیفتد: 

فت در نصاب عمومی درسی و .1  پیشر

ن شده در پروگرام آموزش انفرادی متعلم.  .2 فت مناسب در جهت دستیابی به اهداف تعیی   پیشر

ورت برای جزای انضباطی که ب ن خدمات مورد ضن برای جزای  اعث تغیی  در محل آموزسیر است، توسط تیم پروگرام آموزش انفرادی انجام می شود. تعیی 

 انضباطی که باعث تغیی  در محل آموزسیر نه میشود، تصمیم توسط پرسونل مکتب با مشورت معلم تحصیل ویژه متعلم گرفته می شود. 

 پنجم. تشخیص تظاهر

ن تظاهر ظرف هنگامی که یک اقدام انضباطی در نظر گرفته  روز تحصیلی از تاری    خ  10می شود که منجر به تغیی  محل برای متعلم معلول می شود، بررسی تعیی 

این بررسی باید توسط اعضای مربوطه تیم پروگرام آموزش انفرادی ، از جمله نماینده دفیی آموزش ویژه، والدین یا سرپرست، و  تصمیم انضباطی انجام می شود. 

ن شده است، انجام شود. سایرین که توسط ا  داره مکتب تعیی 

د که رفتار متعلم مظهر معلولیت متعلم نیست، تنها در صوربی که تیم پروگرام آموزش انفرادی موارد زیر را در نظر بگ IEPتیم  د: میتواند تصمیم بگی   ی 

ونه مشاهدات معلم، هر گونه معلومات مرتبط ارائه شده تمام معلومات مربوطه را در دوسیه متعلم، از جمله پروگرام آموزش انفرادی متعلم، هرگ .1

د. و  توسط والدین یا سرپرست را در نظر بگی 
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 تشخیص کند که:  .2

 رفتار مورد بحث ناسیر از معلولیت متعلم نبوده یا رابطه مستقیم و اساسی با آن نداشته است. و .1

 نبوده.  IEPرفتار مورد بحث نتیجه مستقیم ناکامی اداره مکتب در اجرای  .2

در صوربی که والدین یا  اگر تظاهری پیدا شود، متعلم را نمی توان بیش از هر گونه محرومیت کوتاه مدت مجاز که ممکن است موجود باشد، تنبیه کرد. 

هر تصمیمی در مورد تغیی  محل  سرپرست متعلم با این تصمیم مخالف باشند که گویا این رفتار مظهر معلولیت متعلم نبوده است یا اگر والدین یا سرپرست با 

 سری    ع به روند عادلانه کند. 
ی

متعلم باید در محیط آموزسیر جایگزین  آموزسیر متعلم در جریان مجازات انظباطی مخالف باشد، می تواند درخواست رسیدکی

 بماند.  45موقت در انتظار تصمیم مأمور استماع یا انقضای 
ی
 روز محرومیت باق

 مورد رفتاری که مشخص شده است مظهر معلولیت نیستنداقدام انضباطی در  ششم. 

معلول تطبیق میشود، در مورد متع ن غی  لم معلول به محض اینکه مشخص شد این رفتار مظهر معلولیت متعلم نبوده است، شیوه های انضباطی که به متعلمی 

ن تطبیق خواهد شد.  له تغیی  در محل آموزسیر است، مت نی  ن
فت مناسب در پس از محرومیتی که به مین وری برای پیشر علم باید به دریافت خدمات آموزسیر ضن

ن شده در  ایط دیگر، و به سوی تحقق اهداف تعیی  فت کند.  IEPنصاب درسی عمومی ادامه دهد، البته تحت سرر علاوه بر این، سوابق تحصیلی و  متعلم پیشر

د. انضباطی ویژه کودک باید در اختیار فردی که تصمیم نهابی در مورد جزا د، قرار گی   ی انضباطی را می گی 

اقدام انضباطی و/یا تغیی  محل آموزشر در مورپ رفتاری که به عنوان مظهر معلولیت شناخته شده  هفتم. 

 است

ن  د. متعلم معلول که رفتار او مظهر معلولیت او تشخیص داده می شود، نمی تواند مشمول مجازات انضباطی شود مگر در مواردی که قانون اجازه ده همچنی 

وی از تغیی  در روش های  تغیی  مکان ممکن است متعلم به مکان دیگری منتقل شود که به مثابه تغیی  در محل آموزسیر تلفی نمیشود، یا ممکن است با پی 

، به یک مکان دیگر یا محدودتر منتقل شود.   انجام دهد یا بررسی کند.  را همانطور که در بخش سوم ارائه شده است BIPو/یا  FBAباید  IEPتیم  آموزسیر
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  هشتم. 
 
 محیط های جایگزین آموزشر موقت در موارد سلاح و مواد مخدر و صدمات شدید بدی

ن معلول  ( به طور آگاهانه مواد مخدر 2کنند یا در اختیار دارند، یا ( که در مکتب، در محیط مکتب، یا در/به یک فعالیت مکتب سلاح حمل می1متعلمی 

قانوبن را در  ول شده را میاختیار دارند یا استفاده میغی  فروشند یا تقاضای فروش کنند یا در مکتب، در محیط مکتب یا در فعالیت های مکتب، مواد کنیی

کنند، ممکن است طبق پالیسی ( هنگام حضور در مکتب، در محیط مکتب یا در فعالیت های مکتب به شخص دیگر صدمه بدبن جدی وارد می3کنند، یا می

JFCD :   اسلحه در مکتب وJFCF :  مواد مخدر در مکتب یاJGDB :  ن معلول برای وارد کردن صدمات شدید بدبن تنبیه شوند، و ممکن ن کردن متعلمی  دسپلی 

ند.  45است تا  ن اینکه آیا یک نشانه معلولیت وجود  روز درسی در یک محیط آموزسیر موقت و مناسب دیگر قرار گی  ،  این گزینه بدون در نظر گرفیی دارد یا خی 

 اگر هیچ نشانه ای پیدا نشد، متعلم ممکن است به همان اندازه تنبیه شود که متعلم بدون معلولیت تنبیه میشود.  تطبیق میشود. 

 

 جلسه استماع برای تغیی  محل آموزش نهم. 

ن متعلم در محل فعلی آموزش به طور قابل ملاحظه علاوه بر گزینه های دیگر برای محرومیت، در صوربی که مأمور جلسه استماع تشخیص دهد که نگهداش یی

آموزسیر ممکن است منجر به آسیب به متعلم یا دیگران شود، مأمور جلسه استماع میتواند دستور تغیی  محل آموزش برای متعلم معلول را به یک محیط 

 روز تحصیلی بدهد.  45جایگزین موقتی و مناسب برای حداکیر 

ورت ممکن است م  اجازه بدهد.  45أمور جلسه استماع به در صورت ضن
ن
 روز درسی محرومیت اضاق

 دهم. تغیی  دادن محل آموزش در جریان تجدید نظر

ن برخوردار هستند.  معلول نی  ن غی   برخوردار هستند که متعلمی 
ن معلول از همان حقوق روند قانوبن ن معلول حق دارند که از  متعلمی  علاوه بر این، متعلمی 

(، که اصلاح شده، و هر روند دولتی Individuals with Disabilities Education Actانوبن موجود بر اساس قانون آموزش افراد معلول )روندهای دادرسی ق

ن معلول ) استفاده کنند.   Virginiaدر جریان هر گونه درخواست تجدیدنظر، تغیی  محل آموزش متعلم باید مطابق با مفاد مقررات ویرجینیا حاکم بر متعلمی 

Regulations Governing Students with Disabilities .باشد، مگر اینکه والدین یا سرپرست و اداره مکتب طور دیگر توافق کنند ) 

 متعلمیت  که به عنوان معلول شناخته نه میشوند یازدهم. 

ن وان معلول شناخته نشدهکنند که دارای معلولیت هستند، اما هنوز به عنمتعلمیتن که والدین/ سرپرست آنها ادعا می اند، مشمول اقدامات مشابه متعلمی 

معلول می اگر  شوند، البته در صوربی که اداره مکتب قبل از وقوع رفتاری که منجر به اقدامات انضباطی شده بود، از معلولیت متعلم آگاهی نداشته باشد. غی 

 علولیت متعلم اطلاع داشته است: موارد زیر اتفاق افتاده باشد، تلفی می شود که اداره مکتب از م

ن را نداشته یا دارای معلولی .1  خود را به صورت کتتی )یا به صورت شفاهی اگر والدین یا سرپرست سواد نوشیی
 نگرابن

ً
تی است که والدین یا سرپرست قبلا

ورت دارد. یامانع بیانیه کتتی می شود( به پرسونل مکتب ابراز کرده بود که متعلم به آموزش ویژه و خدمات مر   تبط ضن

ایط بودن آموزش ویژه کرده اند. یا .2  والدین یا سرپرست از طریق روشهای ارزیابی رسمی درخواست ارزیابی متعلم را برای واجد سرر

اربی اداره مکتب ابراز  معلم متعلم یا سایر پرسونل مکتب نگرابن خاصی در مورد الگوی رفتار یا عملکرد به مدیر اجرابی آموزش ویژه یا سایر پرسونل نظ .3

 کرده است. 

 اگر موارد زیر اتفاق افتاده باشد، تلفی می شود که اداره مکتب از معلولیت متعلم اطلاع نه داشته است: 

 والدین یا سرپرست از اجازه ارزیابی متعلم خودداری کردند یا خدمات آموزسیر ویژه را رد کردند، یا .1

ایط خدمات آموزسیر ویژه نیست. متعلم مورد ارزیابی قرار گرفت و  .2  مشخص شد که واجد سرر

اگر یک متعلم واجد  در صوربی که در مدبی که این متعلم مشمول مجازات انضباطی است، درخواست ارزشیابی شود، ارزشیابی باید به سرعت انجام میشود. 

ن معلومات حاصل از ا ایط به عنوان متعلم معلول تشخیص داده شود، با در نظر گرفیی رزیابی انجام شده توسط اداره مکتب و معلومات ارائه شده توسط سرر

ن معلول محروم شده و اخراج شده، آموزش ویژه و خدمات مربوطه در یک محیط با   والدین یا سرپرست، آنگاه باید با رعایت روند های مربوط  به متعلمی 

ین محدودیت ارائه شود، حتی اگر در محیطی دیگر باشد.  ن در جریان ا کمیی ن شده توسط مسئولی  ، متعلم باید در محل تحصیلی تعیی  نتظار برای نتایج ارزیابی

 بماند. 
ی
 مکتب باق

 از متعلمی   بخش  دوازدهم. 
 که پالیسی های الکول و مواد مخدر را نقض کرده اند  504تنبیه برچ 
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شوند و در حال حاضن در حال استفاده معلول شناخته میعنوان ( بهRehabilitation Actقانون توانبخسیر ) 504متعلمیتن که فقط بر اساس بخش 

معلول تنبیه  ن غی  قانوبن از مواد مخدر یا الکول هستند، ممکن است به دلیل نقض پالیسی های الکول و مواد مخدر مکتب، همانند متعلمی  در این  شوند. غی 

ایط متعلم طبق روش های آموزش ویژه مستحق جلسه روند قانوبن نیست، اما  ن آموزش عادی برخوردار هستند. سرر  از حمایت هابی ارائه شده برای متعلمی 

 JFGتلاشر و توقیف، پالیسی  پیوست ک: 
 JFGپالیسی 

ن حق متعلم در مورد حفظ  تلاسیر که شامل تجاوز به حریم خصوصی است.   به ایجاد تعادل بی 
ی

، بستگ اینکه به تلاسیر یک متعلم اجازه داده میشود یا خی 

منطفی در مقابل مسئولیت اداره مکتب برای حفظ صحت، امنیت و رفاه همه افراد جامعه حریم خصوصی  و محافظت در برابر تلاسیر ها و توقیف های غی 

ن و پرسونل مکتب، مسئولان مکتب  مکتب و انجام مأموریت آموزسیر آن دارد.  برای حفظ نظم و انضباط در مکاتب و حفظ صحت، امنیت و رفاه متعلمی 

مجاز  توانند می ، غی 
قانوبن ایط زیر بازرسی کنند و میتوانند هر گونه مواد غی   را  متعلم، وسایل متعلم، صندوق های متعلم یا موترهای متعلم را تحت سرر

ی
یا قاچاق

 که در جریان بازرسی یافت می شود، ضبط کند. 

مجاز" به معنای هر موردی اس ن یا پرسونل مکتب خطرناک همانطور که در این بخش استفاده شده است، اصطلاح "غی  ت که برای صحت یا امنیت متعلمی 

مجاز قبل  ن موجود مکتب به عنوان غی  از قبل به متعلم است، یا هر گونه عملکرد، مأموریت یا روند قانوبن مکتب را مختل می کند، یا هر موردی که در قوانی 

، مبایل یا سایر وس توصیف شده است.  ، جاکت یا سایر وسایل شخصی است، اما محدود به "وسایل متعلم" شامل بکسک پشتی ونیگ، بکسک جیتی ایل الکیی

 اینها نیست. 

ح مندرج در این پالیسی، دلیلی برای برخورد انضباطی تلفی خواهد شد.   عدم رضایت متعلم با تلاسیر و توقیف به سرر

ن میتواند در آن تلاسیر شوند به ساختمان مکان ن و وسایل متعلمی  در هر جابی که متعلم در یک  شوند. مکتب یا ملکیت مکتب محدود نمیهابی که متعلمی 

کت می کند، تلاسیر می تواند انجام شود.   فعالیت تحت حمایت مکتب سرر

 
 
 تلاشر های بدی

مجاز در اختیار دارد یا قانون را نقض کرده یا   یا غی 
قانوبن  داشته باشد که متعلم مواد غی 

متعلم در حال نقض قانون یا هر زمابن که یک مقام مکتب شک منطفی

( و/یا وسایل شخصی متع وبن ن مکتب است و تلاسیر میتواند شواهدی مبتن بر تخلف را نشان دهد، ممکن است بدن متعلم )از جمله لباس بی  لم مورد قوانی 

د.  ، یعتن احتمال متوسطی برای یا بازرسی قرار گی  ن باید بر اساس شک منطفی ن شواهدی مبتن بر تخلف انجام شود. همه تلاسیر های انفرادی متعلمی   فیی

 برای اینکه اجازه تلاسیر وجود داشته باشد، جستجو باید به صورت زیر باشد: 

 ابتدا باید با شک معقول توجیه شود و .1

ایطی که تلاسیر را توجیه می کند، مرتبط باشد.  .2  دامنه آن باید به طور معقولی با سرر

ایط شناخته شده، مشکوک به این باشد که تلاسیر شواهدی را تلاسیر انفرادی در ابتدا زمابن قابل ت وجیه است که یگ از مقامات مکتب، بر اساس مجموع سرر

ن مکتب را نقض کرده یا در حال نقض آن است.  دامنه تلاسیر مکتب در صوربی مجاز است که اقدامات انجام شده به  نشان خواهد داد که متعلم قانون یا قوانی 

 ف تلاسیر مرتبط باشد و با توجه به سن متعلم، جنسیت، و ماهیت تخلف مشکوک، بیش از حد مزاحمت کننده نه باشد. طور منطفی با اهدا

ن خاص با فلزیاب باشد.  ورت به اسکن کردن متعلم یا متعلمی   از فلزیاب مشمول این پالیسی نمی شود.  در تلاسیر بدبن ممکن است ضن
ن
 استفاده عمومی یا تصادق

بدبن متعلم تنها در صوربی میتواند انجام شود که مدیر مکتب شک منطفی داشته باشد که شواهدی مبتن بر نقض قانون یا مقررات مکتب تلاسیر سر تا پای 

اگر تلاسیر سر تا پا از بدن یک متعلم انجام میشود، این تلاسیر توسط یک مسئول مکتب و در حضور شاهد بزرگسال متعلم که هر دو همجنس  پیدا می شود. 

 لم هستند، به صورت خصوصی انجام می شود. متع

 تلاشر های برهنه

یک حالت بسیار  تلاسیر های برهنه، از جمله تلاسیر لباس های زیرپوش متعلم، به معنای تجاوز شدید به حقوق متعلم است و میتواند تنها زمابن انجام شود که

ورت به اقدام فوری به دلیل تهدید قریب  اگر تلاسیر برهنه  الوقوع مرگ یا صدمه شدید بدبن به شخص یا اشخاص دارد. جدی وجود داشته باشد که ضن
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د و تفتیش باید توسط یک مأمور با صلاحیت مجری قانون که وری باشد، مسئول مکتب باید با مأمور مربوطه اجرای قانون )پولیس( تماس بگی  همجنس  ضن

ی از مرگ یا صدمات جدی بدبن یک  متعلم باشد، در حضور شاهد بزرگسال و همجنس متعلم انجام شود.  ن مکتب فقط در مواقعی که برای جلوگی  مسئولی 

وری باشد و زمابن که یک مأمور مجری قانون نتواند به موقع حضور یابد، می توانند تلاسیر های برهنه را انجام دهند.    شخص یا افراد ضن
ً
اگر بازرسی نواری حتما

توسط یک مسئول مکتب و در حضور یک شاهد بزرگسال که هر دو همجنس با متعلم باشند، انجام شود، و  باید توسط یک مسئول مکتب انجام شود، باید 

بدبن را برای مسئول مکتب باید تأیید قبلی رئیس یا نماینده رئیس را داشته باشد، مگر اینکه دریافت آن تأییدیه به خودی خود خطر مرگ یا صدمات شدید 

 باشد.  شخص یا افرادی به همراه داشته

ها و سایر فضاهای نگهداری که توسط مکتب فراهم شده است  تلاشر صندوقچه ها، می  

ول مکتب است. با این ها، و فضاهای نگهداری مشابهی که مکتب فراهم می کند، دارابی مکتب است و همیشه تحت کنیی ن ، می  ن حال، از  صندوقچه های متعلمی 

ن انتظار می رود که مسئولیت کامل امنی ند و همیشه مسئول محتوای صندوقچه های اختصاصی خود هستند. متعلمی   ت صندوقچه های خود را بر عهده بگی 

ن مکتب در هر زمابن بدون اطلاع های عمومی دورهبازرسی ها و فضاهای نگهداری مشابه مکتب میتواند به هر دلیلی توسط مسئولی  ن ای از صندوقچه ها، می 

ورت به دلایل منطفی انجام شود.  قبلی، بدون رضایت متعلم و بدون حکم  تلاسیر یا بدون ضن

 تلاشر های موتر

ن اجازه پارک کردن در محوطه مکتب را به عنوان یک امتیاز دارند، نه به عنوان یک حق.  های مکتب این اختیار را دارد که به طور معمول در پارکینگ متعلمی 

ن در   موترهای متعلمی 
وبن ن گزمه کند و بخش های بی  ها میتواند بدون اطلاع قبلی، بدون این گزمه ها و بازرسی ملکیت های مکتب را بازرسی کند. متعلمی 

هر زمابن که یگ از مسئولان مکتب شک منطفی داشته باشد که متعلم  رضایت متعلم، و بدون حکم بازرسی یا بدون شک منطفی در مورد تخلف انجام شود. 

در حال نقض کردن مقررات مکتب است، و اینکه تلاسیر کردن میتواند شواهدی مبتن بر تخلف را به دست  قانون یا مقررات مکتب را نقض کرده است یا 

قانوبن یا ممنوعه در داخل موتر موجود است، ممکن مجاز یا سایر شواهد مربوط به فعالیت های غی   یا غی 
قانوبن است فضای داخلی  بدهد، و یا اینکه مواد غی 

ن بازرسی ش  ود. موترهای متعلمی 
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 جستجوی کمپیوترهای مکتب

نت از جمله دارابی های مکتب هستند.  ن فقط زمابن اجازه استفاده از کمپیوترهای مکتب و سایر تکنالوژی کمپیوترها، سافتویر وانیی های آموزسیر مشابه را متعلمی 

مسئولان مکتب میتوانند کمپیوترهای  باشند.  IIBEAپیوتری دارند که مطابق با مأموریت آموزسیر مکتب و مطابق با پالیسی استفاده مسئولانه از سیستم کم

ور  نت را در هر زمابن به هر دلیلی بدون اطلاع قبلی، بدون رضایت متعلم و بدون حکم بازرسی یا ضن سی به انیی ت به شک منطفی مکتب، سافتویر و سوابق دسیی

 جستجو کنند. 

 تلاشر های توافف  

، وسایل وربی به ابراز شک  اگر یک متعلم برای تلاسیر بدبن شخصی و/یا فضای داخلی وسیله نقلیه خود به یک مقام مکتب رضایت بدهد، مقام مکتب ضن

 معتیی است که با میل خودش و با آگاهی از معنای رضایت داده شود.  منطفی ندارد. 
ن باید در مورد حقوق خود برای امتناع  رضایت متعلم تنها در صوربی متعلمی 

 وند و متعلم نباید احساس کند که به دلیل امتناع از موافقت با تلاسیر در معرض خطر مجازات قرار دارد. از تلاسیر شدن آگاه ش

مجاز  ضبط مواد غی 

قانوبن یا قاچاق در جریان تلاسیر مناسب، موارد کشف شده برای حل و فصل نهابی به مراجع قانوبن ذیصلاح تحویل داده  می شود.  در صورت کشف مواد غی 

، پالیسی  پیوست ل:   JHCDدادن دواها به متعلمی  
 JHCDپالیسی 

فت هدف از این پالیسی، فراهم کردن روند  ایط طتی برای حمایت از پیشر ن و تثبیت سرر های ثابت و امن برای تجویز دوا در مکاتب و ارتقای صحت متعلمی 

ن است.  ایط خاصی که در زیر و در  د. در صورت امکان، دوا باید توسط والدین یا سرپرستان داده شو  تحصیلی متعلمی  ذکر شده است،  JHCD-Rتحت سرر

 دواهای نسخه ای و دواهای بدون نسخه را میتوان در طول روز درسی استفاده کرد. 

ن معلول و کسابن که طبق بند  سی به آموزش عمومی مناسب رایگان ) 1973قانون توانبخسیر سال  504برای متعلمی   Free Appropriate Publicبرای دسیی

Education - FAPE تجویز شوند.  504( مسکن برای شان فراهم شده است، همه دواها باید مطابق با پروگرام آموزش انفرادی متعلم یا پروگرام 

 ادویه نسخه ای

، نرس، دستیار د« دهنده قانوبن نسخه»ای یک توانند با دستور کتتی یا نسخهکارمندان مکاتب دولتی شهر الکساندریا می ، داکیی چشم و داکیی دندان( و )داکیی اکیی

ن دوا تجویز کنند. « اجازه امضا شده»فورم اجازه برای تجویز دوا  ن دوا باید در پاکت اصلی باشد و توسط والدین یا  توسط والدین یا سرپرست به متعلمی  چنی 

هر الکساندریا تمام دستورات کتتی تجویز کننده قانوبن را باید پرسونل مکاتب دولتی ش سرپرست متعلم به نرس مکتب یا نماینده مدیر مکتب تحویل داده شود. 

 و/یا حساسیت مورد بررسی قرار  رعایت کنند. 
ی

تداوی خودسرانه و استفاده خودسرانه از دواهای نسخه ای به صورت موردی از جمله تداوی شکر، نفس تنگ

 خواهد گرفت. 

ول شده  دواهای بدون نسخه/غی  کنی 

ول شده را با دستور  پرسونل صحی مکاتب دو  لتی شهر الکساندریا یا کارمندان آموزش دیده مکاتب دولتی شهر الکساندریا میتوانند دواهای بدون نسخه/غی  کنیی

ن بدهند. کتتی تجویز کننده قانوبن و اجازه ورت د نامه امضا شده توسط والدین یا سرپرست به متعلمی  وا و اوقات این اجازه باید شامل نام دوا، اندازه مورد ضن

ن یک دوا باید در پاکت اصلی خود باشد.  استفاده دوا باشد.  ن دوره متوسطه که فورم اجازه امضا شده از طرف والدین یا سرپرست دارند، می چنی  توانند متعلمی 

ول شده مانند ادویل ) ن ( را همزمان Tylenol( و تیلنول )Motrin(، موترین )Advilیک دوز دوای بدون نسخه/غی  کنیی با خود در اختیار داشته باشند، اگر چنی 

 یک دارو در کلینیک نباشد. 

 ( Epinephrineاپینفرین )

نویس قانوبن در طول دوره مسلکی، هر نرس مکتب، کارمند هیئت مدیره مکتب، کارمند یک نهاد محلی طبق دستور یا پروتوکول ثابت صادر شده توسط نسخه

، یا کارمند یک اداره محلی صحت ( تریننگ دیده باشد، Epinephrineنویس قانوبن اجازه گرفته باشد و در مورد تجویز اپینفرین )که توسط یک نسخه  دولتی

 میتواند اپینفرین را در اختیار داشته باشد و میتواند آن را به هر متعلمی که تصور می شود واکنش آلرژیک دارد، بدهد. 
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 نظم و انضباط

ور  ن مکاتب عدم رعایت تمام عناض مورد ضن ، منجر به جزای انضباطی می شود که در اصولنامه رفتار متعلمی  ن ت این پالیسی و مقررات مربوطه توسط متعلمی 

 دولتی شهر الکساندریا ذکر شده است. 

 مقررات

ن ایجاد کرده است.  JHCD-Rمقررات  گهداری، نظارت، مستندسازی و این شامل مقررابی برای حمل و نقل، ن دستورالعمل هابی را برای تجویز دوا به متعلمی 

 دفع دوا است. 

، پالیسی  پیوست م:   IGDAسازمان های متعلمی  
 IGDAپالیسی 

ن در مکاتب متوسطه را بدهد و به این سازمان ها اجازه دهد تا  در محیط مکتب این پالیسی اداره مکتب است که اجازه تشکیل و فعالیت سازمان های متعلمی 

ن است.  قات کنند. در زمان های غی  درسی ملا ن معیارها و روش های حاکم بر عملکرد سازمان های متعلمی   هدف از این پالیسی تعیی 

ن مرتبط با پروگرام درسی باید:   سازمان های متعلمی 

 به عنوان توسعه نصاب معمولی مکتب خدمت کنند.  •

کت کنندگان را افزایش بدهد.  •  تجربه آموزسیر سرر

 ب را تکمیل بکنند. ومواد درسی در نصاب درسی مکات •

 ارتباط روشن با نصاب درسی رایج داشته باشید.  •

 . د که آیا سازمان دارای معیارهای فوق است یا خی   به  مدیر باید تصمیم بگی 
ً
مدیر باید سازمان هابی را که دارای معیارهای فوق هستند تأیید کند و آنها را رسما

ن تحت حمایت مکتب به  رسمیت بشناسد.  عنوان سازمان های متعلمی 

 سازمان های ساخته شده توسط خود متعلمی   

ن برای انجام فعالیت مرتبط با نصاب درسی متعلمی  ن دوره متوسطه همچنان اجازه تشکیل و برگزاری جلسات سازمان های غی  های خارج از پروگرام متعلمی 

ن شکل گرفته باشند و هدایت شوند و پرسونل مکتب، والدین و سایر این گونه سازمان ها باید توس درسی با رعایت مقررات این پالیسی را دارند.  ط خود متعلمی 

ول، اداره یا حضور معمولی در جلسات این سازمان ها منع هستند، به جز  ن شامل در مکتب نیستند، از هدایت، کنیی از ناظر علمی،  افرادی که از جمله متعلمی 

ن که با نصاب درسی مرتبط نیستند، نباید تحت حمایت یا تایید مکتب  کت کند. منصوب شده توسط مدیر، که باید در تمام جلسات سرر  سازمان های متعلمی 

ن سازمان تلفی شوند.  ها یا هابی تحت این پالیسی اجازه برگزاری جلسات را دارند، بیانگر حمایت اداره مکتب برای اهداف این سازماناین واقعیت که چنی 

 محتوای جلسات آنها نیست. 

 عضویت

ن برای همه متعلمیتن که در حال حاضن در مکتب حامی به صورت داوطلبانه شامل اند آزاد و محدود به آنه  ا است. عضویت در تمام سازمان های متعلمی 

ن میسازمان ن های متعلمی  ط عضویت تعیی   با اهداف سازمان مرتبط باشد، به عنوان سرر
ً
سازمان  کنند.   توانند دست اوردهای تحصیلی را در مواردی که لزوما

ن نباید عضویت متعلم را به دلیل نژاد، رنگ، منشاء ملیتی یا مذهب وی انکار کنند.  ایط عضویت را فقط بر اساس توانابی  های متعلمی  یک سازمان میتواند سرر

 بر اساس هویت جنسی، با این حال، عضویت  ورزسیر رقابتی یا بر اساس جنسیت در جابی که فعالیت شامل یک ورزش تماسی باشد، تحمیل کند. 
ً
را نباید ضفا

 بیان جنسیتی یا گرایش جنسی انکار کرد. 

 نظارت هیئت علمی

ن مرتبط با نصاب درسی منصوب می کند.  اعضای هیئت  مدیر یک یا چند نفر از اعضای هیأت علمی مکتب را برای حمایت و نظارت بر هر سازمان متعلمی 

کت کنند. علمی باید در نظارت و هدایت تمام فعالیت   های سازمان مشارکت داشته و در تمام جلسات سرر



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 80  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

ن راه اندازی می شوند حامی هیئت علمی ندارند.  ن غی  مرتبط با نصاب درسی که توسط متعلمی  با این حال، یگ از کارمندان مسلکی مکتب  سازمان های متعلمی 

کت کند. باید در هر جلسه یا فعالیت این سازمان ها به صورت غی  مشارکتی برای ا سازمان موظف است از حضور یگ از کارمندان در  هداف نظارت عمومی سرر

 جلسات خود اطمینان حاصل کند. 

ن نمی کند، در صوربی که  کت در جلسه هر یک از سازمان های متعلمی  محتوای آن مکاتب دولتی شهر الکساندریا هیچ یک از کارمندان مکتب را مجبور به سرر

مرتبط با نصاب درسی که شامل عبادت، نماز یا  آن کارمند مکتب باشد. جلسه مغایر با اعتقادات  ن غی  کارمندان مکتب حاضن در هر جلسه یک سازمان متعلمی 

کت کنند.   فعالیت مذهتی است، یا مشخص شده باشد که دارای هدف مذهتی است، فقط باید به صورت غی  مشارکتی سرر

 جلسات سازمان های متعلمی   

ن می شود در محیط مکتب تشکیل جلسه بدهند. تمام سازمان های مت ن حق دارند در زمان غی  درسی که توسط مدیر مکتب تعیی  مکاتب دولتی شهر  علمی 

سی ابن در جلسات آن سازمان، از دسیی ، سیاسی، فلسفن یا سایر محتوای سخین ن را بر اساس محتوای مذهتی  برابر به الکساندریا نباید هیچ سازمان متعلمی 

ن شده محروم کند. امکانات مک ن غی   تب در طول زمان جلسات تعیی  مکاتب دولتی شهر الکساندریا هیچ گونه بودجه عمومی یا حمایتی را به هیچ سازمان متعلمی 

 . ن  مرتبط با نصاب درسی اختصاص نخواهد داد، به جز فرصتی برای ملاقات در محل مکتب به طور مساوی مانند سایر سازمان های متعلمی 

ن جلسابی موجود امدیر هر م  که برای چنی 
ن زمان و امکانابی ن و تعیی  ن وقت جلسات سازمان های متعلمی  ست، کتب رهنمودها و قوانیتن را در مورد شیوه تعیی 

ن شده ب تدوین خواهد کرد.  این  اشد. زمان جلسات باید محدود به زمان غی  درسی قبل یا بعد از ساعات همه روزه درسی یا در طول دوره های فعالیت تعیی 

د.  ن قرار گی  س همه متعلمی 
ن باید در دسیی ن که مایل به برگزاری جلسات طبق این پالیسی هستند، باید طبق روش سازمان دستورالعمل ها و قوانی  های متعلمی 

 های اداره مکتب، از مدیر مکتب درخواست اجازه بکنند. 



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 81  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 رعایت قانون و پالیسی

ن نباید در هیچ فعالی ن مکتب باشد، هر گونه فعالیتی که باعث اختلال یا به وضوح سازمان های متعلمی  کت کنند که مغایر با قانون، پالیسی مکتب، یا قوانی  تی سرر

ن یا کارمندان تأثی  منفن بگذارد.  عدم رعایت این  تهدید به اختلال در عملکرد معمولی مکتب شود، یا هر گونه فعالیتی که بر صحت، امنیت یا رفاه متعلمی 

 وجب برخورد انضباطی خواهد بود. مقررات م

 INDCدین در مکاتب، پالیسی  پیوست ن: 
 INCDپالیسی 

 این بدان معتن است که مکاتب دولتی شهر الکساندریا:  مکاتب دولتی شهر الکساندریا باید در مسائل مذهتی بی طرف باشد. 

 د. وهیچ نقش یا مسئولیتی در قبال تربیت دیتن هیچ متعلمی را بر عهده نمی گی   •

، ناباوری یا شک هیچ متعلمی دخیل نمی شود.  •  با اعتقاد مذهتی

ام به تنوع مذهتی نمی شو 
ن به مدارا و احیی  مانع مکاتب دولتی شهر الکساندریا در انجام مسئولیت خود در مورد آموزش متعلمی 

ن
مکاتب دولتی  د. این بی طرق

ن تأیید میکند که یگ از مسئولیت   و شهر الکساندریا همچنی 
ی

ن از نقسیر است که دین در توسعه اجتماعی، فرهنگ های آموزسیر ما ارتقای دانش و درک متعلمی 

 تاریحین تمدن ایفا کرده است. 

ن و کارمندان توص وع یه می کند تا از تنبنابراین، مکاتب دولتی شهر الکساندریا از یک منظر عیتن و مرتبط با نصاب درسی به دین نزدیک می شود و به همه متعلمی 

ام بگذارند.   باورها آگاه باشند و به دیدگاه های مذهتی و/یا غی  مذهتی یکدیگر احیی

کت کردن در فعالیت هابی که مغایر با اعتقادات مذهتی آنها است خودداری کنن ن و کارمندان میتوانند از سرر ام، متعلمی 
 د. در این چارچوب احیی

، پالیسی پیوست س:   INB تدریس در مورد مسائل بحث انگی  
 INBپالیسی 

 برای شهروندی مؤثر ش
ی

ن برای شهروندی مؤثر را به عنوان یگ از اهداف اصلی تحصیل میشناسد و می پذیرد که آمادکی امل مطالعه هیئت مدیره مکتب آموخیی

 موضوعابی است که ممکن است افراد یا گروه ها در مورد آنها دیدگاه های متفاوبی داشته باشند. 

ن چ ن شده توسط معلم را فراهم کنند. از در نظر گرفیی ن مسائل، هدف مکاتب دولتی شهر الکساندریا این است که امکان مطالعه مسائل تعیی   متعلم باید:  نی 

سی رایگان به تمام معلومات و مطالب مرتبط در مکتب را داشته باشد.  .1  دسیی

 در یک فضای عاری از جانبداری و تبعیض تحقیق بکنند.  .2

 ل محول شده نظر خود را تشکیل داده و بیان کند. در مورد مسائ .3

ن توضیح داده شود.  نقش معلم در ارائه موضوعات محول شده بسیار مهم است.  هدف این است که به  همه جوانب موضوع باید بی طرفانه به متعلمی 

ن بیاموزیم که به روشتن در مورد همه موضوعات مهم فکر کنند و در پرتو همه مطالب ارا ند. متعلمی   ئه شده یا قابل تحقیق در مورد موضوعات، تصمیم بگی 

ن کردن، نیت یا هدف اداره مکتب نیست.   تلقی 

ن توصیه شود تا شواهدی برای حمایت از دیدگاه ها، ادعا وری است که به متعلمی  ن و بیان نظرات، ضن ها و هنگام بحث در مورد موضوعات بحث برانگی 

ن  استدلال های خود ارائه دهند.  ند، از باید به آنها توصیه کرد که چندین دیدگاه مرتبط با یک موضوع، مشکل یا تصمیم بحث همچنی  ن را در نظر بگی  برانگی 

 مهارت های تفکر انتقادی مانند مقایسه و ارزیابی منابع، از جمله  جمله اینکه چرا یک موضوع خاص میتواند بیش از یک نظر و دیدگاه را به وجود آورد. 
ن چنی 

وری است. تجزیه و  ن در یک زمینه صنفن ضن ن به موضوعات بحث برانگی   تحلیل و ارزیابی شواهد احتمالی جانبداری یا تبلیغات، برای پرداخیی

ن باشد که متعلم نظر داده شده را به عنو  ان نظر شخصی در صورت مناسب بودن، یا در صورت درخواست، معلم میتواند نظر خود را بیان کند، اما باید مطمی 

 می پذیرد.  معلم



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 82  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

ن در  کت متعلمی  د، هیئت مدیره مکتب سرر هابی فعالیت اگر حیر پروگرام درسی مکتب جنبه های بسیاری از سیستم حزب سیاسی در ایالات متحده را در بر می گی 

 کند. کند که وانمود میکند گویا مکتب از یک حزب یا نامزد سیاسی به عنوان بخسیر از پروگرام مکتب حمایت میرا تأیید نمی

، معلولیت، مذهب، سن،  پیوست ع:  آزار جنسی/آزار و اذیت بر اساس نژاد، منشاء ملیت 

، بیان جنسیت، و گرایش جنسی/محیط کاری خصمانه، پالیسی  جنسیت، هویت جنسیت 

JFHA/GBA 
، بیان ج ، معلولیت، مذهب، سن، جنسیت، هویت جنسیتی  نسیت، و گرایش جنسی/محیط کاری خصمانهآزار جنسی/آزار و اذیت بر اساس نژاد، منشاء ملیتی

 JFHA/GBAپالیسی 

 اول. بیانیه پالیسی

 تبعیض با نقض کردن قوانی   ایالت  یا فدرال

، معلولیت،  /کاری عاری از آزار و اذیت جنسی بر اساس نژاد، منشاء ملیتی مذهب، هیئت مدیره مکتب شهر الکساندریا متعهد به حفظ یک محیط آموزسیر

، بیان جنسیت یا گرایش جنسی است. سن، جنسیت، هو  بنابراین، هیئت مدیره مکتب شهر الکساندریا آزار و اذیت جنسی بر اساس نژاد، منشاء  یت جنسیتی

، معلولیت، دین، سن، جنسیت، هویت جنسی، بیان جنسیت یا گرایش جنسی هر متعلم یا پرسونل مکتب در محیط مکتب یا در هر فعالیتی که  توسط ملیتی

 ایت میشود را ممنوع می کند. مکتب حم

، یا گر  ، معلولیت، دین، سن، جنسیت، هویت جنسی، بیان جنسیتی ایش جنسی، به آزار جنسی متعلم یا پرسونل مکتب یا آزار دادن بر اساس نژاد، منشاء ملیتی

، معلولیت، علاوه بر این، در موارد  آزار ج پالیسی برای هر متعلم یا پرسونل مکتب خواهد بود. معتن نقض این  نسی یا آزار و اذیت بر اساس نژاد، منشاء ملیتی

، پرسونل مکتب یا اشخاص ثالث که در فعالیت ه ن ، بیان جنسیت یا گرایش جنسی متعلم یا کارمند، توسط متعلمی  ای دین، سن، جنسیت، هویت جنسیتی

کت می کنند، مشاهده می ن واقعات کنند یا به شکل دیگری در آن دخیل هستحت حمایت مکتب سرر تند، اگر هر پرسونل مکتب که به منظور تحمل اینچنی 

 اقدام اصلاحی بر میدارد، به عنوان نقض این پالیسی شمرده میشود. 

ن فدرال، هیئت مدیره مکتب تبعیض بر اساس س ن پرسونل مکتب که در بالا توضیح داده شد و طبق قوانی  ن را در علاوه بر طبقات حفاظت شده همه متعلمی 

قانوبن است.  ه از استخدام ممنوع می کند. هر جنب به عنوان مثال، آزار و اذیت می تواند شامل  علاوه بر این، آزار و اذیت پرسونل مکتب به دلیل سن آنها غی 

ن در مورد سن فرد باشد.  ن یا تحقی  آمی  ن آمی  ه خیلی جدی نیستند را اگر حیر قانون شوحین های ساده، اظهار نظرهای گستاخانه یا حوادث مجزا ک اظهارات توهی 

ن ایجاد کند  ن آمی  قانوبن است که به اندازه مکرر یا شدید باشد که محیط کاری خصمانه یا توهی   غی 
یا منجر به تصمیم   ممنوع نمی کند، اما آزار و اذیت زمابن

ی منفن در مورد استخدام شود.  ، ناظر در منطقه دیگر، همکار یا  گی   شخصی باشد که کارمند نیست. آزاردهنده می تواند ناظر قربابن

، معلولیت، دین، سن، 1اداره مکتب باید: )  تمام شکایات کتتی یا شفاهی مربوط به آزار و اذیت جنسی و آزار و اذیت بر اساس نژاد، منشاء ملیتی
ً
( سریعا

، بیان جنسیت یا گرایش جنسی را بررسی کند، ) ( اقدام مناسب علیه متعلم 3زار و اذیت بردارد، و )(اقدام فوری برای توقف هرگونه آ2جنسیت، هویت جنسیتی

ن منطفی یا پرسونل مکتب که این پالیسی را نقض می ی از آزار و اذیت بیشیی کارمندان مکتب یا متعلمی  کند و هر اقدام دیگری که برای پایان دادن به و جلوگی 

 شمرده میشود، بردارد. 

 انواع دیگر قلدری، آزار و اذیت و/یا ترساندن

/مکتب مسلکی علاوه بر این، فراتر از هر شکلی از آزار و اذیت یا تبعیض ممنوع شده توسط قانون، هدف مکاتب دولتی شهر الکساندریا ارائه یک محیط کار 

هیئت  لکی است. هیئت مدیره مکتب شهر الکساندریا متعهد به یک محیط کار امن، سالم و مس عاری از هر گونه قلدری، آزار و اذیت و/یا ترساندن است. 

ن و پرسونل یک محیط آموزسیر سازنده و مثب وری است که برای همه متعلمی  ت فراهم مدیره میپذیرد که برای دستیابی به استانداردهای بلند تحصیلی، ضن

 شود. 

مانه مناسب نیست، به شدت ممنوع می کند  ن نباید رفتار  . بنابراین، هیئت مدیره مکتب رفتارهابی را که برای محیط کار مسلکی و محیی کارمندان و متعلمی 

ن  ن یا ترساننده، از جمله کلمات یا اعمال توهی  آمی  ، قلدری، اجبار، ترساندن، اعمال تبعیضخصمانه، تحقی  ن ن یا انتقام جویانه داشته باشند. آمی   آمی 

 تعریف ها دوم. 
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 الف. آزار و اذیت جنسی

ه جنسی یا سایر رفتارهای کلامی یا فزیگ یا ارتباط با آزار و اذیت جنسی شامل نزدیگ های جنسی ناخواسته، در  ن خواست برای خدمات جنسی، رفتار فزیگ با انگی 

ط کسب یا حفظ کار یا تحصیل توسط فاعل باشد، 1ماهیت جنسی است زمابن که: ) ط یا سرر ( تسلیم شدن به آن رفتار یا ارتباط به صورت ضی    ح یا ضمتن سرر

گذار بر استخدام یا تحصیل آن فرد استفاده شود، یا ) ( تسلیم شدن یا رد رفتار 2یا ) ی های تأثی  ( 3یا ارتباط توسط یک فرد به عنوان یک عامل در تصمیم گی 

منطفی در استخدام یا تحصیل فرد مداخله بکند، یا یک کار یا محیط آموزسیر ترسناک، خصمانه یا ت ن ایجاد  آن رفتار یا ارتباط به طور اساسی یا غی  ن آمی  وهی 

 جدی است که توانابی متعلم یا کارمند را برای مشارکت یا بهره مندی از پروگرام آموزسیر 
ن
 یا محیط کاری محدود  کند. )به عنوان مثال، این رفتار به اندازه کاق

 کند(. 

 بارتند از: توانند به عنوان آزار و اذیت جنسی در صورت مطابقت با تعریف قبلی تلفی شوند، عهابی از رفتارهابی که مینمونه

 تماس فزیگ جنسی ناخواسته.  •

 معاشقه یا پیشنهادها یا اظهارات جنسی ناخواسته به طور مداوم یا مکرر.  •

ن  • ن جنسی. توهی  آمی  ن یا توصیفات تحقی  آمی   ها، آزار و اذیت، القاب، تهدید، آزار کلامی، نظرات تحقی 

 نظرات تصویری در مورد بدن یک فرد.  •

 ها، داستان ها، نقاسیر ها، حرکات، یا تصاویر جنسی. مزاق ها، یادداشت  •

 انتشار شایعات جنسی.  •

 دست زدن به بدن یا لباس فرد با ماهیت جنسی.  •

 نمایش اشیاء، تصاویر، کارتون یا پوسیی جنسی.  •

 ترسناک جنسی. یا ممانعت یا انسداد حرکت به شیوه •

ونیگ جنسی به طور ضی    ح یا  •  پیشنهادی. ارسال پیام های الکیی
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، بیان جنسیت یا گرایش جنسی ، معلولیت، دین، جنسیت، هویت جنسیت   ب. آزار و اذیت بر اساس نژاد، منشاء ملیت 

، معلولیت، دین، جنسیت، هویت جنسی، بیان جنسیت یا گرایش جنسی شامل رفتار فریگ یا کلامی مرب وط به نژاد، آزار و اذیت بر اساس نژاد، منشاء ملیتی

، معلولیت، دین، جنسیت، هویت جنسی، بیان جنسیتی یا گرایش جنسی یک فرد است، در صوربی که این رفتار: منشاء مل  یتی

ن ایجاد کند. یا .1 ن آمی   یک محیط کاری یا آموزسیر ترسناک، خصمانه یا توهی 

منطفی مداخله کند. یا .2  در کار و تحصیلات یک فرد به طور قابل توجه یا غی 

، آنقدر شدید باشد که فرصت های شغلی یک فرد را محدود کند یا توانابی متعلم را برای مشارکت یا بهره مندی از پروگرام آموزسیر در غی  این صورت .3

 محدود کند. 

، ابراز جنسیت یا گرایش جنسی، آزار  ، معلولیت، دین، جنسیت، هویت جنسیتی اذیت تلفن  و  نمونه هابی از رفتاری که ممکن است بر اساس نژاد، منشاء ملیتی

 شود، در صوربی که با تعریف فوق قبلی مطابقت داشته باشد عبارتند از: 

ن نژادی.  • ن آمی   نقاسیر دیواری حاوی زبان توهی 

 لقب دادن، مزاق، و یا شایعات.  •

، معلولیت، دین، جنسیت، هویت جنسی، بیان جنسیت  • یا گرایش جنسی، اعمال تجاوزات فزیگ به شخص یا دارابی او به دلیل نژاد، منشاء ملیتی

، دین، معلولیت، جنسیت، هویت جنسی، بیان جنسیت یا گرایش جنسی دیگران باشد.   خصمانه که بر اساس نژاد، منشاء ملیتی

. و •  آزار و اذیت مبتتن بر عدم پذیرش کلیشه های جنسیتی و/یا هویت و بیان جنسیتی

، معلولیت، دین، جنسیت، هویت جنسی، بیان مطالب نوشتاری یا تصویری که پُست میشوند یا پخش می  • شوند و افراد را بر اساس نژاد، منشاء ملیتی

ساند یا تهدید می کند.   جنسیتی یا گرایش جنسی، مییی

کننده یا ترساننده  ج. محیط کاری خصمانه، تحقی 

کننده یا ترساننده» کند و در توانابی کارمند برای انجام کارش یط کاری نفوذ میبه معنای رفتار شدید و فراگی  است که در مح« محیط کاری خصمانه، تحقی 

، مزاحمت ها و حوادث مجزا )مگر در موارد بسیار جدی( به سطح یک محیط کاری خصمانه محسوب نه میشوند.  کند. اختلال ایجاد می این رفتار  موارد جزب 

ن باشد. الذکر مطابقت میکند که یک محیط کاری را ایجاد کنزمابن با تعریف فوق ن آمی   ترسناک، خصمانه یا توهی 
ن  د که برای یک فرد منطفی ن که رفتار توهی  آمی 

ن میتواند یک محیط کاری خصمانه ایجاد کند شامل، اما نه محدود به، شوحین  ن های توهی  ، توهی  ن ها، القاب یا نام بردن، حمله یا تهدید فزیگ، ترساندن، آمی 

 ، ن یا تحقی  ن تمسخر یا ریشخند زدن، توهی  ن و اختلال در عملکرد کار است. اشیاء یا تصاویر توهی  ، سوپروایزر  آمی  آزاردهنده ممکن است سوپروایزر شخص قربابن

کارمند باشد.  د، بلکه  در منطقه دیگر، عامل کارفرما، همکار یا غی   کسی باشد که مورد آزار و اذیت قرار می گی 
ً
وری است که فرد قربابن حتما توجه به این نکته ضن

د. می ن قرار می گی  ن آمی    تواند هر کسی باشد که تحت تأثی  رفتار توهی 

ن وظیفه کاری، ترفیع، اخراج موقتی  ، اخراج، دستمزد، تعیی  ن
، تریننگ، امتیازات علاوه بر این، قانون ضد تبعیض در هر جنبه از استخدام، از جمله به کار گماشیی

ایط یا اصول استخدامی دیگر را ممنوع می کن  د. و هر سرر

 د. قلدری

 یا به معنای آسیب رساندن، ترساندن یا تحقی  قربابن است. این به هر رفتار پرخاشگرانه و نامطلوبی اطلاق می شود که متضمن عدم تعادل واقعی« قلدری»

ن متجاوز یا مهاجم و قربابن باشد و در طول زمان تکرار شود یا باعث آسیب روحی شدید شود.  میتواند شامل، اما نه محدود به « یقلدر » ادراک شده قدرت بی 

 متمایز واقعی یا تصور 
ی

ونیگ مانند آزار و اذیت در فضای مجازی، یا یک عمل فزیگ یا حرکتی مبتتن بر هر ویژکی شده، سن، یا ارتباط با  ارتباطات کلامی یا الکیی

 ها است یا تصور می شو 
ی

 اینچنیتن است. فرد یا گروهی باشد که دارای یک یا چند مورد از این ویژکی
ی

ممکن است سوپروایزر « قلدر» د که دارای یک یا چند ویژکی

کارمند باشد.  ، سوپروایزر در منطقه دیگر، عامل کارفرما، همکار یا غی 
ی با همسالان « قلدری» قربابن شامل مسخره کردن معمولی، شوحین خرکی، مشاجره یا درگی 

 نمی شود. 

 ه. پرسونل مکتب

ول  به معنای« پرسونل مکتب» اعضای هیئت مدیره مکتب، کارمندان مکتب، نماینده ها، داوطلبان، قراردادیان یا سایر افرادی است که تحت نظارت و کنیی

 اداره مکتب هستند. 

 روند شکایت سوم. 
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اقدام در مورد شکایات یک مأمور انطباق و یک مأمور جایگزین انطباق را منصوب میکند که مسئول دریافت، بررسی و   GB-R/GBA-R/JFHA-Rمقررات 

 که توسط این پالیسی ممنوع شده است، میباشد. 
ی
اخلاق های این مقررات، روش مربوط به تبعیض، آزار و اذیت، قلدری، محیط کاری خصمانه یا رفتار غی 

 و نهابی شدن این شکایات را مشخص می
ی

 کند. ثبت، رسیدکی

 انتقام جوی   چهارم. 

، والدین یا پرسونل مکتب که موارد زیر را انجام داده باشد، ممنوع میکند:  اداره مکتب اقدام انتقام جویانه ن  علیه متعلمی 

•  .
ی
اخلاق  گزارش دادن تبعیض، آزار و اذیت، قلدری، محیط کاری خصمانه یا رفتار غی 

 مرتبط. یا •
ی

اک در هر گونه رسیدکی  اشیی

 مکتب.  ارائه کردن پیشنهادات در مورد شیوه ها یا روند های اداره یا  •

 اداره باید در پاسخ به هر گونه عمل انتقام جویانه اقدام مناسب را انجام دهد. 

 پنجم. حق روند شکایت جایگزین

 به نگرابن های مربوط به تبعیض ممنوع، آزار و اذیت، قل
ی

ی راه های دیگر برای رسیدکی ن در این پالیسی حق هیچ فردی را برای پیگی  دری، محیط کاری هیچ چی 

ن ایالتی یا فدرال سلب نمی خصمانه، ، یا درخواست غرامت، تحت قوانی  وبن ، ثبت شکایت با نهاد های بی  ، از جمله طرح دعوی قضابی
ی
اخلاق   کند. یا رفتار غی 

ی و اطلاعیه پالیسی ششم.   پیشگی 

، معلولیت، دین، جنسیت ی از آزار جنسی، آزار و اذیت بر اساس نژاد، منشاء ملیتی ، هویت جنسی، بیان جنسیتی و گرایش جنسی، قلدری، تریننگ برای جلوگی 

ن در تریننگ های تقویتی کارمند برحال گنجانده شو  ن و همچنی   باید در گرایش های کارمندان و متعلمی 
ی
اخلاق  د. محیط کاری خصمانه و رفتار غی 

سی برای متعل1این پالیسی ) ، والدین و پرسونل مکتب نمایش داده میشود، )( در قسمت های برجسته ساختمان هر مکتب در یک مکان قابل دسیی ن ( در  2می 

ن و کارمندان گنجانده میشود، و ) ن در ظرف 3کتابچه راهنمای متعلمی  وع مکتب ارسال میشود.  30( برای والدین همه متعلمی  علاوه بر  روز تقویمی پس از سرر

ن و والدین یا سرپرست  م و معلومات تماس مأمورین انطباق مطلع شوند. ها و کارمندان باید سالانه از نااین، همه متعلمی 

 اتهامات نادرست هفتم. 

 را مط
ی
اخلاق ن یا پرسونل مکتب که آگاهانه اتهامات نادرست در مورد تبعیض، آزار و اذیت، قلدری، محیط کاری خصمانه یا رفتار غی  رح می کنند، متعلمی 

ن هرگونه پیگرد قانوبن مدبن    یا جنابی خواهند بود. مشمول اقدامات انضباطی و همچنی 



 

ن مکاتب دولتی شهر الکساندریا ) 86  2023-2022( برای سال Alexandria City Public Schoolاصولنامه رفتار متعلمی 

 JFCF/JFCIالکول و سایر مواد مخدر در مکاتب، پالیسی  پیوست ف: 
 JFCF/JFCIپالیسی 

ن مکاتب دول ن و مقررات فدرال، ایالتی یا محلی توسط اصولنامه رفتار متعلمی   مواد مخدر مطابق قوانی 
قانوبن تی شهر الکساندریا استفاده و مصرف نادرست و غی 

ن مکاتب  هر  ممنوع است.  ن در معرض الکول و سایر مواد مخدر یا نقض اصولنامه رفتار متعلمی  یک از کارمندان باید هر متعلمی را که مشکوک به قرار گرفیی

ن شده گزارش بدهد.   دولتی شهر الکساندریا مربوط به مصرف نادرست مواد باشد، به مدیر مربوطه یا فرد تعیی 

ی قانوبن و/یا  هیئت مدیره مکتب پروگرام های پیشگی  ن و کارمندان در مورد اثرات مصرن الکول، مواد مخدر غی  از مصرف نادرست مواد را برای آموزش متعلمی 

ورت دارن  د، حمایت می کند. سوء استفاده از دواهای قانوبن تروی    ج می کند و از پروگرام های کمگ برای کسابن که برای غلبه بر مصرف نادرست مواد به کمک ضن

ن و والدین آنهاست. با این حال  ، مسئولیت اصلی کمک به متعلمیتن که مبتلا به مصرف نادرست مواد هستند، بر عهده متعلمی 

 اول. به طور عمومی

ول شده تقلیدی یا چرس، همانطور که در قانون ویرجینیا ول شده، ماده کنیی ن الکول، یا هر ماده کنیی تعریف شده است، یا  247-18.2بخش  در اختیار داشیی

تعریف شده است، در ملکیت های مکتب یا در یک فعالیت تحت حمایت  248.1:1-18.2بخش  واد خشخاسیر مصنوعی همانطور که در قانون ویرجینیام

 مکتب ممنوع است. 

 الف. اخراج

ول شده تقلیدی، چرس، یا مواد خشخاسیر مصنوعی را هما ول شده، ماده کنیی  نگونه که در قانون ویرجینیامتعلمی که تشخیص داده شود الکول، ماده کنیی

 JGD/JGEتعریف شده است، در ملکیت های مکتب یا به یک فعالیت تحت حمایت مکتب آورده باشد، ممکن است مطابق با پالیسی  248.1:1-18.2بخش 

ایط خاصی وجود دار  محرومیت / اخراج متعلم اخراج شود.  د که سرر د و شکل دیگری از جرای انضباطی رئیس میتواند بر اساس حقایق مورد خاص تصمیم بگی 

 قانون ویرجینیا انجام شود.  3، ماده 14، فصل 22.1هر گونه اقدام انضباطی اینچنیتن باید مطابق با عنوان  مناسب است. 

 ب. گزارش لازمی به والدین و مجریان محلی قانون

 به والدین و مجریان محلی قانون گزارش خواهد کرد.  CLAمواد مدیر، موارد نقض این پالیسی را مطابق با پالیسی گزارش خشونت و مصرف نادرست 

 متعلمی   معلول دوم. 

وط بر اینکه کمیته ب معلول تنبیه شوند، مشر ن غی  ن معلول مشمول مقررت بخش اول این پالیسی هستند و ممکن است همانند متعلمی  ررسی تظاهر الف. متعلمی 

ن معلول  JGDAعلاوه بر روش های انضباطی عادی، مقررات پالیسی  است.  تشخیص بدهد که تخلف، مظهر معلولیت متعلم نبوده در مورد انضباط متعلمی 

ن رعایت خواهد شد.   نی 

ن متعلم معلول از مکتب به دلیل تخلف مربوط به مواد مخدره.   برای محروم ساخیی
ن
 ب. اختیار اضاق

ست بدون رضایت والدین محروم شود و توسط پرسونل مکتب به مدت علاوه بر اختیارات اعطا شده در بخش الف فوق، متعلم معلول ممکن ا .1

( روز درسی به یک پروگرام آموزسیر جایگزین موقت اختصاص داده شود، در صوربی که متعلم آگاهانه از مواد مخدر 45حداکیر چهل و پنج )

قانوبن استفاده کرده باشد یا آن را در اختیار داشته باشد، یا زمابن که در مکتب ، در محیط مکتب، یا در یک فعالیت مکتب تحت صلاحیت یک غی 

ول شده را می فروشد یا درخواست فروش آن را می کند.  ن اینکه آیا یک  نهاد آموزسیر ایالتی یا محلی است، یک ماده کنیی این گزینه بدون در نظر گرفیی

، قابل  ن عمل با معلولیت متعلم وجود دارد یا خی  مدت محرومیت نباید بیش از محرومیتی باشد که به متعلم  اجرا است. نشانه مبتتن بر ارتباط چنی 

 بدون معلولیت به خاطر همان تخلف تحمیل میشود. 

قانوبن »( روز درسی، 45برای اهداف این محرومیت چهل و پنج ) .2 ول شده»و « مواد غی  ح زیر تعریف می شود: « مواد کنیی  به سرر

ول شده به معتن دارو یا ماد .1 ول شده c)202ه دیگری است که در جدول اول، دوم، سوم، چهارم، یا پنجم در بخش ماده کنیی ( قانون مواد کنیی

 ( ذکر شده است. c) 812قانون ایالات متحده بخش  21در ماده 

ول شده نمی .2 ول است، اما شامل آنعده ماده کنیی قانوبن به معنای ماده کنیی ک متخصص طور قانوبن تحت نظارت یشود که بهداروی غی 

ول شده یا هر ماده های صحی در اختیار متعلم گذاشته میشود یا استفاده میقانوبن مراقبت شود، یا به طور قانوبن طبق قانون مواد کنیی

 دیگری از قانون فدرال در اختیار گذاشته یا استفاده میشود. 
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